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La premier: "Il consiglio dei ministri di oggi non & mancanza di rispetto, ma una mano tesa"
i rappresentati dei lavoratori chiedono certezze sulla riforma e sul taglio del cuneo fiscale

Sindacati divisi sul decreto
(Cgil e Uil contro il governo
Cisl: “Si apra un dialogo”

ILCASO
LUCAMONTICELLI

gil e Uil bocciano il
decretolavoroeaccu-
sano la premier Gior-
gia Meloni di fare
«propaganda il giorno della
festa deilavoratori. Anche alla
Cislilmerododel governo, che
ha convocato i sindacati la se-
raprimadel Consigliodei mini-
stria cose fatte, non € piaciuto.
Ma Luigi Sbarra tiene una li-
neameno netta rispetto ai col-
leghi, auspicandounveracon-
certazione su tutti i tavoli, dal-
le pensioni al fisco. «Il giudizio
& sospeso in atresa dei test,
consideroutile l'incontrose ve-
ramente riuscira a determina-
reun nuovo cammino didialo-
gon, spiega il leader Cisl. Che
al governo dice: «Se fate cose
buone convocatemi anche a
Natale, Pasqua e Ferragoston.
In oltre due ore di vertice a
Palazzo Chigi la presidente
Meloni e i ministri Giancarlo
Giorgetti e Maria Elvira Calde-
rone hanno illustrato ai sinda-
cati il provvedimento all'esa-
me del Cdm dioggi. Ilconfron-
taéstatocaricoditensionieal-
lafineil centrodestra haincas-
satoun mandato pienosoloda
PacloCaponedell'Ugl. Il segre-
tario della Uil Pierpaclo Bom-
bardierisié presentatoal tavo-
loconManuela, giovane preca-
ria del settore trasporti iscritta
alla Uil. «Sono molto spaventa-
ta perché non ho certezze, &
umiliante sapere che non ho
nulla», le sue parole, Bombar-
dieri si & rivolto cosi alla pre-
mier: «Purtroppo per noi que-
sta € la vita reale, i problemi
primari sono la precarieta e la
condizione dei salari nel no-
sroPacse. Il governo invece vi-
venelmetaverso». Melonisidi-
fende dall'actacco sul Primo
maggio: «Non & una mancan-
za di rispetto un Cdm il Primo
maggio per tagliare il costo del
lavoro. E una mano tesa, un
tentativo di dialogare e mi sa-
reiaspettata un “bravi”»,

licuneofiscale

Ilsegretario della Cgil Landini
esce da Palazzo Chigi quando
ormai l'orologio segna le 22, e
ribadisce ai cronisti in piazza
Colonna come il metodo di
confronto proposto dall’esecu-
tivononsia«accettabile, abbia-
mo fatto una discussione a vo-
ce, non si ¢ visto alcun testo. I1
tagliodel cuneovanella giusta
direzione ma & temporaneo,
non ¢'¢ restituzione del fiscal
drag emanca un prelievo sughi
extra profitti». Sbarra chiede
che l'aumento dei salari venga
«rafforzato e reso strutturales,
Bombardieriaggiunge: «Lano-
tizia positiva sono le risorse

per il cuneo fiscale, ma siamo
preoccupati perchéiltagliova-
le qualche mese. Per il resto
nonc'e nullasupensioniesicu-
rezza, A parte il cuneo siamo
molto distanti». 11 segretario
Uil dice un secco no alla rifor-
ma del reddito di cittadinanza
e anche su Opzione donna sot-
tolinea: «La ministra del Lavo-
ro aveva preso un impegno,
manon cisono risposte».

[ sindacalisti sono sicuri che
Pintervento sulle causali e sui
voucher creera pill precarieta.
Secondo Landini «i giovani
hanno perso la speranza, ab-
biamo quasi 120 mila ragazzi
che ogni anno se ne vanno dal
nostro Paese perché sono sot-
topagati e non hanno la possi-

Sharra: “Se fate cose
buone convocatemi
anche a Nalale
Pasqua ¢ Ferragosto”

bilita di realizzarsi. Se voglia-
mo farli tornare, la precarieta
vacombartutas.

C'e aria di sciopero genera-
le? «Abbiamo gia proclamato
tre grandimobilitazioni (la pri-
mail6 maggio a Bologna) per-
ché pensiamo che ci sia biso-
gnodicambiare la politicaeco-
nomica», risponde Landini.
Tuttavia c’¢ 1a sensazione che
la decisione dipenda dalla po-
sizione della Cisl. Per Sbarra
adessoé prematuro pensarcal-
lo sciopero, cosi Landini ¢
Bombardieri al momento pre-
feriscono andare per gradi e
aspettare, la volontd & quella
direstare uniti.

Lapolemica

La giornata era cominciata
con uno scontro durissimo tra
GiorgiaMeloni e MaurizioLan-
dini. Il segretario della Cgil
avevadefinito«unattodiarro-
ganza convocare un Consiglio
deiministrinel giorno dellafe-
stadei lavoratori. Non capisco
perché, avendo a disposizione
365 giorni 'anno, il governossi
debba riunire proprio il Primo
maggio, & un modo sbagliato
dirispettare coloro che lavora-
no», aveva detto ospite del pro-
gramma “Le Parole”, su Rai-
tre. Dichiarazioni giudicate
«incomprensibili» dalla presi-
dente del Consiglio che nel pri-
mo pomeriggio affidava a una
nota tutto il suo disappunto:
«locredosiaunbel segnale, in-
vece, per chi come noi ¢ un pri-
vilegiato, onorare con il nostro
impegnoilavoratorie le rispo-
ste che attendono. Chiedo ri-
spetto». [Iragionamento della
premier proseguiva poi con
una stoccata: «Vorrei ricorda-
re al segretario Landini che il
Primo maggio ci sono molte

persone che lavorano, dai ca-
merieri ai medici, dalle forze
dell'ordine fino a1 tecnici che
consentono lo svolgimento
delconcertodipiazza San Gio-
vanni, Se Landini pensa davve-
ro che sia diseducativo lavora-
reil Primomaggio, alloralatri-
plice dovrebbe organizzare il
concertounaluogiornos.
Oggi Cgil, Cisl e Uil celebra-
no la festa dei lavoratori a Po-
tenza, citta scelta come simbo-
lo delle difficolta del Mezzo-
giorno, ma anche luogo per
una stagione di rilancio. “Fon-
datasullavoro” éloslogandel-
la manifestazione, un richia-
mo al primo articolo della Co-
stituzione che quest'anno com-
pie 75 anni. Gli interventi dal
palco dei leader sindacali pro-
babilmente  coincideranno
con la conferenza stampa di
Palazzo Chigisuldecreto lavo-
ro, poinel pomeriggio a Roma
sisvolgera il classico concerto-
nedipiazza San Giovanni.—
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Transizione digitale ed energetica creeranno nuovi mestieri, ma servanotisorse per laformazione

“Addio a 14 milioni di posti di lavoro”
I'allarme del World Economic Forum

L'ANALISI

el prossimi cinque

anni  potrebbero

sparire 14 milioni di

posti di lavoro. L'al-
larme & del World Economic
Forum che ha chiesto a 407
aziendecon 11,3 milionididi-
pendenti la loro opinione sul
futuro dell'occupazione. Ne
emerge un quadro poco rassi-
curante: di qui al 2027 quasi
un quarto dei posti di lavoro &
destinato a subire modifiche
per adattarsi alle transizioni
gemelle, digitale ed energeti-
ca. La trasformazione creera

Nei prossimi cinque
anni un occupalo su
quattre dovra
cambiare mesticre

nuove professioni edistrugge-
ra mestieri ormai resi obsoleti
dalprogressotecnologico: na-
sceranno 69 milioni nuovi im-
pieghi nel monde, ma ne
scompariranno 83 milioni,
con un saldo negativo per 14
milioni, il 2% dei 673 milioni
dioccupari globali.

A dispetto dei timori di

Elon Musk, perd, 'impatto
pil dirompente sull’occupa-
zione non sara dovuto all'in-
vasione delle intelligenze ar-
tificiali, ma ai pili classici fat-
tori macroeconomici: infla-
zione, rallentamento della
crescita economica e caren-
ze di approvvigionamento.
L'avanzata dei robot compor-
terd certo mutamenti radica-
Ii. Ruoli impicgatizi ¢ di se-
greteria — come sportellisti
di banca, cassieri e addetti
all'inserimento di dad - sa-
ranno progressivamente au- |
tomatizzati, E nuovi sistemi
come ChatGpt hanno dimo-
strato di poter svolgere an-
che mansioni comunicative

Lariveluzione
tecnolagicain
corsostapro-
ducendol'en-
nesimoscos-
sone almon-
dodellavora
Molti posti
sonadestina-
tiasparire
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che in passato sembravano
appannaggiodell'umanita.

D’altra parte, il potere
dell’Al non va sovrastimato.
Secondo le imprese, circa un
terzo delle mansioni & oggi
automatizzata, I'1% in pit di
tre anni fa. Rispetto all'ulti-
mo rapportosul futurodella-
voro del Wef, inoltre, le
aspettative di ulteriore auto-
mazione sono state riviste al
ribasso: se nel 2020 si preve-
deva che i robot avrebbero
svolto il 47% delle mansioni
gianel 2025, oggi si & scesial
42%nel 2027.

1150%delle imprese preve-
de poichel'intelligenza artifi-
ciale finird per aumentare

'occupazione, mentre solo il
25% teme la sostituzione
massicciadi dipendenti. Stes-
sodiscorso vale per la transi-
zione energetica che pure
creera pilt posti di lavoro di
quanti ne distruggera. In en-
trambi i casi, pero, il bilancio
positivo dipendera dalla ca-
pacita di governi e imprese di
favorire 1a riqualificazione
della forza-lavoro.
Leaziendesegnalanoinfat-
ti che le lacune nelle compe-
tenze e l'incapacita di attrarre
talent sono i principali osta-
coli alla trasformazione. Sei
lavoratorisu 10 avrannoinol-
tre bisognodiformazione pri-
madel 2027, masiritiene che
oggi solo la meta dei dipen-
denti abbia accessoa opportu-
nita adeguate. ] Paesi che riu-
sciranno a fornirne godranno
diun vantaggiocompetitivo.
Non stupisce allora che
l'occupazione nellistruzio-
ne sia destinata a salire di 3
milioni in parte proprio per
rispondere alle esigenze diri-
qualificazione professiona-
le. In assoluto, pero, la mag-
gior crescirta si registrera nel
settore dell’agricoltura, con
un aumento del 15-30% del-
la forza-lavoro, ossia di 4 mi-
lionidiimpiegati. FRA.BER. —
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