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IWG: || momento e ARRIVATO

>6X

CRESCITA

entro il 2030

| DIPENDENTI CHE CERCANO modalita e
luoghi di lavoro flessibili"

Le aziende che segnalano un MANTENIMENTO
del personale superiore alla media grazie alle
opzioni di LAVORO FLESSIBILE @

Le aziende che stanno pianificando un
PASSAGGIO COMPLETO al LAVORO
FLESSIBILEP

3 OO/ Gli uffici nel mondo che SARANNO FLESSIBILI
0] ENTRO IL 2030, rispetto al <5% DI OGGI®

1. HR Report, 90% Of Office Workers Say They Want More Flexibility

2. CC, 45 Flexible Working Statistics: 2020/2021 Data, Trends & Predictions
3. Microsoft, New Future of Work Report

4.JLL, The Impactof Covid19 on Flexible Space



Perché PERSONE e AZIENDE
scelgono il lavoro FLESSIBILE

La nostra MISSION & essere
in ogni PICCOLA E GRANDE 30.000

CITTA, e in ogni QUARTIERE,

P E RS O N E in tutto il mondo. Per questo,
abbiamo bisogno di PARTNER
UN MIGLIORE EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA/PROFESSIONALE per DARE IMPULSO ALLA
CRESCITA e SUPPORTARCI A
LIVELLO LOCALE

OLTRE IL 1
MILIONE

di richieste negli
ultimi 12 mesi

SEDI
IWG

=~ PROFITTI

S ]
RISPARMI SIGNIFICATIVI PER LE AZIENDE

7% PIANETA
PIU VANTAGGI LEGATI ALLA SOSTENIBILITA

2025 2030

2010 2015 2020



L'83% delle AZIENDE FORTUNE 500
sono nostre CLIENTI
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Grazie ai nostri marchi ogni EDIFICIO, ogni SPAZIO,
in qualsiasi LOCALITA da impulso al lavoro

CENTRI BUSINESS
DIREZIONALI PARK

ZONE
RURALI TRANSITO

PERIFERIE
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| MIGLIORI MARCHI
per spazi di lavoro.

@ SPACES.

Spazi di lavoro professionali, progettati
per accrescere la produttivita

e Ampiacoperturaglobale

e Ampiascelta di spazi di diverse dimensioni

e Marchio specializzato in uffici dedicati di
piccole dimensioni e aree di coworking

Spazi di lavoro stimolanti, caratterizzati da  Spazi di lavoro privi di incombenze,

uno spirito creativo e imprenditoriale per concentrarsi sulla produttivita
e Una base in continua crescita che conta e Unarete in continua espansionein
circa 200 sedi in posizioni centrali tutto il mondo
e Diverse metratureda 1.800 a 9.200 m2 o Uffici, sale riunioni, lounge e spazi
¢ Possibilita dicreare aree destinate ai di coworking
clienti completamente personalizzate * I nostri centri ospitano daisingoli

professionisti alle aziende di
grandidimensioni

Spazi di lavoro esclusivi, in
location prestigiose

e Marchiodispicco nei centri citta

¢ Ambiente aziendale che combina uffici
privati e spazi di coworking

e Possibilitadicreare ampie aree
personalizzate ed esclusive per i clienti



IWG: CAMBIARE il mondo del LAVORO

REGUS Brin, NAPOLI - ITALIA




IWG: FORMULA VINCENTE

MOTORE DI REPORT, FATTURAZIONE E
INIZIARE E VENDITA E DOMANDA MASSIMA CONVENIENZA SUPPORTO CLIENTI 24/7
SEMPLICISSIMO o NELLE OPERAZIONI

?
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Momento GIUSTO Partner GIUSTO
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MODELLO DI BUSINESS GESTIONE DELLE

ELEVATE COMPETENZE SEMPLICE E COMPROVATO PIATTAFORMA DIGITALE PERFORMANCE AVANZATA  VALORE A LUNGO TERMINE
NEL DESIGN E NELLA DI'ALTA QUALITA COMPROVATO

PIANIFICAZIONE DEGLI SPAZI




Come IWG FA CRESCERE LA DOMANDA

VALORE AGGIUNTO DI IWG
167 MILIONI divisualizzazioni su Internet

20 MILIONI di visitatori unici del sito web
7 MILIONI di utenti

1,2 MILIONI dirichieste di marketingin entrata

\ 300.000+ visite

,,‘7. 00+ membri dello staffdisupp in tuttoil mondo ’




Come IWG FA CRESCERE IL REDDITO

() MEMBERSHIP
() CANCELLERIA, COPISTERIA E STAMPA

() POSTA E CORRIERE

() CIBI E BEVANDE

® SUPPORTO AMMINISTRATIVO E DI
SEGRETERIA

() PACCHETTI IT E TELECOMUNICAZIONI

SALE RIUNIONI ()—

COWORKING () () ARCHIVIO

() PARCHEGGIO

UFFICIO VIRTUALE ()

UFFICIO PRIVATO ()
IL 20%-30%
delle entrate
avviene tramite

i servizi aggiuntivi

DECORAZIONE
SCELTA DAL CLIENTE

DISASTER RECOVERY

INSEGNA ~ 150+ tipologie di ricavi




MANAGEMENT
Agreement

REVENUE CENTRE COSTS

OPEX - Actual

PROPERTY COSTS - Actual OVERHEAD COSTS

Office Revenue Platformn Overhead - 6%
Brand Royalty Costs - 6%
Sales & Marketing - 2% MANAGEMENT FEE

Management Fee - 2% NET PROFIT

CAPEX & SET-UP FEE

Other Revenue
Net Profit

PARTNER PARTNER



CHI SIAMO

Trent'anni di successi nella fornitura delle
migliori soluzioni immobiliari per le aziende.
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OLTRE 120 PAESI OLTRE 1.100 CITTA
E PIU” DI 3.500 LOCATIONS

Y !

UN NUOVO CENTRO APERTO OLTRE 7 MILIONI DI CLIENTI
OGNI GIORNO
PIU’ DI 10.000 DIPENDENTI RETE GLOBALE

“Our mission is to help millions of people have a great day at

work - every day”
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LEADER GLOBALE NELLO
SPAZIO DI LAVORO FLESSIBILE




iwgplc.com

Contatti
Email
Telefono

Web

dr. Fabio Castiglione

fabio.castiglione@iwgplc.com

+39 379 15 77 016

https://work.iwgplc.com
= j i : T3



mailto:fabio.castiglione@iwgplc.com
https://work.iwgplc.com/

