'|PRIMO /

www.cronachesalerno.it

T e |

YA R

Venerdi 29 aprile 2021

|
le%es

Digitalizzazione, effetti
anche sul mercato
del lavoro: ecco quali

“Investimento finanziario
accompagnato da
riorganizzazione aziendale"

Investire nella digitalizzazione
delle imprese salernitane &
stato, fin dal primo giorno di
insediamento alla guida della
Camera di Commercio di Sa-
lerno, una priorita per il pre-
sidente Andrea Prete che,
con l'avvio del progetto Pid-
med, affidato al coordina-
mento del professore Alex
Giordano ha avuto ragione
nel premere l'acceleratore su
questo processo. Ogai i risul-
tati ottenuti consentono di
avere non solo la consapeve-
lezza che questo tipo di inno-
vazione e stato fondamentale
per superare la fase di stallo
e di lockdown legata alla pan-
demia, ma anche strategico
per creare nuove Qpportunita
occupazionali. E  quanto
emerge attraverso i numeri
rilevati dallo studio Excelsior,

I dati dellindagine che da
oltre vent'anni indaga il mer-
cato del lavoro per cogliere le
trasformazioni in atto attra-
verso la fotografia delle im-
Frese non solo testimoniano

'impegno delle aziende saler-
nitane verso la transizione di-
gitale, ma hanno registrato
anche nuove opportunita oc-
cupazionali create dal digitale
e dal green che hanno biso-
gno di investimenti ma anche
di competenze del personale.
“Linvestimento finanziario ha
senso se accampagnato da
politiche di riorganizzazione
aziendale e sulle risorse

umane ed & quindi strategica
l'acquisizione di candidati con
competenze adeguate- ha
spiegato il vice segretario
della Cciaa di Salerno Ciro Di
Leva, soddisfatto del bilancio

pill_che positivo registrato
dall'adesione ai voucher of-
ferti per la digitalizzazione-
slamo pronti a far partire
anche un nuovo percorso
perché anche i numeri ¢i in-
dicano che stiamo andando
nella direzione giusta”. Nel
2021 le imprese salernitane
hanno richiesto al 60% delle
assunzioni programrate
(pari ad oltre 80mila) compe-
tenze digitali di base e quasi
nel 20% dei casi con grado di
importanza elevata.

Le competenze sono richieste
alle figure ad elevata specia-
lizzazione, responsabili delle
azioni di trasformazione digi-
tale che i lavoratori impiegati
in attivita meno_specifiche,
ma comungue chiamati a im-
piegare in misura sempre
maggiore gli strumenti digi-
tali. It possesso e quasi indi-
spensabile per dirigenti e
professioni tecniche ma dif-
fuso anche per le figure im-
piegatizie le cui mansioni si
sono adesione gradualmente
modificate nel corso degli
anni, con |'adesione sempre
pit srgnlﬂcatwa di software
amministrativi e gestionali.

Ai laureati le imprese provin-
ciali richiedono una assoluta
competenza digitale di base
(95%). Gli indirizzi di studio
universitari pil richiesti dalle
imprese a livello provinciale
sono: Economico, Insegna-
mento e Formazione e ad in-
dirizzo Sanitario, Paramedico.
Da segnalare che in provincia
la richiesta di competenza di-
gitale "elevata" per l'indirizzo
di insegnamento che nel
2020 era del 55%, si attesta
nel 2021 al 72%.

Per gestire le sfide tecnologi-
che e gestionali che le im-
prese devono affrontare &
comunque strategico il pos-
sesso anche di competenze
matematico-informatiche e di

gestione di soluzicni innova-
tive 4.0. La domanda di mix
competenze digitali (ossia la
padronanza di almeno due
delle tre competenze digitali)
€ pil richiesto ai laureati (in
particolare nelle materie
STEM scienza, tecnologia, in-

La percentuale di
competenze digitali
richiesta a Salemo é

pari al 42%

gegneria e matematica) ri-
spetto ai diplomati.

“Sono state oltre 80.000 nel
settori tradizionali della pro-
vincia di Salerno affiancati
perd a quelli legati all'emer-
genza sanitaria le assunzioni
in provincia di Salerno lo
scorso anno- ha aggiunto
Irene Giannattasio, responsa-
bile uffici Programmazione,
Studi e Statistica della Cciaa
di Salerno- le professioni ri-
chieste dall'imprese sono fi-
gure legate all'informatica
come ingegneri elettrotecnici,
tecnici programmatori pro-
gettisti amministratori di si-
stema anche nel settore

- Il progetto Pidmed, coordinato da Alex Giordano ha avuto ragione nel premere I'acceleratore su questo processo

sanitario figure tecniche nei
processi produttivi aziendali.
Il 25% delle assunzioni ri-
guarda giovani”. Resta il pro-
blema della difficolta
nell'incontro tra domanda e
offerta. La necessita di adat-
tarsi rapidamente al mutato
scenario di ripresa economica
che ha caratterizzato il 2021
ha modificato la domanda
dell'impresa con un consi-
stente aumento nella diffi-
colta di reperire  profili
professionali ricercati. La ptu
intensa riguarda proprio la ri-
chiesta di gestire soluzioni in-
novative 4.0 con competenza
elevata (34,4%). La percen-
tuale di competenze digitali
richiesta a Salerno & pil in-
tensa (42% a fronte del 36%
Italia) per la competenza 4.0
cioé la capacita di apprezzare
tecnologie per gestire solu-
zioni innovative anche per il
rado di importanza (14% a
ronte del 10%). Comunque
a Salerno ¢'e minore difficolta
di reperimento forse per la
presenza sul territorio di ca-
pitale umano adeguatamente
formato. "Un patrimonio in-
formativo che aiuta a trasfor-
mare le statistiche in storie:
attraverso le attivita di orien-
tamento e la creazione di
network sul territorio, i nu-
meri diventano strumenti che
contribuiscono ad avvicinare
I'offerta alla domanda delle
imprese” ha concluso Irene
Giannattasio.
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