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PRIMO PIANO

La proposta del governo alle parti sociali: accordi individuali e lavoro agile solo con il si del dipendente

, obiettivo del ministro

| del Lavoro ¢ arrivare
adefinireunprotocol-

lo in tempi stretti, in

modo da essere pronti una volta
che finira la fase emergenziale,
Per questo ieri Orlando ha conse-
gnato alle parti sociali una bozza
di accordosullosmart working al-

Le regole

loscopo diregolare meglioil lavo-
1o da casa esploso durante if Co-
vid. Intutto sono 16 articoli che in
8 pagine fissano le linee di indiriz-
20 per la contrattazione e in pro-
spettiva possono fornire un qua-
dro di riferimento al Parlamento
dove ¢ in discussone una nuova
leggeinmateria. Iltestoconsegna-

ACURADIPAOLOBARONI

toasindacati eimprese, in partico-
lare, prevede che I'adesione al la-
voro agile sia su base volontaria e
subordinata alla sottoscrizione di
un accordo individuale (cosa non
richiesta con lo stato d'emergen-
2a), indicando durata, alternanza
traiperiodiin presenza e a distan-
2a, strumenti di lavoro e tempi di

disconnessionee garantendo pari-
tadidirirtiedi trattamento econo-
mico per il lavoratore «agile», Or-
landoora attende eventuali osser-
vazioni e puntaachiudere il mese.
Positivi i primi commenti dei sin-
dacatj, innanzitutto perchélaboz-
za«valorizzalacontrattazione col
lettivar. Secondo Tania Scacchet-

ti (Cgil) & stato raggiunto «un
buon punto d'equilibrio» e ora &
«importante approfondire tecnica-
mente alcuni asperti delicatisusa-
lute, sicurezza e privacy», Positivo
anche il giudizio di Tiziana Bocchi
(Uil) che concorda sulla necessith
dichiudere«intempibrevis. —

S RPROOLIGNE HEEVATA

T PRINCIPI

Chi sirifiuta
non potra

essere licenziato

liaccordi aziende-lavo-
ratori sul lavoro agile
dovrannorispettare tre

principi fondamentali, a parti-
re dal fatto che 'adesione al la-
voro agile avviene su base vo-
lontaria ed ¢ subordinata alla
sottoscrizione diunaccordoin-
dividuale, diritto di recesso

compreso. L'eventuale rifiute
dellavoratore diaderire o svol-
gere la propria prestazione la-
seritto nella bozza di protocol-
lo, «non integra gli estremi del
licenziamento per giusta cau-
sa 0 giustificato motivos, né fa
plinare, Viene
poi chiarito che
il lavoro agile
differiscedal te-
continuanonor-
meeregolevigent. Ognisingo-
lo accordo, stipulato per iscrit-
to, secondo quanto stabilito
tualmente dai contratti collerti-
vi se questi gii regolano la ma-
teria, dovra innanzitutto defi-
nire la durata dell'accordo
tempo indeterminato), quindi
Valternanza tra i periodi di la-
voro all'interno e all'esterno
dei locali aziendali, i luoghi
svolgimento della prestazio-
ne, gli strument di lavoro, i
tempi di riposo del lavoratore
e le misure tecniche e organiz-
la disconnessione, le modalith
dicontrollodella prestazione.
Sidovrainoltre indicarel'at-
tivita formativa eventualmen-
le ¢ le forme ¢ le modalita di
eserciziodeidiritti sindacali. E
anche previsto che, in presen-
za di un giustificato motivo,
possono recedere prima della
scadenza deltermine all’accor-
do, anche senza preavviso nel
caso diaccordoa tempo deter-

vorativa in modalita agile, &
scattare sanzioni di tipo disci-

lelavoro a cui
dalla legge del 2017 ed even-
(che pud essere a termine o a
eventualmente esclusi per lo
zative necessarie ad assicurare
te necessaria per I lavoro agi-
sial'azienda che il dipendente
minato.—

 HPROLUDING RILRATA

IL DOSSIER

FOCUS SULLO SMART WORKING IN ITALIA
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LA NUOVA NORMALITA
SETTEMBRE 2021
5.350.000

Lavoratori stimati

L'evoluzione dello smart working per il new normal

Aumentera [l numero
di glornate per lavorare
da remato

i cambiera solo e regole di utilizzo degfl spazi

delle grandi imprese
sia valutando

di riprogettare

i propri spazl fislcl

I TEMPI

Addio all’'orario
sl ad autonomia
e disconnessione

a giornata lavorativa
svolta in modalita agile -

si legge nella bozza di
Protocollo - si caratterizza per
l'assenza di un preciso orario
dilavoroe perl'autonomianel-
losvolgimento della prestazio-
ne. Illavoro agi-
lepudesserear-

ticolato in fasce

orarie  indivi-

duando, in

ogni caso, la fa-

scia di disconnessione nclla
qualeillavoratore nonerogala
prestazione lavorativa. E per
questo vanno adottate specifi-
che misure tecniche ¢ organiz-
zative per garantire la fascia di
disconnessione. Si possono
chiedereipermessi orari previ-
stidaicontratticollettiviequel-
li previsti dalla Legge 104 ma

pezditareaziar o

Ampliera il numero
di smart worker

n

_72%

non sono previsti straordinari,
a meno questo che non sia
esplicitamente previsto daiva-
ricontratti collettivi.

In caso di assenze legittime
come malattia, ferie, permessi
retribuit o infortuni, il lavora-
tore pud disattivare i propridi-
spositivi di connessione e, in
caso di ricezione di comunica-
zioni amendali non t‘ comun-
que obbligato a prenderle in
carico prima della prevista ri-
presadell'attiviti lavorativa.

Compatibilmente conl'orga-
nizzazione aziendale, le esi-
genze produttive e l'attivita
svoltadal lavoratore, al lavoro
agilepotrannoaccedereilave-
ratori inseriti nelle aree orga-
nizzative in cui lo stesso viene
utilizzato. E' anche previsto
che, salvo quanto gia indicato
dallalegge, le parti siimpegni-
noa facilitare 'accesso al lavo-
ro agile per i lavoratori in con-
dizioni di fragilita e di disabili-
ta anche nella prosperttiva di
utilizzare tale modaliti di lavo-
rocome misura di «<accomoda-
mentoragionevole». —

S HESCELIENE REERATA
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Includera nel progetto
figure professionali
finore escluse
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GLI STRUMENTI

Spetta al datore
assicurare
pc e sicurezza

atti salvi diversi accordi,
ildatoredilavoro, dinor-
ma, fornisce la strumen-
tazione tecnologica e informa-
tica necessaria allo svolgimen-
to della prestazione lavorativa
in modalita agile e le spese di
manutenzione
e di sostituzio-
@ ne della stru-
mentazione for-
LiTIL] nita dal datore
dilavorosonoa
suo carico. Laddove le parti
concordino T'utilizzo di stru-
menti tecnologici e informatici
propridel lavoratore si provve-
deastabilirei criteri eirequisi-
ti minimi di sicurezza daimple-
mentare, In casodi guasto, fur-
to o smarrimento delle attrez-
zature, il dipendente & tenuto
ad avvisare tempestivamente

nun modificheranulla

Agira sulf'orario
dilavoro

38%

L'EGO - HuB

il proprio responsabile e, se del
caso, attivare la procedura
aziendale per la gestione del
data breach. Eventualidanniri-
conducibilia uncomportamen-
tonegligente da parte dellavo-
ratore, sono addebitati a que-
st'ultimo. Qualora persista 'im-
possibilita a riprendere lattivi-
ta lavorativa in tempi ragione-
voli,ildipendente eil datore di
lavoro devono concordare le
modalita di completamento
della prestazione lavorativa,
compresa la possibilita di rien-
trare pressoilocaliaziendali.

La prestazione effettuata
inmodalita «agile» deve esse-
re svolta esclusivamente in
ambienti idonei, ai sensi del-
la normativa vigente in tema
di salute e sicurczza c per ra-
gionedell'esigenzadiriserva-
tezza dei dati trattati. Il lavo-
ratore agile ha diritto alla tu-
tela controgliinfortunisul la-
voro e le malattie professio-
nali, dipendenti darischicon-
nessialla prestazione lavora-
tivaresa all'esterno dei locali
aziendali—
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SOLDI E TUTELE

Lo stipendio
ela carriera
non si toccano

iascun lavoratore agile,
rispetto  ai lavoratori
che svolgono le medesi-
me mansioni esclusivamente
all'interno dei locali aziendali,
hadiritto allostesso trattamen-
toeconomico e normativocom-
plessivamente applicato. Lo
svolgimento della prestazione
in modalita agile, infatti, non
deve incidere sugli elementi
conurattuali in essere quali li-
vello, mansioni, inquadramen-
to professionale e retribuzione
del lavoratare. Non solo ha di-
ritto allo stesso trattamento,
anche conriferimento ai premi
di risultato riconosciuti dalla
contrattazione
collettiva di se-
@ condo livello,
ma anche alle
stesse opportu-
nita rispetto ai
percorsi di carriera, di iniziati-
ve formative e di ogni altra op-
portunita dispecializzazione e
progressione della propria pro-
fessionalitd, nonché alle stesse
forme diwelfare aziendale e di
benefit previste dalla contratta-
zione collettiva. La bozza pre-
vede anche che le partisociali-
fatte salve volontarieta c alter-
nanza tra lavoro all'interno e
all'esterno dei locali azienda-
li- garantiscano la parita tra i
generi, nella logica di favorire
Teffettiva condivisione delle
responsabilita genitoriali e ac-
crescere in termini pili genera-
lilaconciliazione traitempidi
vita e i tempi di lavoro. E, an-
che a fronte dei cambiamenti
chel'estensione dellavoroagi-
le pud determinare nelle dina-
miche personali di ciascun di-
pendente, le parti si impegna-
noasviluppare nell'ambitode-
gli strumenti di welfare azien-
dale, un pilt ampio e concreto
supporto anche in ambito di
genitorialitd, inclusione e con-
ciliazione vita-lavoro, anche
mediante misure di caratiere
economico e/o0 strumenti di
welfare che supportino 'attivi-
tadellavoratore. —
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