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Levento - Ha messo a confronto le esperienze di imprenditrici di territorialita diverse per tracciare elementi in comune
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sperienza di business a confronto tra

onfindustria Salerno ed ente Catania

Creare legami tra gruppi di
donne imprenditrict. Accre-
scere l'impatto della loro
azione sul tema della diversita
e della parita di genere sul la-
voro. Individuare un modello
di eccellenza imprenditoriale
al femminile. Sono questi gli
obiettivi che animano il pro-
getto "Donne Modello di Im-
presa. Esperienze di business
a confronto”, promosso da
Confindustria Salerno, in col-
laborazione con Conflindu-
stria Catania, presentato ierl
in videoconferenza. L'evento
ha messo a confronto le espe-
rienze di imprenditrici di ter-
ritorialita diverse per tracciare
quegli elementi comuni che
contraddistinguono le im-
prese guidate da donne in ter-
mini di valori, motivazione ¢
competenze allo scopo di in-
dividuare buone prassi da
condividere e replicare.
Dopo i saluti introduttivi dei
presidenti di Confindustria
Salerno, Antonio Ferraioli e
di Confindustria Catania, An-
tonello Biriaco, sono interve-
nute Monica Luca,
presidente di Imprenditoria
Femminile Confindustria Ca-
tania e Alessandra Puglisi,
presidente del Comitato Fem-
minile Plurale di Confindu-
stria Salerno, ad illustrare gli
obiettivi dell’iniziativa. Mo-
nica Lauricella, manager e
business coach ha condotto
le interviste a 4 imprenditrici:
Cristina Busi, presidente di
Sibeg Coca-Cola, Alba Mura-
bito, Procurement & Supply
Chain manager del Centro
Catanese di Medicina e Chi-
rurgia, per Catania e Maria
Pezzullo, Amministratore
Gruppo Pezzullo e Laura Ca-
puto Sales & Operation Di-
rector OMPM per Salerno.
“Questo incontro — ha affer-
mato Alessandra Puglisi - si
inserisce nel solco di una
serie di iniziative che stiamo
realizzando nella convin-
zione che la condivisione e le
sinergie siano alla base della

crescita professionale e azien-
dale. Da tempo promuo-
viamo percorsi di formazione
e confronto perché riteniamo
che le best practices vadano
condivise. Fare impresa vuol
dire - a Salerno come a Cata-
nia — intraprendere una sfida
quotidiana fatta di visione, di
progresso, di superamento
delle difficolta e di innova-
zione. Le testimonianze che
abbiamo ascoltato raccon-
tano di un nuovo modo di es-
sere imprenditrici  basato
sull’inclusione, sul rispetto
delle differenze culturali, di
opinione, generazionali e di
genere oltre che sulla respon-
sabilita sociale d’impresa.
"L'evento rappresenta la
prima tappa di un percorso di
condivisione e di analisi su
valori, motivazioni e strategie
del fare impresa e manageria-
lita al femminile - ha dichia-
rato  Monica Luca -. Le
donne hanno certamente un
loro modo di dirigere I'im-
presa, un proprio stile di lea-
dership e un particolare
approccio alla gestione delle
risorse umane. Donne Mo-
dello di Impresa vuole met-
tere in campo le buone prassi
che caratterizzano le imprese
gestite da donne. Sotto la
guida di un Business Coach,

Confindustria Salerno

verra decodificato un mo-
dello virtuoso che possa es-
sere replicato e diventare
esempio per le giovani gene-
razioni sia di donne che uo-
mini motivati ad investire
nella creazione di un‘impresa
e nel miglioramento delle
proprie competenze profes-
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Testimonianze
delle imprenditrici ca-
tanesi
e salernitane
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sionali”.

Quattro le testimonianze
delle imprenditrici catanesi e
salernitane:

Cristina Busi Ferruzzi, presi-
dente di Sibeg, la storica
azienda siciliana produttrice
delle bevande a marchio The
Coca-Cola Company che
conta 350 addetti, ha eviden-
ziato l'importanza strategica
del capitale umano: “Siamo

i st

“Donne hanno certamente un
loro modo di dirigere
limpresa, un proprio stile”

consapevoli dell'impatto so-
ciale che ogni impresa genera
sul territorio - ha spiegato
Pimprenditrice, che & anche
fondatrice in Albania di due
stabilimenti produttivi oggi
gl_lidati manager donne -. Ab-

iamo una grande responsa-
bilita nei confronti dei
dipendenti, delle loro famiglie
€ per questo occorre puntare
al miglioramento continuo
delle risorse umane, al rico-
noscimento delle capacita e
del merito. La vision del-
l'azienda e le scelte imprendi-
toriali importanti possono
essere supportate solo in pre-
senza di un team che sappia
competere e affrontare le
sfide”. Per Alba Murabito,
imprenditrice di terza genera-
zione, manager del Centro
Catanese di Medicina e Chi-
rurgia, qualificazione profes-
sionale e lavoro di squadra
sono elementi distintivi es-
senziali: “In azienda ho fatto
%avetta partendo dal basso -

a detto -, costruendo le mie
competenze passo dc;i:u

asso. E ci0 grazie anche alla
ungimiranza della mia fami-
glia, consapevole delle difficili
sfide del passaggio generazio-
nale. Oggi la forza del team fa
la differenza. Ognuno contri-
buisce con la propria profes-
sionalita  lavorativa ad
accrescere efficienza e valore
aggiunto [f,enerato dal-
l'azienda nella quale valori
fondanti rimangono corret-
tezza, tenacia, etica”. Laura
Caputo, Sales & Operation
Director OMPM, ha sottoli-
neato che “queste iniziative
fanno emergere la necessita di
una maggiore consapevo-

lezza professionale della
donna che fa impresa. Ben
vengano le garanzie di legge
che diano la possibilita di
emergere alle donne in conte-
sti complessi, tuttavia il pila-
stro fondante deve essere la
meritocrazia, quali che siano
le caratteristiche, il sesso o la
storia personale. D’altro
canto, il plus della donna &
nella capacita di operare una
sintesi tra le logiche indu-
striali e quelle sociali, garan-
tendo un approccio piu
umano e un equilibrio nelle
scelte che si ripercuotono sul-
l'intera organizzazione azien-
dale, nei rapporti con
lavoratori, fornitori e clienti,
apportando cosi un valore in-
discutibile all'impresa nel
tempo. Tutti, e ancor pill la
donna, abbiamo da racco-
liere l'eredita di Olivetti e
ell'impresa sociale”.
Maria Pezzullo, Amministra-
tore  Gruppo  Pezzullo,
gruppo storico salernitano ha
portato la propria testimo-
nianza affermando che “i va-
lori principali che ho
ereditato e che mi guidano
sono sicuramente il rispetto e
la correttezza, questi si tradu-
cono nella realizzazione di
continui investimenti per mi-
F]iorare I'ambiente di lavoro,
‘impatto ambientale ed il
rapporto con il territorio. La
nostra tradizione imprendito-
riale si contraddistingue sicu-
ramente anche per Ia
passione, che nasce dalla
consapevolezza che le per-
sone e le imprese crescono at-
traverso I'impegno
quotidiano e il continuo met-

tersi in discussione". ’

Ii fatto - La ditfa fornira in comodato gratuito i totem per la raccolta:uno in cui deporre la bottiglia, I’altro per versare il liquido

Salerno Pulita, una gara per individuare 'operatore economico per il

Fu uno dei suggerimenti che
gli utenti diedero nello scorso
mese di novembre rispon-
dendo al sondaggio sulla qua-
lita dei servizi effettuati da
Salerno Pulita. Si chiedeva di
predisporre dei punti di rac-
colta per conferire gli oli
esausti da cucina. Ebbenesi &

rovveduto, Salerno Pulita

a effettuato una gara per in-
dividuare I'operatore econo-
mico che provvedera a

ritirare e a riciclare gli oli
esausti che saranno conferiti
dai salernitani.

La ditta fornira in comodato
gratuito i totem per la rac-
colta degli oli esausti, ce ne
ne sono di due tipi: uno in cui
deporre la bottiglia, con il
tappo ben avvitato, in cuisié
raccolto I'olio; Ialtro, invece,
in cui versare direttamente
'olio raccolto in un conteni-
tore.

Le prime due coppie di totem
sono state installate nei centri
di raccolta “Fratte” e “Are-
chi” e sono gia funzionanti.
Prossimamente,  verificato
I'andamento della raccolia,
Salerno Pulita individuera,
d’intesa con il Comune, altri
siti in citta in cui installarli,
Dovranno essere luoghi pro-
tetti per evitare che diventino
punti di accumulo di rifiuti o
che siano danneggiati da van-

dali.

Salerno Pulita ricorda che si
puo raccogliere nella bottiglia
di plastica o nella tanica solo
olio alimentare (di fritture o
di conservazione dei cibi in
scatola). Raccogliendo
quest’olio si proteggono l'ac-
qua e I'ambiente e si contri-
buisce alla riduzione di CO2
nel settore dei trasporti. In-
fatti I'olio alimentare corretta-
mente raccolto viene inviato

ritiro oli esausti

a rigenerazione diventando
biodisel.

Raccogliere I'olio esausto &
un atto di civiltd, perché se di-
sperso nell’ambiente & alta-
mente  inquinante per il
sottosuolo, per la flora, per
fiumi e mari. Versare l'olio di-
rettamente nel lavandino o
nel water provoca problemi
alle fognature e al flpmziona-

mento dei depuratori.
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