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Vialibera alle iniezioni in fabbriche e uffici
“Una svolta nella campagna dei vaccini”

Firmato I'accordo tra governo, Inail e parti sociali. [ sindacati: grande risultato per la sicurezza di chi lavora

LUCAMONTICELLI
ROMA

Cisipotravaccinare negli uf-
ficie nelle fabbriche. Dopoil
via libera alle farmacie, arri-
val'iniezione sul posto di la-
voro per imprimere unasvol-
ta alla campagna vaccinale,
chesembralontanadalviag-
giare a pieno regime. Il pro-

tocollo dedicato allattiva-
zione dei pund straordinari
divaccinazione anti-Covid &
stato firmato dalle parti so-
ciali insieme ai ministeri del
Lavoro, della Salute, dello
Sviluppo economico e sotto-
scritto dall'Inail e dal com-
missario straordinario all’e-
mergenza. Secondo Confin-

dustria l'intesa segna «un
passo avanti importante
per dare un forte impulso»
alla campagna nazionale di
immunizzazione. Soddi-
sfarri i sindacati Cgil, Cisl e
Uil: «Abbiamo ottenuto un
grande risultato: la sicurez-
zaprima di tutto», —
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QUANDO

» A maggio, quando saranno

..

LaMarzotta diValdagno ha concessol suoispazi perla costruzione diun hubvaccinalein Veneto
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ITpia,no partira da maggio
convenzioni con le cliniche

A partire da maggio, quando i
soggetti fragili, gli over 80 e
70sarannofinalmente coper-
ti, le imprese potranno orga-
nizzare un piano di sornmini-

strazioni nelle propric sedi. Se
non dispongono di spazi adeguatd, le Pmi
avranno lafacolta di unirsi traloro o chiede-
re aiuto aquelle pit1 grandi per vaccinare idi-
pendenti. Le associazioni di categoria gio-
cheranno un ruolo importante di supporta.
Qualunque azienda ha diritto ad aderire al-
lacampagna, non cisonolimitilegatiaglior-
ganici. In alternativa, il datore di lavoro che

hii.

non pud o non intende usare i suoi locali ha
facolta di appoggiarsi alle sedi dell'Inail sul
territorio. Come terza opzione rimane la
convenzione con le strutture sanitarie priva-
te. La vaccinazione ¢ sempre volontaria e
verranno coinvolte tutte le maestranze che
prestano la loro opera, indipendentemente
dalla tipologia del contratto, compresi pre-
cari e collaboratori. Nel formulare la richie-
sta all'Asl di riferimento, il datore di lavoro
dovraspecificare il numero delle dosineces-
sarie per le persone disponibili a ricevere I'i-
niezione. LUC.MON.—
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L IMMUNIZZAZIONE DEI DIPENDENTI

Da Stellantis a Lavazza
grandi aziende in campo

1l protocollo d'intesa tra gover-

no e parti sociali non ha preso

in considerazione la copertu-
D ra per i familiari del personale

che le associazioni datoriali
" avevano proposto inizialmente.
E un tema che si potra riproporre quando ci
saranno maggiori sicurezze sulla fornitura
delle fiale. Tante le fabbriche che gia sisono
fatte avanti per mettere a disposizione gli
spazi e immunizzare ilavoratori. Confindu-
stria ad esempio ha promosso una campa-
gnanei mesiscorsi che haregistrato un’ade-
sione di oltre 7 mila realtd imprenditoriali

inItalia (specialmente al Nord), anche al di
fuori del proprio perimetro associativo. Un
appello al quale hanno risposto svariati set-
tori, pronti a offrire capannoni, uffici, alber-
ghi, ippodromi ¢ palestre. Le grandi azien-
de, come Stellantis, Lavazza, Ferrero, sono
in contatto con il commissario all'emergen-
za Francesco PaoloFigliuolo fin dallasuano-
mina per destinare metri quadri ad hoc alla
campagna contro il virus, Nella lista cisono
pure Enel, Eni, Leonardo e aleri colossi che
vogliono partecipare all'immunizzazione di
massa degli addetti.Luc.MoN.—
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stati vaccinati
over 70 e soggetti fragili

In orario dilavoro
(malattiain caso
di reazioni avverse)

CHI

» Aziende di qualunque
dimensione: pit di 7.500
hanno gia aderito

o Tutti i lavoratori,
compresi precari e collaborator!
che diano la disponibilita

Le inaculazioni saranna
realizzate da medici aziendali

L'EGO - HUB

LA REALIZZAZIONE

 Organizzazione

@ Fornitura di vaccini, ( i

LE REGOLE FISSATE DAL PROTOCOLLO
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DOVE
» Spazi azlendali se adeguati
» Spazi condivisi con altre aziende

@ Sedi Inail

» Strutture sanitarie private
con cui convenzionarsi

1COST

e somministrazione
a carico dell'azienda

aghi e siringhe e strumenti
per la registrazione oo
a carico delle Asl

Enprenditori e Regioni
si divideranno il costo

I costi per la realizzazione e la

’ gestione dei piani aziendali,
Q Z  incluselespeseperlasommi-
v #  nistrazione e le iniziative di
comunicazione, sono intera-

mente acarico dell'imprendito-

re. Inveceladotazione deivaccini, la distri-
buzione delle siringhe ¢ degli aghi e la mes-
sa a disposizione degli strumenti perlare-
gistrazione delle vaccinazioni eseguite so-
noresponsabilita dei servizi sanitari regio-
nali. I medico aziendale e il personale sa-
nitario chiamato a inoculare il siero antd
Covid-19 sard appositamente formato

LA SICUREZZA

dall'lnail e fornira ai lavoratori adeguate
informazionisuivantaggi,irischielatipo-
logia del vaccino. Il medico dovra poi assi-
curare I'acquisizione del consenso infor-
mato del soggetto interessato, svolgere il
triage preventivorelativoallo statodi salu-
te e garantire la tutela della riservatezza
dei dati personali. Se la vaccinazione vie-
ne eseguita durante la giornata lavorati-
va, il tempo necessario & equiparatoa tutti
gli effetti all'orario di lavoro, mentre dal
glorno successivo scatrtera la malattia in
caso di eventi avversi. LUC.MON.—
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Avanti sullo smart working
allerta trasferte all’estero

Aggiornato anche il testo
dell’accordo sulla sicurezza

di marzo 2020 dove viene

confermato il ricorso allo

smart working. Il lavoro agile

e da remoto, infatti, continua

ad essere favorito nella fase di progressiva
ripresa delle attivita, in quanto utile e mo-
dulabile strumentodi prevenzione. Eneces-
sario perd che il datore dilavoro garantisca
allavoratore assistenza nell'uso delle appa-
recchiature e il diritto a non rimanere con-
nesso tutto il giorno, Grande attenzione va
riservata ai turni e al distanziamento del

personale: occorre creare gruppi distinti e
diminuire al massimoi contatti. Per chié ri-
masto contagiatodal Covid e rimane positi-
vo oltre il ventunesimo giorno, sara riam-
messo solo dopo un tampone molecolare o
antigenico negativo. Nel caso vengano uti-
lizzati ammortizzatori sociali, 'impresa de-
ve valutare la copertura dell'intero organi-
co con opportune rotazioni del personale
coinvolto. Quanto alle trasferte nazionali
ed internazionali, € opportuno tenere con-
todell’andamento epidemiologico delle de-
stinazioni. LUC. MON.—
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