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Orlando: aumentiamo I'assegno per la Cig
ma. ¢ battaglia sul blocco dei licenziamenti

Nel piano per riformare gli ammortizzatori 200 euro al mese in pit. I sindacati: prorogare lo stop agli esuberi

ROMA

Prende corpo la riforma degli
ammortizzatori sociali, che
nelle intenzioni del ministro
del Lavoro dovrebbe entrare
in vigore dal prime gennaio
2022; ma intanto sindacati e
imprese continuano a litigare
sul blocco dei licenziamenti.
Dueincontriinvideoconferen-
zatra Orlando e le partisociali
ieri: il primo a mezza mattina,
dave con Cgil, Cisl, Uil, Confin-
dustria, Confapiele altre asso-
ciazioni si & discuteva dei pos-
sibili ritocchi al decreto Soste-
gni; ed uno a sera, una volta
terminato il Consiglio dei mi-
nistri, in occasione del quale
responsabile del Lavoro ha
presentato per la prima volta
unabozzadiriformadellacas-
saintegrazione.

Aumental'assegno
Molte le novita messe sul tavo-
lo, a partire da un aumento da
998a1.199 eurodel massima-
le corrisposto al lavoratore
chepercepisce fino ad unmas-
simo di 2.159 euro mensili di
stipendio e che varra anche
peripercettori della Naspi. La
cassa straordinaria dovrebbe
essere estesa a tutte le impre-
se con oltre 15 dipendenti,
mentre per quelle sotto i 5 si
prevedeunamisuraad hoc.
Scompare dunque di fatto la
cassa in deroga. Restanoinve-
ce confermate le quattro cau-
sali necessarie peraccedere al-
la cig, ovvero crisi aziendale,
riorganizzazione, cessazione
diattivitd, crisilocaliesettoria-
li. Orlando, oltre a legare tutti
gli assegni a politiche attive
del lavoro, tema sui cui il con-
fronto partira a maggio, pun-
ta poi a rafforzare il contratto
di solidarieta (allungandone
la durata e portando sino
all'80% la possibile riduzione
di orario), ad introdurre un
décalage piti lungo per la Na-
spichepartiradal sestomese e
ad estendere a tutti 'assegno
familiare.

1 nuovitavoli
Dalle controparti sono arriva-
ti diversi apprezzamenti (dal-
la Cgil e dalla Uil), ma il con-
fronto ha fatto emergere an-
che «distanze significatives
che ora obbligano il ministro
ad unariflessione circaipossi-
bili aggiustamentidaeffertua-
re. Orlando non ha fornito sti-
me sui costi (su cui, haspiega-
to, occorrera avviare un con-
fronto col Mef), maha annun-
ciatodivolerdedicareuntavo-
lo specifico al lavoro autono-
mo, gia convocato per il gior-
no 28, prevedendo poi focus
specifici anche perilavoratori
deglispertacolicquelliagrico-
1i, e di voler subito discutere
delle modalita di gestione dei
NUOVi ammortizzatori.
Iltavolovirtuale dellamatti-
na, chenelle intenzioni del mi-
nistro doveva servire ad un
nuovo giro d'orizzonte, per
«discutere gli scenari pessibili
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piuttosto che rincorrerli» e ca-
pire «quali strumenti metrere
in campo per tornate alla nor-
malitd», ha invece riproposto
Un NUOVO MUro CONtro muro.
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Da un lato i sindacati che, te-
mendo ondate di nuovi licen-
ziamenti, chiedonoe cheilbloc-
o venga portato per tutti «al-
meno al 31 ottobre», mentre

oggi per industria ed edilizia
terminaa fine giugno, e dall’al-
tro Confindustria che proprio
non ne vuol sapere, convinta
che invece serva riformare la
cig e, soprattutro, semplifica-
reicontrattiatermineincenti-
vandole nuove assunzioni.
Landiniattacca

Peril segretariodella CgilMau-
rizio Landini non solo occorre
«prorogare per tutti il blocco
deilicenziamenti finoafine ot-
tobre», ma bisogna anche «in-
centivare lutilizzo da parte
delle imprese di strumenti al-
ternativi alla risoluzione dei
rapportidilavoro, comelacas-
sa ordinaria, i contratti di
espansione e di solidarieta».
«Purapprezzandoglisforzifat-
ti dal governo - ha insistito a
suavolta il segretario della Ci-
sl Luigi Sbarra-continuiamo a
ritencre la data del 30 giugno
roppo vicina per la fine del
bloceo dei licenziamenti, Va
fatto uno sforzo ulteriores.
Mentre Confapi propone lada-
tadel 31 agosto «non proroga-
bile» come possibile mediazio-
ne, al segretario generale del-
la Uil Pierpaolo Bombardieri
non resta che certificare che
«le posizioni tra le parti sono
distandi: vedremo, orail Gover-
nocosadecidera», PBAR —
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TENSIONI SU ALITALLA
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11 Cdm salva gli stipendi
Ancora turbolenze per Alita-
lia, ma ieri @ arrivato un picco-
loraggio disole perilavorato-

ri. Al termine dell'ennesima
giornata difficile tra tensioni

in piazza e un un nuovo round
azienda-sindacati, in serata il
Consiglio dei ministri ha dato
l'okunanime al pagamento de-
glistipendidiaprile.—

MAURIZIO STIRPE Il vicepresidente di Confindustria: "Nessuna emarragia di posti di lavoro™

“Spostare il termine non ha senso
non capisco cosa chieda Landini”

L'INTERVISTA

PAOLOBARONI
ROMA

ol bloceo dei
licenziamen-
<< ti si pensa di
mettere tutto

il sisterna sotto una bolla pen-
sando che poi, finita la pande-
mia, tutto ritorni come prima.
Ma non sara cosi» sostiene de-
ciso Maurizio Stirpe, che ieri
ha respinto al mittente la nuo-
va richiesta dei sindacati che
insistono nel chiedere una
nuova prorogare «almeno si-
noal 31 ottobre»temendouno
tsunami occupazionale. «Ma
noi — spiega il vicepresidente
di Confindustria con delega al
lavoro ¢ alle relazioni indu-
striali — non abbiamo questa
percezione. Per cuinon riuscia-
mo a capire le ragioni per cui si
debbamodificare un provvedi-
mento che gia prevede uno
shlocco graduale e che & stato
assuntonon pili tardi diunme-
se fa. Non cisono ragioni».

Landini continua a ripetere

che «bisognavaccinare nonli-
cenziare»...

«Francamente non riesco a
capire che cosa significhi.
Noi siamo pronti a vaccinare
e nessuno ha detto che vuole
licenziare».

Perd gli ultimi dati Istat, qua-
si un milione di posti persi in
unanno,sono dabrividi.

«Ma adesso andiamo verso
unafase diversa. E poile azien-
de per cui dovrebbe cessare il
blocce al 30 di giugno sono es-
senzialmente quelleindustria-
li e, ripeto, a noi in questo mo-
mentoquestaemorragiadipo-
sti di lavoro non risulta. Sem-
maiiproblemicisono neiservi-
zi, e dove non ci sono ammor-
tizzatori, settori perd dove il
bloccoarriva gia ottobre»,
Quindi si puo immagine uno
sblocce «selettivo» perspecifi-
cisettori ofiliere?

«Sesivuole faredipiiibasta az-
zerare i contatori della cig, in
modo da assicurare ad ogni
azienda 52 settimane di cassa
integrazione, e togliere i “tic-
ket”. In questo modo cadono
tutti gli alibi: quale impresa,

MAURIZIOSTIRPE =
VICEPRESIDENTE
DICONFINDUSTRIA

Se sivuole fare di pit
basta azzerarei
contatori della cig per
dare alle aziende 52
settimane di cassa

avendo la possibilita di tenere
il lavoratore per altre 52 setti-
mane, dovrebbe licenziare se
non glicostaniente?».
Confapi ha proposto una da-
taintermedia, il 31 agosto.
«Credo che questa modalita di
cambiare continuamente le co-
se e spostare sempre i paletti,
avanti eindietro, ingeneri solo
confusione. Ci fa perderc tem-
po e distoglie I'attenzione dal
problema dei problemi, la ri-
formadegliammortizzatoriso-
ciali. Perché se noi impiegassi-
mo il tempo di qui a fine giu-
gno per fare questa riforma
non parleremmo pit1 del bloc-
co. Perché poi sapremmo co-
megestire questesituazioni»,
E possibile fare progressi?
«lo ho esortato il ministro a
prendere in mano la situazio-
ne e andare molto specifica-
mente sul terreno operativo in
modo da fare la riforma nel
pil breve tempo possibile. 11
tempo dell'ascolto & finito,
adesso&iltempodelledecisio-
ni. Sullariforma ci aveva lavo-
rato il precedente governo, ci
stiamo lavorando ora, e la no-

stra proposta & agli atti da lu-
glio. Daisindacad arrivanoso-
lo slogan, perd gli elementi di
chiarezza ci son tutti e potrem-
mogiafissare lelinee guidas.
Invece come sifaafartornare
al lavoro i tanti che il lavoro
Phanno perso?

«Con Draghi il presidente Bo-
nomi, presentando la posizio-
ne di Confindustria sul Pnrr,
ha parlato di tre interventi fon-
damentali: una maggiore dif-
fusione del contratto di espan-
sione abbassando a 50 dipen-
denti la soglia delle aziende
che possono beneficiarne, una
decontribuzione a favore di
giovani e donne ed infine una
riformadei contratti atermine
perridurre tutte lerigiditapre-
viste dal Decreto dignita. Che
come ho suggerito al ministro
andrebbe abolito del tutto per
tornare cosi al vecchio regime
previstodal Jobsact».

Come si dice «materia divisi-
va» anche questa per 'attuale
maggioranza...

«Certo. Perd se analizziamo i
945 mila posti di lavoro persi
dal 2020 vediamo che 400 mi-
lasonocontratti atempo deter-
minato che probabilmente, to-
gliendole causali crendendoli
pitiflessibili, potremmoin buo-
na parte recuperare. E soprat-
tutto vediamo che, nonostan-
te il blocco dei licenziament,
sono andati persi 218 mila po-
stiatempoindeterminato. Ari-
provacheil bloccodeilicenzia-
Mmentnon serve per contrasta-
re qUesto processos, —
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