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Napoli

Sabato, 10 aprile 2021 1a Repubblica

di Alessio Gemma

Nei cassetti cisono circa 60 proposte
di legge. E il cuore dell'attivita del
consiglio regionale: produrre norme.
Esaminarle nelle commissioni, dare
unparere,eapprovarle in aula. «Biso-
gna spingere - insiste Gennaro Olivie-
ro, il presidente dell’aula - Quelle 60
proposte di legge vanno affrontate.
L'hodettoaipresidenti delle comrmis-
sioni che bisogna accelerares. Gia,
perché se una qualsiasi commissione
in 5 mesi si riunisce solo 4 volte, &
chiaro che le leggi non vedranno mai
laluce dell'aula. Qualcuna é stata as-
segnata alle commissioni addirittura
danovembre. Se poi si considera che
il consiglio a sua voltasi & riunita solo
4voltein 5mesi, eccospiegata “la sta-
si” dell’attivita che “delegittima l'isti-
tuzione”, per usare le parole messe
nerosubianco tre giorni fa dalla vice-
presidente M5s Valeria Ciarambino.
Il giorno dopo la polemica sulla
scarsa attivitd del palazzo al Centro
direzionale, nell’era del De Luca bis,
nessuno dei consiglieri vorrebbe pas-
sare per “fannullone” che intasca 11
mila eurolordi mensili (12 mila i presi-
denti di commissione), «ll netto inbu-
sta paga ¢ inferiore, scrivetelo - insi-
stono-E in quelle cifre ci sono anche
irimborsi spese. Non siamo pit la ca-
sta». Sard. Ma a dare un'occhiata al
“Veliero”, il registro aggiornato al 9
aprile, con tutti { disegni di legge, le
proposte, i regolamenti da approva-
re, € evidente che la macchina al mo-
mento & ingolfata. Eal netto deisingo-
li consiglieri che propongone pit o
meno leggi, 'imbuto restano proprio
le otto commissioni permanenti, pre-
siedute dalla maggioranza. Per esern-
pio si scopre che alla commissione
Istruzione, Politiche Sociali e Cultura
sono state assegnate da gennaio ben
17 leggi: ma si & riunita finora solo 4
volte, cotne risulta dai resoconto sul
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sito istituzionale. Eppure ' da discu-
tere di leggi come “interventi in favo-
re dei coniugi separati o divorziati
con figli minori a carico” presentata
daLega, Forza Italia e Fratelli d'Ttalia.
0O di “misure di prevenzione e contra-
sto allo spreco alimentare” che porta
la firma dei Cinque stelle.

A presiedere quella commissione
€ Bruna Fiola (Pd) che preferisce non
rilasciare dichiarazioni. «Non si valu-
ta il lavoro di una comimnissione solo
dalle proposte dilegge- avrebbe sbot-
tato Fiola in consiglio - [o mi sono oc-
cupata in questi mesi di autismo, in-
fanzia, assistenti socialie 'ho fatto co-
me presidente di commissione», L'al-
tra commissione che ha all'attivo il
nurnero pit basso di riunioni, quat-
tro da novembre, & Agricoltura, Cac-
cia e Pesca. Ma ha una sola proposta
di legge in giacenza. «Non mi posso
inventare le leggi da approvare - allar-
ga le braccia il presidente Francesco
Emilio Borrelli - Me ne hanno passata
und e subito 'ho calendarizzata., Poi

faccio maree di ispezioni, incontri,
sto preparando una legge sulle api.
Ho cento su cento di produttivita, Le
criticita ci sono, & vero. Sono dovute
al Covid, alla mancanza di personale
e al fatto che il consiglio regionale
non ha un uflicio legislativo che ci
supporta». A pesare non & tanto lo
smartworking ma la stretta sulle as-
sunzioni di portaborse e collaborato-
ri dei consiglieri: i cosiddetti coman-
dati. Sui quali si & abbattuta la scure
recente della Corte dei conti. «8i lavo-
ranelle ristrettezze - ammette Olivie-
ro - Dirigenti chie vanno in pensione,
ho sollecitato tutti a darsi da faree,
Niente alibi. Per votare le commissio-
ni vanno convocate in presenza, & ve-
ro; ma gli incontri con sindaci, azien-
de, comitati, sindacati, possono esse-
re fissati in videoconferenza. Einuna
circolare Oliviero ha chiarito alle
comrnissioni: non ¢'¢ bisegno di invi-
tare tutti, fatevi inviare le osservazio-
ni periscritto e procedete daremoto.

Siinnestano pure quisquilie politi-
che: «In commissione Sanita - rivela
un consigliere della maggioranza -
non essendoci l'assessore, tutto
concentrato nelle mani di De Luca:
per fare un incontro & difficile avere
I'interlocutore giusto». Non cistanno
i sindacati interni al consiglio: «Se
l'organizzazione da remoto non fun-
ziona, non & colpa dei dipendenti o
dello smartworking, previsto dalle
norme. Non ci risulta alcuna indispo-
nibilith da parte del personale tutto
allo svolgimento dei propri compili
diistituto. E i lavoratori cosiddetti
“fragili” sono una piccola minoran-
zan, E tempo di sfide importanti co-
me il Recovery fund. «Serve una pit
forte discussione pubblica - dice I'ex
presidente della Regione Antonio
Bassolino - una voce unitaria per tut-
toilSud. B giusto convocare i consigli
regionali e i consigli comunali come
Napoli».
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Permigliorare il benessere lavorati-
vo i dipendenti del Comune inizie-
ranno a raccontarsi i loro sogni. Si, i
sogni. Non ¢la proposta di un redivi-
vo Sigmund Freud entrato a far par-
te della giunta de Magistris. No, &
una iniziativa promossa dall’asses-
sore alle Pari opportunita France-
sca Menna. Si chiama “Social Drea-
ming”, si tratta di un ciclo di incon-
tri a cui parteciperanno 60 lavorato-
ri di Palazzo San Giacomo che han-
no aderito al progetto. Si vedranno
con una esperta della universita Fe-
derico 11, Tiziana Liccardo del cen-
tro Sinapsi (Servizi per 'inclusione
attiva e partecipata degli studenti).
Tutto gratuito, & da premettere.
Quattro o cinque incontri ogni me-
se della durata di 90 minuti ciascu-
no.

«Per ld prima volla la tecnica del
“Social Dreaming” viene utilizzata
all'interno di una pubblica ammini-
strazione», & quanto & emerso due
giorni fa nel corso della commissio-
ne Pari opportunita presieduta da
Francesco Vernetti.

«Social Dreaming - ha spiegato
I'assessore Menna - € una tecnica di
lavoro di gruppo che valorizza il
contributo che i sogni possono oflri-
re alla comprensione dellarealta la-

1l caso

vorativa, sociale e istituzionale. A
partire dalla condivisione del rac-
conto dei propri sogni, sari possibi-
le ricercare associazioni e punti di
contatto tra le diverse esperienze
oniriche, in modo da definire critici-

. Palazzo San Giacomo sede del Comune

E il Comune vara i corsi
sui sogni dei dipendenti
per il benessere sul lavoro

taeopportunitidel contestolavora:
tivo e migliorare il benessere dei la-
voratori e delle lavoratrici». Menna
& stata consigliera del M5S: dopo es-
sersi dimessa, € stala nominala in
giunta dal sindaco a novembre

2019. Social Dreamning rientra tra le
iniziative promosse nell'ambito di
“Marzo Donna 2021". 1l fatto che
unasessantina di dipendenti voglia-
no cimentarsiin questa nuova espe-
rienza di formazione per Menna
rappresenta «un segnale incorag-
giante che mostra importanza di ri-
mettere la persona al centro delle
politiche per il benessere lavorati-
vo«. Chissa che questo approccio co-
si sperimentale non possa dare i
suoi frutti anche sulle performance
dei dipendenti de! Comune. Ci cre-
de poco, tra gli altri, il consigliere
M35s Matteo Brambilla: «Personal-
mente credo che ai dipendenti ba-
sterebbe che si iniziasse a valoriz-
zarli, a fare loro formazione conti-
nua, a dare loro strumenti di lavoro
moderni, efficaci. Insomma che si
iniziasse un percorso completarnen-
te diverso da quello seguito da que-
staamministrazione. [l distacco dal-
la realta quotidiana crea la presun-
zione di poter dettare le regole, di
avere le soluzioni dall’alto peri disa-
giati. Scherzosamente un dipenden-
te mi ha detto: “Consigliere, io la
notte sogno Belen, lo posso dire?”,
Sognaragazzo sognanr.

—alessio gemma
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Consiglio regionale, 60 leggi ferme
nei cassetti delle commissioni

L'inchiesta di “Repubblica”: dalle politiche sociali al lavoro, norme in stand by. Maglia nera alle commissioni
Cultura, Istruzione e Agricoltura. Borrelli: “Manca il personale, non ¢'é I'Ufficio legislativo che ci supporta”

Lo studio di Intesa Sanpaolo

Agroalimentare
export campano
primo nel Sud

diMarina Cappitti

In piena pandemia, la Campania
& la regione con la maggiore cre-
scita delle esportazioni nel setto-
re dell’'agroalimentare. Non solo
le imprese campane guadagnarno
il primato ma grazie al lore anda-
mento limitano anche i danni del-
la crisi dell'export nel Mezzogior-
no, causata dall’emergenza sani-
taria. Eil dato che emerge dal Mo-
nitor dei distretti del Mezzogior-
1o della Direzione Studi e Proget-
ti di Intesa Sanpaolo.

LaCampania registra il +1,5%s0-
prattutto per irisultati conseguiti
dall’alimentare napoletano con
un incremento a doppia cifra
dell'export negli Stati Uniti e nel
Regno Unito (+18,1%) e pari a circa
132 milioni di euro aggiuntivi di
valori esportati. In particolare, co-
me rileva lo studio, & il Pastificio
Garofalo, storica azienda di Gra-
gnano a conseguire nel 2020 otti-
me performance: chiude I'anno
con un fatturato di circa 220 mi-
lioni di euro. Ovvero un aumento
del 35% rispetto al 2019, realizza-
toperoltreil 50% all’estero. La pa-
sta di Gragnano conquista soprat-
tutto il mercato statunitense, ma
il trend positivo ha riguardato an-
cheimercati europei pili strategi-
ci, come Regno Unito, Francia e
Germania. A crescere anche le
Conserve di Nocera (+12,3%) gra-
zie al forte impulso delle vendite
sul mercato europeo € negli Stati
Uniti e l'alimentare di Avellino
(+7,1%). Buon andamento delle
vendite in Germania e Regno Uni-
to perl'agricoltura della Piana del
Sele (+4,1%), mentre la mozzarella
di bufala campana migliora lieve-
mente il trend (+0,2%) grazie
all'export in Francia. Registrano
un forte arretramento e perdono
terreno invece in quasi tuttii prin-
cipali sbocchi commerciali euro-
pei ed extraeuropei le calzature
napoletane (-38,9%), la Concia di
Solofra (-40,7%) e I'abbigliamento
del napoletano (-33%).

Non solo nell'agroalimentare:
Napoli fa da traino anche nelle
esportazioni dei Poli farmaceuti-
ci del Mezzogiorno. L’'anno scor-
so il Polo farmaceutico di Napoli
ha registrato un incremento del
16,4% con unrimbalzo delle vendi-
te nelle principali mete commer-
ciali: Germania, Francia e Spa-
gna. Confermando e continuan-
doil trend positivo intrapreso dal
2016. Anche in questo casoseiPo-
li tecnologici del Mezzogiorno se-
gnano un incremento dell'8,6%,
in controtendenza rispetto all'an-
damento del dato nazionale
(-1,6%) & proprio grazie alle vendi-
te del Polo farmaceutico di Napo-
li,
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