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L'urbanistica La scelta

1l padre candidato di Fi
lady Fogliame va con il Pd
Nicola Sposato a pag. 24

Cava, piano da 8,7 milioni
per piazza San Francesco

Valentino Di Domenico a pag. 24

La pandemia Salerno, luci e ombre: 48 nuovi positivi, primo vaccino a casa per la pittrice Coppola di 101 anni

Su i contagi, altre 5 vittime

Il ragazzo down e il seminarista: I'Agro a lutto per i due giovani stroncati dal Covid

La scuola

Esame di Stato |
in sicurezza

Serie B Protocolli e Asl, bufera sui brianzoli

NelloFerrigno |
Sabino Russo

isalgonoicontagi nelsa- |
£ W lernitano. Sono 291 ftam- |
poni positivi comunicati, ieri,
dallUnita di crisi. con una |

II caso

Infetto in Comune
torna la paura

Verso le comunali
Centrodestra
in alto mare
«Ripartiamo
dal progetto»

Ivanainfantino

" omunali Salerno, centro-
destra al pale. Dopo il
dietrofront del penalista Mi-
chele Tedesco, che ieri ha an-
nunciato la volontd di non vo-
ler piti correre per la carica di

i 3 fiammata di 48 casi in citth. qH sindaco, i partiti di centrode-
ce IO Spnnt Da registrare, purtroppo, an- a Mm]tano Antlha stra (Lega, Forza Italia. Ude e
i Y che cinque decessi. di cui due i Cambiamo) ritornano alla ca-

€cco lC misure giovani a Nocera Inferiore ¢ Carmela Santi selladivia. Tutto darifare per

GianlucaSollazzo

% aumento dei contagi co-
stringe le scuole ad acce-
lerare nella stesura del piano

accoglienza e sicurezza della |
maturita. Ai nastri di partenza |
15.385 candidati suddivisi in |

35] commissioni varate ieri.

Due metri di distanza tra can- | §

didati e commissari. Percorsi |

obbligati. Arrivo a scuola con
15 minutidi anticipo.
Apag. 20

I trasporti

Si riaccendono
anche i traghetti
il primo test
sara con Capri

Barbara Cangiano

€} ara Capri. lisola che Raf-

faele La Capria ha definito
«il momento supremo delin
bellezza mediterranear, a inau-
gurare la stagione del trasporti
turistici mariimi. La prima
compagnia ad accendere i mo-
tori,questosabatoe domenica,
¢ Alicost Spa. che ha schierato
ie sue monocarena velocl Due
le partenze, una alle 9 da piaz-

za della Concordia ¢ una alle |

9.30dal portodi Amalfi.
Apuag. 20

«Responsabilita c
anche per la clinica»

Petronilla Carilloa pag.20

Monza, la gita al casind

puo costare 'esclusione

ile

Nicola Roberto a pag. 26

San Marzano sul Sarno: sono
un ragazzo down ed un semi-
narista. A loro si aggiungono
due morti a Mercato San Seve-
rino ¢ uno a Pagani. Continua-
no le vaccinazioni domicilia-
ri. Immunizzata a Salerno la
pittrice Ida Coppola, 10Lanni.

Ap.‘u: 21

aso positive tra il persona-

le in servizio presso il co-
mune di Montano Antilia. Nel
piccolo centro cilentano, il sin-
daco Luciano Trivelli, ha dispo-
sto fa chiusura degli uffici ¢ la
sanificazione di palazzo di Cinta.
Apag. 21

la coalizione - orfana di Fratel-
lid'ltalia che invece ha punta-
to tutto sulla candidatura di
Michele Sarno - dopo m
incontri ¢ contatti per ing
duare il candidato sindaco in
vista delle amministrative di
settembre. Siricomincia,
Apag.23

1l delitto Il racconto de1 vicini: le liti in famiglia erano frequeml

Accolte]lato a morte in casa
i figli finiscono sotto torchio

Sarno, giallo nel centro storico: per l'ucraino fatale una ferita alla spalla

RossellaLiguori

i A ceoltellatoa morte in casa,

sotto torchio { figli. Forse

una violenta lite all'origine del |

ferimento mortale del 65¢nne
Anatoly Nestercuk di origini
ucraine, residente da annia Sar-
no con la moglie ed i figli. Pro-
prio questi ultimi. un uomo ¢
una donna. di 35 ¢ 45 anni. risul-

salma € stata sequestrata ¢ siat-
tende esame autoptico. Gli in-

| quirenti stanno cercanda di ri-

costruire partamento al civico
75 diviaLanzara, martedi sera.
Apag. 24

| _
| L'operazione nella Pmna dLI ‘}cle

|

|

Braccianti nei campi come schiavi

| lo sfruttatore nei guai: denunciato

Laura Naimoli

mattina. grazi

Diletta Turco

er le donne fare impiesa a
~ Salerno si pud. Song poco
di 24mila = fermmi-
i Camera di
di Salerno. Il dato ¢
al mese scorso, ossia
quindi in picno pe-

vutoal Covid. 11 70% delle aziende
guidata da donne, in provincia di
Salerno, si riconduce alle ditte in-
dividuali: si tratta, ciog di titolari
dipartite Iva o microaziende, con
pochissimi componenti, che av-

«

feque nANa @

L'economia 24mila aziende guidate da una donna, 7 su 10 sono individuali

Piccole e dinamiche, volano le imprese femminili

date da donne

viano la propria atti
tori dove ci sono pi

prmduumk femminile sa-
07 E uno spaccato fattodi
ita e innovazione quello
e fuori dal sondaggio che
il Comitato Femminile Plurale di
Confindustria Salerno ha lancia-
oalleimprenditrici salernitane ¢
che fa parte del progetto ~Donna
modelio di impresa, Esperienze
di businessaconfronto=.

nde gui-
mmercio,

Apag. 22
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,’}"" Ornalevenea casa vosira, ma prima venite a spaccarvi
« la schiena. sottopagati ¢ sfruttati, in mezzo ai campi
della Piana delSeles. Siapre con questo slogan la stagione
dellaraccolta che entrera nel vivo tra gualche settimana. leri
d una operazioneanti sfruttamento dei
carabinieridellispettoratodi lavorodi Salerno. il titolare di
un'azienda agricola della Piana del Sele ¢ stato denunciato.
A

La violenza

Ragazza contesa, maxi-rissa
tra minorenni a Battipaglia

PaoloPanaroapag.25




Piccole e dinamiche, volano le imprese femminili

L'economia 24mila aziende guidate da una donna, 7 su 10 sono individuali

Diletta Turco

Per le donne fare impresa a Salerno si puo. Sono poco meno di 24mila le aziende femminili registrate
nella Camera di Commercio di Salerno. Il dato & aggiornato al mese scorso, ossia marzo 2021, quindi
in pieno periodo di ripresa dopo lo shock dovuto al Covid. Il 70% delle aziende guidata da donne, in
provincia di Salerno, si riconduce alle ditte individuali: si tratta, cioé di titolari di partite Iva o
microaziende, con pochissimi componenti, che avviano la propria attivita. Tre i settori dove ci sono
piu aziende guidate da donne: il commercio, |'agricoltura e i servizi di alloggio e ristorazione. Ma
come ¢ il contesto imprenditoriale femminile salernitano? E uno spaccato fatto di dinamicita e
innovazione quello che viene fuori dal sondaggio che il Comitato Femminile Plurale di Confindustria
Salerno ha lanciato alle imprenditrici salernitane e che fa parte del progetto «Donna modello di
impresa. Esperienze di business a confronto».

A pag. 22
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ano Pnno Salerno

I’economia, il focus

Piccole e dinamiche
le <imprese donna»
sfondano a Salerno

»24mila aziende a guida femminile
sette su dieci sono ditte individuali

Diletta Turco

Per le donne fare impresa a Sa-
lerno si pud. Sono poco meno di
24mila le aziende femminili re-
gistrate nella Camera di Com-
mercio di Salerno. 1l dato & ag-
giornato al mese scorso, ossia
marzo 2021, quindi in pieno pe-
riodo di ripresa dopo lo shock
dovuto al Covid. 1l 70% delle
aziende guidata da donne. in
provincia di Salerno, si ricondu-
ce alle ditte individuali: si tratta,
ciod di titolari di partite Iva o mi-
croaziende, con pochissimi com-
ponenti, che avviano la propria
atuvita. Treisettori dove cisono
piti aziende guidate da donne: il
commercio, l'agricoltura e i ser-
vizi di alloggio eristorazione.

L0 SCENARID

Ma come & il contesto imprendi-
toriale femminile salernitano? E
uno spaccato fatto di dinamicita
e innovazione quello che viene

NEL PIAND NAZIONALE
DI RIPRESA | FONDI
PER SUPERARE

1L «GENDER GAP»

E GARANTIRE X
LE PARI OPPORTUNITA

fuori dal sondaggio che il Comi-
tato Femminile Plurale di Con-
findustria Salerno ha lanciato al-
le imprenditrici salernitane e
chefa parte del progetto «Donna
modello di impresa. Esperienze
di business a confronto- pro-
mossoda Confindustria Salerno,
in collaborazione con Confindu-
stria Catania, ¢ stato presentato
in videoconferenza. Per il 65%
delleimprenditrici intervistate il
principale valore che guida I'im-
presa ¢ il miglioramento conti-
nuo, seguito dallo spirito di squa-

»Confindustria mette a confronto
le diverse esperienze di business

dra, dalla professionalita e della
ricerca di nuove soluzioni. Il son-
daggio ha riguardato, poi. anche
ifattori principali che guidanole
scelte durante i cambiamenti:
per le imprenditrici si cambia
per migliorare il benessere
aziendale, o per mettersi in gio-
€0, 0. ovviamente, per migliora-
re le proprie performance. Sono
85 le componenti del comitato
temminile di Confindustria, non
tutte titolari di azienda, ma an-
che dirigenti o manager di im-
prese «non di famigliar. «Si trat-

«Ben vengano nuove norme
ma prevalga sempre il merito»

on chiamatele «imprese ro-

sa, perché sembra che debba-

no essere distinte per colore,

quando ¢ ben altro di im-
portantew, E questa l'idea di im-
presa di Laura Caputo, Sales &
Operation  Director di OMPM,
azienda dell'agro nocerino sarne-
se, specializzata nella progettazio-
ne ¢ produzione di componenti ¢
segmenti integrati per Iala fissa e
mobiledi strumenti per I'acrospa-
#0.

Cosa deve guidare 'azienda ge-
stitadaunadonna?

«Partiamo da un presuppost
sempre piit necessita di una mag-
giore consapevolezza professio-
nale della donna che fa impresa.
Ben vengana le garanzie di legge
che dianola possibilita di emerge-
re alle donne in contesti comples-
si. tuttavia il pilastro fondante de-
ve essere la meritocrazia, quali
che siano le caratteristiche. il ses-
50 0 la storia personale. Non mi
placciono le classificazioni delle
aziende in base al colore: servono
le competenze, servona i profes-
sionisti, i tecnici, serve la capacita
i gestire un team, di farlo cresce
e ¢ superare le difficolti. La don-
na haquel plus di maggiore atten-

zione sulle questioni sociali, ma ¢
solounaspetton,

Cosa vuol dire, per lei, fare im-
presa?

«Per me ha voluto significare rac-
cogliere I'eredita del sogno di mio
padre. E stato un atto di presa di
responsabilita, e di ferma volon-
ta, da parte mia, di dare un contri-
buto al progetto iniziato prima di
me. Civuole mﬁggln civuole de-
dizione ogni giorne, ¢ cf \'uul['
grande senso di responsabilith
Ma per fortuna non sono so!
perché credo che uno dei segreti
per costruire un‘azienda sana sia
appuntola presenzadiunteamin
cui regni il confronto costruttiva
che serve a tutti per crescere. D'al-
tro canto, il plus della donna ¢ nel-

‘I Laura Caputo

fa capacita di operare una sintesi
tra le logiche industriali e quelle
sociali, garantendo pproceio
pill umano ¢ un eq 0 nelle
scelte che si ripercuotono sull'in-
tera organizzazione aziendales.
Ecisanostate delle difficolta?
~Ogni giorno ci sono difficolta e,
mi creda, sembrerebbe strano il
contrario. E le difficolta sono di
vario genere: si va dalle piccole,
quotidiane, in cui serve semplice-
mente una maggiore comunica-
zione interna o un confronto, fino
ad arrivare alle sfide grosse legate
ai grandi cambiamenti di conte-
sto, oppure la necessita di aumen-
tare la competitivita dellazienda.
anche attraverso l'aumento delle
competenze per fare in modoche
ciascun companente della squa-
drasiaingradodiaffronwresfide
sempre pitt complicale ¢ specia-
lizzates.

‘Tra le difficolta non ha annove-
ratail Covid.

«Eh, perché non laritengo una dif-
ficolta, piuttosto una tragedia. 1i
comparto nel quale opera la mia
azienda non solo ¢ stato uno dei
piu colpiti dalla pandemia sanita-
ria ed economica, Ma soprattutto
ad oggi ¢ unodi guelli che vive an-
cora la maggiore incertezza sui
tempi di ripresa. Ecco perché la
sfida atale sta nell'iniziare a
pensare ¢ a programmare la pre-
senza dellazienda nei mercati,
quando tutto iniziera a muoversi
conun ritmodiverso-.

FRAUTA Y

ta di numeri importanti - dice
Alessandra Puglisi. presidente
el Comitato femminile plurale
di Confindustria Salerno - che
trasmettono la presenza di un
tessuto produtlivo attento al
cambiamento, al confronto con
altri territori e altri Paesi, soprat-
tutto per quanto riguarda le nuo-
ve opportunith da cogliere, an-
che per risolvere uno dei proble-
miche riguarda il fare impresaa
livello globale, che ¢ il gender
gape. E. da questo punto di vista,
uno strumento utile a porre sot-

na storia prossima al pas-
io «alla quarta genera-

zione, con i miei figli che

hanno deciso di accompa-
gnarmi neila gestione del grup-
po-. E Maria Pezzullo, ammini-
stratore dello storico gruppo sa
lernitano, a raccontarecome, in
passato, l'idea diunadonnaalla
guidadi un'aziendanon sempre
eraaccolta bene.

Cisonostate difficolta?
«Vede. le difficolta sono tutte di
natura culturale e sociale, se vo-
gliamo. All'inizio per me ¢ stato
complicato perché a quei tempi
il mondo del lavoro era tutto a
| trazione maschile: con il tempo
| le donne di sono fatte valere.
‘ Con un elemento fisso nel tem-
|

{

|

|

po, pero: l'imprenditrice dol
oggi come allora, si deve fa
lere in campo: le aziende d
no essere gestite con profes
nalith, preparazione e compe-
| tenze adeguate, a prescindere
| dal fatto che siane guidate da
| uominiadonner,
| Mac'gqualcosa di diverso che

le donne imprenditrici posso-

nodare alle aziende che guida-

norispettoagli nvomini?
«Sicuramente la capacita di

S0

M |
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to un‘altra ottica la questione
dell'eccupazione ¢, soprattutto,
dell'occupabilita femminile, ¢ i
Piano Nazionale di ripresa e resi-
lienza, che detta le linee guida
per la gestione dei fondi del Re-
covery. «Le pari opportuniti in
ambito lavorativo - dice la presi-
dente del comitato femminile -
sone una questione di livello glo-
bale, legate principalmente ad
un retaggio culturale, che vede
in ognimodo nelladonna, anche
se lavoratrice, fa figura familiare
chiamata a fare un passo indie-
tro, 0, s¢ vogliamo, una scefta le-
gata all'accudimento della pro-
pria famigha. Ed ¢ proprio qui
che interviene il piane, non solo
perché si appostano delle risorse
per favarire le assunzioni delle
donne o le imprese guidate da
donne, ma principalmente per-
ché l'abiettivo del gender equali-
ty e del gender opportunity rien-
train maniera trasversalein wt-
te le misure-. Non solo. dungue,
assunzioni per le donne senza la-
vore. ma anche precise misure
che n;,uarmnn il pcramosmla

ascolto ¢ laricerca dellarmonia
allinterno  dell'azienda.  Noi
donne da sempre siamo brave a
ottenere il meglio dalle perso-
ne, e questo ha sempre fatto la
differenza nel tempa. Quel che
conta sono le idee, I'apertura
mentale e la capacith innata del-
le donne di metrersi in discus-
sione, Questo perché la donna
che riesce ¢ determing
T'uomo ¢ quasi scontato a
un ruolonell'ambitolavorativo,
mentre per le donne, almeno
prima, non c'era questa cultura
cheadesso si sta costruendon,
Che momento ¢ stata il perio-
do pandemica per le aziende
delgruppo?

«Non le nascono che, per noi, il
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stico, in chiave innovativa, an-
chedelle donne, oltre che Faspet-
to di coesione sociale, con le ne-
cessita parallele di gestione del
«tempo famiglia,

L'OBIETTIVO

Il progetto ha messoa con[ronm
le esperienze di imprenditrici
ita diverse per traccia-
re quegli elementi comuni che
contraddistinguono le imprese
guidate da donne in termini di
valori, motivazione ¢ competen-
ze allo scopo di individuare buo-
ne prassi da condividere e repli-
care. «L'incontro - ha concluso
la presidente Puglisi - si inseri

sce nel solco di una serie di ini-
ziative che stiamo realizzando
nella convinzione che Ia condivi-
sioneele sinergie siano alla base
della crescita professionale e
aziendale. Fare impresa vuol di-
re - a Salerno come a Catania -
intraprendere una sfida quoti-
diana fatta di visione, di progres-
50, di superamento delle difficol-
taediinnovazione.

Maria Pezzullo

«Una sfida culturale e sociale
ma siamo pitl determinate»

Covid ha avute due facee. Ini-
zialmente ¢'¢ stata una super-
produzione, oltre i limiti soliti,
per la quale si ¢ lavorato anche
dodici ore al giorno. Abblamo
dato det premi ai lavoratori che
nen hanno mai fatto un passo
indietro. ¢ abbiamo cercato di
contribuire anche con dei picco-
ti alla nostra comunita ter-
ritoriale. Adesso la situazione &
opposta:siavverte la crisi. lorte,
dovuta al calo oramai di un an-
no di presenze turistiche, ¢
quindial parallelo calo della do-
manda di prodotti alimentari.
Si avverte proprio con mano
che anche le famiglic, i consu-
matori storici diciamo, hanno
ridotto il loro potere d'acqui-
sto,
Quanto del suo passato parta
ogni giorno nel suolavoro?
~Vede. i valori principali che ho
ereditatoe che mi guidano sono
sicuramente il rispetto ¢ la cor-
rettezza. questi si traducono
nella reali fone di continui
investimenti  per  migliorare
I'ambiente di lavero, impatto
ambientale ed il rapporto con il
territorio. La nostra tradizione
imprenditoriale si contraddi-
stingue sicuramente anche per
la passione, che nasce dalla con-
sapevolezza che le persenc e le
imprese crescono  attraverso
Fimpegno quotidiano e il conti-
nue mettersiin discussiones,
di.tu.

£ RPRCOUTON BLLALL
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Piccole e dinamiche le «<imprese donnay» sfondano a Salerno
Diletta Turco

Per le donne fare impresa a Salerno si pud. Sono poco meno di 24mila le aziende femminili registrate
nella Camera di Commercio di Salerno. Il dato ¢ aggiornato al mese scorso, ossia marzo 2021, quindi
in pieno periodo di ripresa dopo lo shock dovuto al Covid. Il 70% delle aziende guidata da donne, in
provincia di Salerno, si riconduce alle ditte individuali: si tratta, cioé di titolari di partite Iva o
microaziende, con pochissimi componenti, che avviano la propria attivita. Tre i settori dove ci sono
piu aziende guidate da donne: il commercio, l'agricoltura e i servizi di alloggio e ristorazione.

LO SCENARIO Ma come ¢ il contesto imprenditoriale femminile salernitano? E uno spaccato fatto
di dinamicita e innovazione quello che viene fuori dal sondaggio che il Comitato Femminile Plurale
di Confindustria Salerno ha lanciato alle imprenditrici salernitane e che fa parte del progetto «Donna
modello di impresa. Esperienze di business a confronto» promosso da Confindustria Salerno, in
collaborazione con Confindustria Catania, e stato presentato in videoconferenza. Per il 65% delle
imprenditrici intervistate il principale valore che guida l'impresa ¢ il miglioramento continuo, seguito
dallo spirito di squadra, dalla professionalita e della ricerca di nuove soluzioni. Il sondaggio ha
riguardato, poi, anche i fattori principali che guidano le scelte durante i cambiamenti: per le
imprenditrici si cambia per migliorare il benessere aziendale, o per mettersi in gioco, o, ovviamente,
per migliorare le proprie performance. Sono 85 le componenti del comitato femminile di
Confindustria, non tutte titolari di azienda, ma anche dirigenti 0 manager di imprese «non di
famiglia». «Si tratta di numeri importanti dice Alessandra Puglisi, presidente del Comitato femminile
plurale di Confindustria Salerno che trasmettono la presenza di un tessuto produttivo attento al
cambiamento, al confronto con altri territori e altri Paesi, soprattutto per quanto riguarda le nuove
opportunita da cogliere, anche per risolvere uno dei problemi che riguarda il fare impresa a livello
globale, che ¢ il gender gap». E, da questo punto di vista, uno strumento utile a porre sotto un'altra
ottica la questione dell'occupazione e, soprattutto, dell'occupabilita femminile, & il Piano Nazionale
di ripresa e resilienza, che detta le linee guida per la gestione dei fondi del Recovery. «Le pari
opportunita in ambito lavorativo dice la presidente del comitato femminile sono una questione di
livello globale, legate principalmente ad un retaggio culturale, che vede in ogni modo nella donna,
anche se lavoratrice, la figura familiare chiamata a fare un passo indietro, o, se vogliamo, una scelta
legata all'accudimento della propria famiglia. Ed & proprio qui che interviene il piano, non solo perché
si appostano delle risorse per favorire le assunzioni delle donne o le imprese guidate da donne, ma
principalmente perché l'obiettivo del gender equality e del gender opportunity rientra in maniera
trasversale in tutte le misure». Non solo, dunque, assunzioni per le donne senza lavoro, ma anche
precise misure che riguardano il percorso scolastico, in chiave innovativa, anche delle donne, oltre
che I'aspetto di coesione sociale, con le necessita parallele di gestione del «tempo famiglia».

L'OBIETTIVO Il progetto ha messo a confronto le esperienze di imprenditrici di territorialita
diverse per tracciare

quegli elementi comuni che contraddistinguono le imprese guidate da donne in termini di valori,
motivazione e competenze allo scopo di individuare buone prassi da condividere e replicare.
«L'incontro ha concluso la presidente Puglisi - si inserisce nel solco di una serie di iniziative che
stiamo realizzando nella convinzione che la condivisione e le sinergie siano alla base della crescita
professionale e aziendale. Fare impresa vuol dire - a Salerno come a Catania intraprendere una sfida
quotidiana fatta di visione, di progresso, di superamento delle difficolta e di innovazioney.

Fonte il Mattino del 29 Aprile 2021© RIPRODUZIONE RISERVATA



