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Il governo chiede
un accordo tra imprese
e organizzazioni per
somministrare le dosi
a impiegati e familiari
L'Inail: noi pronti
a fornire gli ambulatori

di Valentina Conte

ROMA — 1l protocollo tra imprese
e sindacati che dal 14 marzo 2020
tutela la salute e la sicurezza dei
lavoratori italiani e detta le regole
del lavoro in presenza sari rivi-
sto. Aggiornato, per tenere conto
delle novita normative sul Covid
stratificatesi in questo anno terri-
bile. E integrato da un addendum
oaffiancatlo da un nuovo protocol-
lo che consenta alle aziende di
vaccinare i dipendenti e i loro fa-
miliari sul posto dilavoro.

A questo - e a una campagna
vaccinale nelle aziende - puntano
i ministri Andrea Orlando (Lavo-
ro) e Roberto Speranza (Sanith)
cheieri hannoincontrato in strea-
ming le parti sociali. C'era anche
il direttore generale dell’Inail Giu-
seppe Lucibello, subito pronto a
unassist: «J1 64% delle aziende ita-
liane dispone di presidi sanitariin-
terni, grazie ai medici del lavoro.
Perle altre I'Inail pud mettere a di-
sposizionei suoi ambulatori».

Seilnodoora & l'insufficiente di-

4 Vaccinazioni anti Covid al presidio ospedalierc di Bollate (Milano)

sponibilita di dosi, Speranzarassi-
cura: «Da meti marzo avremo an-
che il vaccino monodose Johnson
& Johnson», Mentre la logistica
viene garantita dal neocommissa-
rio straordinario per 'emergenza
Covid, Francesco Figliuclo, pure
presente all'incontro: «Il protocol-
lo @ materia delle parti sociali, ma
il vaccino ve lo porteremo noi».

Tl punto ora & stendere le rego-
le. Il presidente di Confapi (picco-
la e media industria), Maurizio Ca-
sasco, & stato il primo a proporre

il vaccino in azienda. 11 leader di
Confindustria Carlo Bonomi &
pronto ad avviare una campagna
vaccinale per coinvolgere 12 milio-
ni tra dipendenti (5,5) € loro fami-
liari. Tutte le associazioni datoria-
li scalpitano per un rapido ritorno
alla normalita, Confesercenti
chiede di dare «priorita a terzia-
rio e turismo», cosl da ripartire in
estate, Confcommerciomette adi-
sposizione «centri distributivi e
magazzini di alcune attivita».

Il punto & come, quando, achi.E
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con quali regole. Cgil, Cisl e Uil
non sono contrarie. Ma aspettano
dileggere le proposte. Eintantoin-
viano al ministro Orlandoun docu-
mento unitario elaborato a luglio,
forse un po’ datato, ma una base
di partenza per la prima revisione
tecnica del protocollo. In quello
vecchio di marzo (poi integrato
una sola volta il 24 aprile) ci sono
ancora i divieti di trasferta, di for-
mazione e riunione in presenza.
Tutti stop superati dal rispetto de-
gli obblighi di distanziamento, sa-

Via libera ai vaccini in azienda
[ sindacati: garantire chi non accetta

nificazione, aerazione e mascheri-
na. E poi ¢ la questione vaccini.

Isindacati temono contraccolpi
sui lavoratori, visto che non esiste
obbligo di vaccinazione. Per quelli
che rifiutano il siero chiederanno
alleimprese garanzie contro licen-
ziamenti, ma anche demansiona-
menti, riduzioni di stipendio o az-
zeramento della busta paga e con-
finamento a casa. Chiederanno
poi che sia il medico del lavoro a
gestirele liste dei vaccinandi, tute-
lando la privacy della scelta. Eun
ambiente protetto, sicuro e sanifi-
cato perleinoculazioni, con perso-
nale medico e sala attrezzata pele
reazioni avverse, come lo shock
anafilattico. Scontata la richiesta
alle imprese di non tagliare i costi
per la prevenzione e sicurezza.
«Non vorremmo che una volta fat-
toil vaccinosi torni tutti in presen-
Za, senza pil sanificare, rispettare
le distanze e dotare di mascherine
ilavoratori», osserva Rossana Det-
tori, segretaria confederale Cgil e
infermiera professionale.

La logistica per ora non spaven-
ta. Il leader Uil Pierpaolo Bombar-
dieri propone di coinvolgere an-
che gli enti bilaterali e la sanita in-
tegrativa per vaccinare nelle im-
prese di artigianato, edilizia, com-
mercio. Il neosegretario generale
della Cisl Luigi Sbarra chiede diac-
celerare il piano vaccinale e ripri-
stinare le norme per i lavoratori
fragili scaduteil 28 febbraio, a par-
tire dallo smart working. «Lo fare-
mo nel decreto Sostegnon, rispon-
de il ministro Orlando.
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Entra nell’avventura.
E il cosmo non avra pit misteri.

Stephen Hawking e sua figlia
Lucy raccontano l‘universo

in 6 romanzi per ragazzi che
uniscono fantasia e chiarezza
scientifica.
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1l giuslavorista De Stefano

L’esperto “Se il dipendente rifiuta
puo essere anche licenziato”

ROMA — «Senza una legge, rischia-
mo una valanga di conflitt, ricorsi
e contenziosi giudiziari. Gli interes-
si in ballo sono confliggenti». Vale-
rio De Stefano, 38 anni, calabrese,
bocconiano, insegna Diritto del la-
voro all'universiti Ku Leuven di Lo-
vanio in Belgio. «Spero di vaccinar-
mi prima possibile, ma non credo
che il vaccino in azienda possa ga-
rantire al lavoratore la stessa sicu-
rezza sanitaria degli altri cittadini.
Il datore poi hail dovere di tutelare
anche quella dei suoi colieghi, fino
ad arrivare come extremaratioal li-
cenziamentlo se lorifiutas.
Stadicendo che & meglio farloin

presidi medici e che ino vaxvanno
licenziati?
«Dico che finoaquandonon c'é
I'obbligo dilegge, il vaccino non pud
essere imposto dal datore.
Nemmeno daun protocollotrale
parti sociali che & un contratto. Seil
lavoratorerifiutail vaccino, il datore
deve cercare di garantire il suo
diritto a non sottoporsia un
trattamento medicoindesiderato e
amantenere il posto, Ma anche
tutelare tutti gli altri: dipendenti e
clienti. Il diritto a non vaccinarsi
non & autonomo rispetto al diritto
alla salute degli altri».

_Sembrano Inconciliabill,
«Eun esercizio difficile. Come
prima cosa il datore deve cercare
ogni soluzione possibile. Ad

esempio assegnando mansioni
diverse al lavoratore che nonvuole
ilvaccino: da casa osenza contatto
col pubblico oicolleghi».

Ese I'alternativanonc’é?
«Allorascattano i provvedimenti,
dallasospensione dellaretribuzione
al licenziamento, anche per motivo
oggettivo, sc non esistono mansioni
alternative. I diritto di mettere in
pericoloi colleghi non esiste».

Il giudice del lavoro avra sempre
I'ultima parola?

«Sesiarriva al licenziamento, &
probabile che siaimpugnato dal
lavoratore. 8arail giudice a
determinare se norn ¢'era proprio
nessun‘altra alternativar.
llpatentino o la green card ai
vaccinati pud cambiare il quadro?
«Se non puoi viaggiare, accedere ai
servizi o anchelavorare senzail
passaporto vaccinale, allora valela

Valerio

De Stefano,
38 anni,
insegna
Diritto
dellavoro
all'Universita
Ku Leuven
diLovanio

in Belgio

penaimporre 'obblige piuttosto
che introdurlo surrettiziamente.
Anche per evitare che qualungue
altrodivieto legato allacard - andare
aprendereibambini a scuola, faccio
un esempio- vengaimpugnato».

I no vax grideranno alla
dittatura sanitaria.
«Meglio avereregole chiare che far
entrare dalla finestra quello che
esce dalla porta. Quirischiamoun
contenzioso enorme. Le leggi
esistenti non bastano, perché siamo
inunasituazione inedita. La
pandemia ci hastravoltola vita, il
moda di lavorare e di assumere».

Ireclutatori possono chiedere
se seivaccinato?
«8i possono chiedere informazioni
didirettarilevanza con la mansione
dasvolgere, laddove il contattocol
pubblico & essenziale. Molto
probabile che la decisione di
assumere solo personale vaccinato
sia impugnata di fronte ai tribunali.
Per questoauspico unintervento
legislativo che faccia chiarezza».

C'aundiritto del datorea
conoscere lalista dei vaccinati?
«Dipende anche qui dalle mansioni.
1l problema & che l'interesse del
datore a garantire la sicurezza di
tutti confligge conil diritto alla
riservatezza del lavoratore, Occorre
una legge o saremo travolti dai
ricorsi».
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