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Oggi alle 16 su lastampa.it le principali vod dell'economia italiana si
confronteranno sul Recovery Plan, in un dibattito organizzato conla
Campagnia di Sanpaolo. Aprana i lavori Francesca Profumo, presi-
dente Compagnia i San Paolo, e Marco Buti, capo di gabinetta del
commissarioUe Gentilani. Chiude un'intervista canEnricoGiovanni-

I futuro del Recovery Plan e del Pnrr: oggi alle 16 il dibattito su www.lastampa.it

nero, exministro det lavero; rene Tinagll, presidente della Commis-
sione Affari Economidi, Parlamento Europeo; Marco Gay, presidente
di Confindustria Piemonte; Maurizio Landini, leader Cgil; Marcella
Panucdi, capodigabinettodel ministrodella Pa; Sabino Cassese, giu-
dice emeritodella Corte costituzionale; Dario Scannapieco, vicepre-

ni,ministro defle Infrastrutture. I dibattito sara animatoda Elsa For~

sidente Bel. ModeraMarco Zatterin, vicedirettorede LaStampa.

IDATI DEL MINISTERO E DELLA BANCA D’ITALIA LANCIANO UN NUOVO ALLARME SULL'OCCUPAZIONE

Lavoro, il virus fa esplodere il divario
per 76 mila donne non c¢’e piu il posto

La crisi si abbatte anche sui dipendenti: difficile conciliare occupazione e carichi famigliari

PAOLOBARONI
ROMA

Per il ministro del Lavoro An-
drea Orlando & la conferma
che l'occupazione femminile &
una priorita. Messi nero su
bianco, i dati elaborad dal suo
dicastero assieme alla Banca
d'Ttalia in base alle comunica-
zioni obbligatorie ci dicono
cheafinefebbraiol'occupazio-
nedipendenteregolare éall'in-
circa sugli stessi livelli di di-
cembre e che damarzo 2020 a
febbraio 2021 sono stati creati
circa 300 mila posti di lavoro
in meno. Ma soprattutto che
con la pandemia si ¢ allargata
la forbice uomini/donne: in
un anno i posti di lavoro occu-
pati da uomini sono infarti au-
mentatidi 44 milaunitarispet-
toall'anno prima, mentre quel-
li delle donne sono diminuiti
di76milaunitaportando didi-
variodigenerea 120 mila posi-
zioni. Solo il 60% diquesto di-
vario & perd riconducibile alla
composizione settoriale della
domanda di lavoro; il resto,
viene specificato nello studio,
potrebbe dipendere dal fatto
che sulle donne incide anche
la difficolta di conciliazione
tra attivita lavorativa e carichi
familiari.

Dopoil peggicramento regi-
stratoin primavera, anche tale
divario si & accentuato in au-
tunnoe, annullando i progres-
si dei tre anni precedenti, nel
quartotrimestredel 2020 é sta-

ILMERCATO DEL LAVORO IN ITALIA

Differenza donne-uomini nei tassi di attivita (valori percentuali; classe d'eta 15-84 anni)
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MA PER LE PMI UN SOSTEGNO DI 600 MILIONI

Laripresa farincarare le materie prime
da aprile elettricita +3,8% e metano +3,9%

L’'economia mondiale sente
aria di ripresa, e questo & una
buona notizia attesa da mesi;
perd aumentata richiesta di
materie prime da pare del!'in-
dustria farisalire i loro prezzi,
conriflessisfavorevolisulle fa-
miglie italiane: IAutorita per
Tenergia (Arera) annuncia
che nel secondo trimestre le
bollette dell'elettricita rinca-
reranno del 3,8% e quelle del
metano del +3,9%. Tuttavia,
nel complesso dell’annoicon-
sumatori beneficiano ancora

di tariffe dell’energia in lieve
calo: per l'elettricita la spesa
della famiglia-tipo nel cosid-
detto “anno scorrevole” sara
di517euro (-0,7%) eperil gas
966 euro (-5,2%); nel com-
plesso, durante ’anno scorre-
vole la famiglia-tipo benefice-
radiminorispese per 56 euro.
L’Arerahaancheapprovatola
delibera attuativa del decre-
to-legge Sostegni che allegge-
rira di 600 milioni le bollette
delle piccoleimprese,.—

SHFROHE ST ATA

todi-19,2 punti percentuali.
Piliin generale, il blocco dei
licenziamenti e gliincentivi al-
le assunzioni e alle trasforma-
zioni introdotti dal decreto
Agosto - viene spiegato - so-
stengono le posizioni dilavoro
a tempo indeterminato, non
recuperano invece i contratti
di lavoro temporaneo. La crisi
colpisce alcuni settoripitidial-
tri. Olere al turismo (-140 mila
post), il calo deiconsumidial-
cuni beni, come ad esempio
I'abbigliamento, ha inciso su
tutta la filiera, dalla produzio-
ne (-10 mila posti) alla vendi-
ta. Al contrario la filiera ali-
mentare mostra segnali positi-
vi, resta poi elevata la doman-
da di lavoro nelle costruzioni
(+23 mila posti), mentre la

forte crescita dell'e-commerce
traina il comparto del traspor-
tomercisu strada (+17 mila).
Le regioni a soffrire di pitsono
la Lombardia (-75 mila attiva-
zioni in un anno), il Trentino
Alto Adige (-42mila) eil Vene-
to (-37mila).

Stando al Bollettino mensi-
le del Sistema informativo Ex-
celsior, realizzato da Unionca-
mere e Anpal, la situazione
nonsembra destinataamiglio-
rare a breve. A marzo, infatd,
leimprese dovrebberoaver at-
tivato 292 mila contratti, 59
milainpitidiunannofamaan-
cora88 milain menorispettoa
marzo 2019 quando I'econo-
mianon era ancora stata inve-
stita dalla pandemia. Soltanto
costruzioni e ict sembrano da-
re chiari segnali di ripresa su-
perando il livello delle assun-
zioni degli ultimi due anni. Le
imprese industriali assume-
ranno 39 mila persone in pitiri-
spettoal 2020, ma soprattutto
in quei comparti manifatturie-
ri trainati dalladomanda este-
ra (Cina, Stati Uniti e Germa-
nia) come metallurgia (6.800
entrate programmate in pit1),
meccatronica (+4.800), mo-
da (+3 mila) e farmaceuticae
biomedicale (+2mila). I pitiri-
cercati sono gli operai specia-
lizzati (59 mila), ad assumere
sono soprattutto le imprese
del Nord-Ovest, in testa la
Lombardia, edel Nord Est.—
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IL PUNTO

GABRIELE DE STEFANI

Svolta Just Eat
4mila assunti
con il contratto
dellalogistica

La svolta di Just Eat
9 arriva al traguardo:

Paziendadifood deli-
very, dopo essersi smarca-
ta dalle altre piattaforme,
ha firmato con Cgil, Cisl e
Uil accordo che prevede
P'assunzione deirider (ipri-
mi4milanel 2021) comela-
voratori dipendenti e non
pitia cottimo. E il contratto
sara quello della logistica:
un’altra scelta che va nella
direzione delle richieste
dei sindacati, contrari
allinquadramento come
addettiaiservizi. Ancheiri-
der avranno dunque ferie,
malattia, assicurazione,
straordinari e unaparte fis-
sa di stipendio (9,70 euro
all’ora, 11,70 dal terzo an-
no), a cui si aggiunge una
componente variabile (25
centesimia consegna).L’a-
zienda garantird anche
mezzi (biciescooter elettri-
ci, casco, pettorine) e per-
corsi formativi, <E un risul-
tato importante - dicono
Ggil, Cisl, Uil - che restitui-
sce la giusta dignita a que-
sti lavoratori, affermando
diritti e tutele. Auspichia-
mo che le altre piattaforme
seguano questo modello:
nonc'ébisogno diinventar-
sinulla,leregoleeicontrat-
ti nazionali esistono gid».
Quello firmato da Assodeli-
very e Ugl resta perisinda-
caticonfederaliresta unac-
cordoillegittimo.—

GRFTXDUDONE FERATA

7763 - 7764)

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
N. 515/2017
COMMISSARIO LIQUIDATORE: DOTT. DAVIDE RAVIOLA
Real Estate discount rende noto che si procedera alla vendita di:

3 villette facenti parte di un complesso sita a Chieri (T0) - (rif. Aste 7760 -

Invito a presentare offerte irrevocabili di acquisto entro le ore 13:00 del
30/04/2021 — importo non inferiore ad € 148.500,00 per Asta 7763;
€ 141,900,00 per Asta 7760; € 108.350,00 per Asta 7764,

Per informazioni: www.realestatediscount.it — Email: magda.pettina@neprix.com

wvaw, giustizia.plemante.it, wwww,

TRIBUNALE DI IVREA
ESEC. IMM. N. 262/16 R.G.E.

Lotto 4 - Comune di Rivarolo Canavese (TO)
via Bicocca. Terreni edificabili con soprastante
complesso immohbiliare in costruzione, forma-
to da 6 blocchi a 4 piani e interrato per compl.
60 unita abitative, 2 unitd a piano, 4 sottotetti |
tecnici, 4 sottotetti mansardati e al p. intena-
to, 41 posti auto in auterimessa, 56 cantine e 2
centrali termiche; oltre a 37 posti auto all'aperto; per compl. sup. lorda ca. myq, 10.465.
Prezzo base: Euro 217.300,00 (Offerta Minima Euro 162.975,00) in caso di
gara aumento minimo Euro 4.000,00. Vendita senza incanto presso il venditore:
25/05/2021 cre 14:45, innanzi al professionista delegato Dott.ssa Bruna Borio pres-
50 lo studie Casonato in lvrea, Via Circonvallazione, 54; apertura buste ore 14:45.
Depaosito offerte entro le ore 12:30 del 24/05/2021 presso lo studio predetto. Diver-
samente previo appuntamento telefonico ai numeri tel. 3493579844 - 0114732105,
Maggiori info presso | delegato nenché custode giudiziario, tel. 349/3579844 e
011.47.32,105 - e-mail: studioborio@fastwebnet.it, & su wywwwaibunale.vrea.giustizia.it,

ie.it (A405030).

GCOMUNE DI RAVENNA
il Comune di Ravenna svolgera n.
1 selezione pubblica per esami per
T'assunzione a tempa indeterminata e
pieno di:
1) n. 1 posto di “ISTRUTTORE
DIRETTIVO  TECNICO (Pubblica
illuminazions e nuove tecnelogie)
- cat. D - posizione economica D1
con  assegnazione  presso  'Area
Infrastrutture Civill ~ Servizio Strade;
Requisiti: titolo di studio universitario
specifica  ed  alti  requisiti  di
partecipazione indicati nel bando di
selezione.
Modalita di iscrizione, partecipazione
e requisili sono specificati nei bandi
integrali a disposizicne su Intarnet
all'indirizzo  wwawv.comune ra.it (Home
Page - Bandi, Concorsi — Concorsi
selezioni e Incarichi).Ai fini dell iscrizione
i candidati devono presentare domanda
di partecipazione entro e non oltre il 06
aprile 2021 ulilizzando esclusivamente
la modalitd on-line, seguendo e
istruzioni specificate nei bandi intggrali.
La modalita di iscrizione on-line & Funica
consentita ed & Ca intendersi come
tassativa. Non sono ammesse altre
modalith di inoftro della domanda di
partecipaziong,
Fto LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RISORSE UMANE E QUALITA'
Dott.ssa Maria Brandi
Ravenna, 22 marzo 2021
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Autostrade, alt dei grandi soci. Amaggio la conta in assemblea

Atlantia ferma la scissione
ma e scontro sull'offerta Cdp

ILRETROSCENA
TEODORO CHIARELLI

I progettodiscissione di
Autostrade per I'talia &
ufficialmente una sto-
ria finita ancor prima di
nascere. L'assemblea degli
azionisti di Atlantia, la hol-
ding che la controlla, non
ha approvatola prorogadci
tempi relativi all'operazio-
ne, che viene cosi drastica-
menteinterrotta.

Questo dovrebbe lascia-
re la strada spianata all'of-
ferta del consorzio capeg-
giato da Cassa depositi e
prestiti, con la partecipa-
zione dei fondi Macquarie

e Blackstone. Cdp, di rin-
vioinrinvio, si & presaqual-
che giorno per affinare l'of-
ferta vincolante, e dovreb-
be presentarla domani al
vagliodel proprio Cda.

Il perché dei continui rin-
vii (era stata la stessa Cdpa
darsi il termine ultimo del
27 marzo) non ¢ molto
chiaro. Ripensamenti del
governo cui la Cassa fa ca-
po? O melina del manage-
ment, per altro in scaden-
za, con l'amministratore
delegato Fabrizio Palermo
che secondo i rumor do-
vrebbe essere sostituito da
Dario Scannapieco (Bei,
gia uomo di Mario Draghi
quando questi era diretto-

| regeneraledel Tesoro)?

L’assemblea di Cdp & con-
vocata il 13 maggio in pri-
ma convocazione e il 20 in
seconda. A ridosso dell’as-
semblea di Atlantia che do-
vrebbe essere convocata en-
tro la prima quindicina di
maggio per approvare l'of-
fertadellaCassa.

Ma anche sul fronte di
Atlantia e del suo azionista
di maggioranza relativa
con il 30,25% le cose appa-
iono non proprio chiarissi-
me. leri l'assemblea della
holding infrastrutturale
nonha approvatola propo-
sta di proroga dei termini
per le offerte sulla scissio-
ne.Isi, arrivati dal 51,80%
del capitale presente, non
hanno raggiunto il quo-



