Tirocini formativi in azienda Piano di zona a caccia di ditte

II Piano di Zona S2 cerca aziende per 17 tirocini formativi, di finalizzati all inclusione sociale. La durata di ciascun tirocinio

cui 7 destinati alle persone con disabilita, finanziati dal sara di 24 mesi per un massimo di 130 ore mensili, retribuiti
progetto Itia, Intese territoriali inclusione attiva, denominato  dal progetto Itia con 500 euro mensili onnicomprensivi di ogni
“Key of change”. Il progetto, finanziato per circa 960mila onere. Le aziende con un numero di dipendenti da uno a

euro dalla Regione, prevede la realizzazione di due Centri cinque potranno inserire solo un tirocinante, quelle tra seie 19
Territoriali di Inclusione, a Cava de’ Tirreni ed in Costiera potranno ospitare fino a 2 tirocinanti. Infine con pm di 20
Amalfitana, allo scopo di erogare servizi di supporto alle dipendenti i tirocinanti non possono superare il 10 per cento.
famiglie, percorsi formativi e/o servizi di sostegno orientativo, (g.f.)

tirocini finalizzati all’inclusione sociale.
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In virth di tale obiettivo il Piano di Zona ha dunque aperto una
manifestazione di interesse per I'individuazione di soggetti
ospitanti, pubblici e privati, disponibili ad attivare 17 tirocini di
mclusione sociale (di cui sette destinati a persone con
disabilita),
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