
 
Periodo dal - al Provvedimento di legge Causale Requisito anzianità lavoratori 

Dal 23/02/2020 al 31/08/2020 
(9+ 5+4 settimane) 

Art. 19 del DL n. 18/2020, come modificato 
dai Decreti – legge n. 34/2020 e n. 52/2020 

“COVID-19 nazionale” In forza all’azienda entro la data del 25 
marzo 2020 

Dal 13/07/2020 al 31/12/2020 
(max 9 settimane) 

Art.1, comma 1 del DL n. 104/2020  “COVID-19 nazionale” In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020  

Dal 14/09/2020 al 31/12/2020  
(max. 9 settimane) 

Art.1, comma 2 del DL n. 104/2020 “COVID 19 con fatturato” In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

Dal 23/02/2020 al 31/08/2020 
(9+ 5+4 settimane) 

Art. 20 del DL 18/2020, come modificato 
dai Decreti – legge n. 34/2020 e n. 52/2020 

“CIGO Covid  19 nazionale - 
sospensione CIGS” 

In forza all’azienda entro la data del 25 
marzo 2020 

Dal 13/07/2020 al 31/12/2020 
(max 9 settimane) 

Art.1, comma 1, del DL n. 104/2020 “CIGO Covid  19 nazionale - 
sospensione CIGS” 

In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

Dal 14/09/2020 al 31/12/2020  
(max. 9 settimane) 

Art.1, comma 2, del DL n. 104/2020 “CIGO Covid  19 nazionale - 
sospensione CIGS con 
fatturato” 

In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

Dal 16/11/2020 al 31/01/2021 
(max 6 settimane) 

Art. 12, comma 1, del DL n. 137/20, come 
modificato dai Decreti - legge n.149/2020 e 
n. 157/2020 

“Covid 19 DL n. 137/20” In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

Dal 16/11/2020 al 31/01/2021 
(max 6 settimane) 

Art. 12, art. 12, comma 1, del DL n. 137/20, 
come modificato dai Decreti – legge n. 
149/2020 e n. 157/2020 

“Covid 19 DL n. 137/20” – 
sospensione CIGS” 

In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

Dal 23/02/2020 al 31/10/2020  
(max 90 gg) 

Art. 19, comma 3 bis, del DL n. 18/20, 
come modificato dal DL n. 34/2020 

“CISOA DL Rilancio” In forza all’azienda entro la data del 25 
marzo 2020 

Dal 13/07/2020 al 31/12/2020  
(max 50 gg) 

Art. 1, comma 8, del DL n. 104/20 “CISOA DL Rilancio” In forza all’azienda entro la data del 9 
novembre 2020 

 


