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di Tiziana Cozzi

Hanno pagato il prezzo piu alto al-
la pandemia. In termini di occupa-
zione, sacrificio quotidiano e qua-
lita del lavoro. Sono 42 milale don-
ne che in Campania hanno perso
il posto nel 2020, in seguito al Co-
vid, come attesta I'Istat. In soli no-
ve mesi, un’emorragia di licenzia-
menti e cassa integrazione a cui si
aggiunge una pioggia di dimissio-
ni. Sono madri. 1 73 per centa del
dato assoluto delle dimissioni dal
lavoro in Campania (e in Italia) rac-
conta di una sconfitta delle mam-
me, costrette a lasciare il lavoro
dopo I'esplosione della pandemia,
per badare a figli e farniglia. Colpa
della didattica a distanza: bambi-
ni obbligati a restare a casa e le
marmine pronte aimmolarsi per se-
guirli. Sono costrette a casa anche
le impiegate nel terziario (turi-
smo, ristorazione, lavoro domesti-
co), dove spesso le lavoratrici oc-
cupano posizioni precarie o sta-
gionali.

Un viaggio a ritroso per le don-
ne che avevano conquistato a fati-
ca un posto nel mondo del lavoro
in una regione gid svantaggiata
per 'occupazione femminile. Le
regioni del Sud, ancor prima del
Covid, sono ultime nell'Unione eu-
ropea. E la pandemia apre un bara-
tro. I dati gia preoccupanti potreb-
bero peggiorare con lo sblocco dei
licenziamenti, che potrebbe sanci-
re I'esodo femminile dal Sud e dal-
la Campania, in particolare. Euno
studio Svimez arendere idea dello
tsunami che ha travolto in meno
di 365 giorni, 11 anni di occupazio-
ne femminile al Sud. “L'emergen-
za sanitaria - analizza Svimez - ha
cancellato in un trimestre quasi
I'80 per cento dell’occupazione
femminile creata tra il 2008 e il
2019, riportando il tasso a poco
piil di un punto sopra i livelli del
2008". Un’'onda che ha azzeratole
conquistediun decennio e hariav-
volto il nastro a 13 anni fa. Un dato
che riguarda il Sud e che non mi-
gliora affatto in Campania. “Il da-
to a livello nazionale sottende un
impatto ancora pitt drammatico
nelle regioni meridionali - silegge
nello studio Svimez - dove Pocen-
pazione femminile persa nel terzo
trimestre 2020 & quasi il doppiodi
quella creata negli undici anni pre-
cedenti (meno 171 mila uniti con-
tro pit 89 mila tra il 2008 e il
2019). 1l tasso di occupazione cala
eresta trai pin bassi a livello euro-
peo. Soffrono le donne per la per-
dita del lavoro, costrette a subire
P'incognita del rientro nei circuiti
professionali. Soffrono perché, in
una situazione di svantaggio del
mercato del lavoro, le conseguen-

ora invece lo sono i nostri genito-
ri, quelli che pil1 si ammalano con
la pandemia. Non riesco nemme-
no a vedere Sanremo perché pen-
soche per presentarlo c'e chi pren-
de 350 mila euro per poche serate
e qui c’¢ chi non pud nemmeno
mettere il piatto in tavola, La mia
paura? Quella di non riuscire ad
andare avanti con le bollette, le
tasse, che abbiamo sempre paga-
toe forse non riusciremo piti a far-
lo».

“Il Covid ha aumentato le dispa-
rita di genere nel mondo del lavo-
1o - silegge in uno studio Ires-Cgil
- per questo & importante che in
questa situazione di crisi vengano
effettuate delle riforme che porti-
no aun cambiamento radicale”.

Meno di una donnasu tre che vi-
ve in Cammpania ha un lavoro (dato
Cgil): occupazioni poco qualifica-
te e con un salario inferiore fino a
300 eurarispettoaquellodegli uo-
mini. «La discriminazione & stata
sempre una costante in questo
Paese e le donne del Sud - spiega
Nicola Ricci, segretario Cgil Cam-
pania e Napoli - con la erisi Covid
stanno pagando un ulteriore prez-
zo,conl'occupazione ancorain ca-
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lo. Secondo i dati Istat in Campa-
nia il calo di occupazione colpisce
due fasce d'eti su tutte: 15-24 anni
€35 -49 anni. Ovvero una fascia do-
ve si colloca un lavoro tendenzial-
mente precario e sottopagato e
I'altra in cui operanoi servizi».

La disparita nel mondo del lavo-
ro per le donne non & nemmeno
pil quella salariale, sostiene Ricci
«né di istruzione perché le donne
della Campania sononei primi po-
sti per regioni con alta scolarizza-
zione, nemmeno di frequenti ma-
ternita. La disparita qui & cultura-
le: in piena epidemia alle donne
va tutto il carico del telelavoro e
nelle crisi con cassa integrazione
sono convinto che loro vengano
collocate per prime nelle liste de-
gli ammortizzatori. Siamo impe-
gnati come sindacato Cgil in que-
stigiorni arivendicare chele risor-
se del Recovery con il vincolo del
57 per cento degli investimenti de-
stinati all'occupazione, non siano
tutti destinati al lavoro maschile.
Le donne sarebbero definitiva-
mente emarginate dal mondo del
lavoro quello stabile e di grandi
prospettives.
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Ze non sono uguali tra uomini e
donne, Annalisa Liguori, commes-
saall’Auchan di Nola, 40 anni, una
bimba di tre anni, invalida, & in
cassa integrazione fino alla fine di
marzo, In piena pandemia ha lavo-
rato tanto al supermercato, chiu-
so lo scorso dicembre. Da quel
giorno, non ha pilt lavorato. Non &
stata richiamata nella nuova ge-
stione Conad, il marito, impiegato
in albergo, & in cig Covid. La sua
storia & solo una delle tante testi-
moni di questo tempo. «Ero il per-
\_no della mia famiglia - racconta -e
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L’anno nero dell’ occupazione femminile
in Campania persi 42 mila posti di lavoro

Nel 2020 il boom dei licenziamenti dovuti alla crisi Covid ha colpito prevalentemente le donne, riportando i dai ai livelli
del 2008. E il 73 per cento di quanti hanno lasciato I'impiego perché piegati dalla pandemia é rappresentato da mamme

L’ambiente

Una mimosa
non fa
la primavera

di Adriano Mazzarella

ggi, 8marzo, ricorre la festa

delladonna e in Italiala
festa & associata all'usanza di
regalare alle donne dei rametti di
mimosa. La mimosa ¢ una pianta
originaria dell'Australia, arrivain
Europa all’inizio del 1800 e si
diffonde molto velocemente per
la sua adattabilita al clima
europeo. Laricorrenzaricorda
proprio I'8 marzo del 1908
quando 129 operaie di
ur’industria di New York
perirono in unincendio mentre
protestavano per le indegne
condizioni di lavoro a cui erano
sottoposte. In Italia, il rametto di
mimosa fu associato all'8 marzo a
partire dal 1946, quando, su
iniziativa della parlamentare
Teresa Mattei, venne offerto alle
donne per la Giornata
internazionale. 11975 & stato
definito dalle Nazioni Unite
“Anno Internazionale delle
Donne” e '8 marzo di quell’anno i
movimenti femministi di tutto il
mondo hanno incominciato a
manifestare per I'uguaglianza dei
diritti tra uomini e donne. E
diffusalaconvinzione che la
mimosa sia associata all'arrivo
della primavera. Se una mimosa
fiorisce a gennaio o a febbraio, la
primavera ¢ in anticipo. Se una
mimosa fiorisce a fine marzo, la
primavera é inritardo. La verita é
che la sua fioritura & abbastanza
lunga e copre un periodo che va
da gennaio a marzo. Quando,
percid, vediamo un albero di
mimosa che fiorisce in pieno
inverno non dobbiamo stupirci e
pensare che si tratti diun effetto
del global warming. Unamimosa
non fa la primavera tanto piti che
la primavera & la stagione dei
contrastiaccesi e non &
certamente la stagione dei cieli
turchesi e degli uccellini che
cinguettano sopra gli alberi
fioriti. Le previsioni meteo in
primavera sono un vers e proprio
rebus a causa dei continui cambi
del meteo dovuti alle discese del
freddo che ancora dimorasul
Nord Europa e alle prime risalite
di aria pili calda dal nord Africa.
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