Porta del Mare prende forma addio degrado
nella ex Marzotto

RCM AL LAVORO CRONOPROGRAMMA OK NONOSTANTE IL LOCKDOWN E PARTONO LE NUOVE
ASSUNZIONIL'INTERVENTO

E un quartiere che sta prendendo forma quello che colleghera un tratto di litorale cittadino di via
Salvador Allende al parco Arbostella. Un anno dopo le demolizioni, si prepara allo sprint finale il
cantiere di Porta del Mare nella zona orientale di Salerno. Il profilo delle tre Torri (Ulivo, Mirto e
Ginestra) e, infatti, chiaramente visibile dal cantiere che delimita I'area tra il Parco Arbostella e la
strada litoranea che affaccia sul Marina d'Arechi. Quattro piani gia realizzati, ed & stata avviata la
costruzione del retail park ossia I'area commerciale - che, per la sua totalita, vede impegnata
nella realizzazione l'impresa salernitana Rem Costruzioni. Nonostante il lockdown e le avverse
condizioni metereologiche, il lavoro € andato avanti nel rispetto del cronoprogramma alla base
del piano di investimento. Ormai nell'area e stata cancellata completamente I'immagine di
degrado e abbandono che per anni ha regnato sulle ceneri dell'ex fabbrica Marzotto. Oggi si
intravede all'orizzonte il volto del nuovo quartiere con il complesso residenziale a vela verso |l
mare da un lato e il parco commerciale con negozi e parcheggi dall'altro. Entro la fine di febbraio,
lo sprint nel cantiere riguardera anche l'avvio dei lavori relativi alla viabilita esterna. L'obiettivo
dell'impresa € arrivare all'estate con buona parte dell'intervento esterno completato per non
impattare con il maggior afflusso di automobilisti e cittadini nella zona che diventa piu frequentata
per la presenza degli stabilimenti balneari. Il 2021, dunque, si candida sempre piu ad essere
I'anno dell'accelerazione finale.IL PERSONALE Anche per questo, la Rcm costruzioni del Gruppo
Rainone ha lanciato in queste ore una ricerca di personale da impiegare in questo e negli altri
importanti cantieri che I'impresa ha al suo attivo su tutto il territorio italiano. Sono 60 le figure
professionali richieste, in aggiunta ai 250 dipendenti goa in organico. | profili sono: geometri ed
ingegneri, di eta compresa tra i 20 ed i 35 anni con contratto a tempo indeterminato dopo un
adeguato periodo di tirocinio. «Unica caratteristica essenziale ¢ l'impegno, la voglia di lavorare e
la serieta - hanno precisato i fratelli Elio ed Eugenio Rainone - In un momento di forti tensioni
sociali ed economiche, abbiamo profuso grandi sforzi per non fermarci e rispettare i nostri
impegni lavorativi e professionali». Non € stata una missione semplice: garantire la sicurezza ai
lavoratori, rispettare le normative anti Covid, con un occhio fisso anche alle commesse. «Per far
fronte al nostro portafoglio ordini abbiamo attuato un importante piano di investimenti in mezzi ed
attrezzature di nuova generazione con l'obiettivo di ridurre sempre pit il ricorso all'outsourcing e
realizzare la quasi totalita delle categorie di opere completamente in house - hanno aggiunto - ed
ora € il momento di ampliare I'organico a nostra disposizione».di.tu.
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