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LE SFIDE DELL'ECONOMIA

Mini-proroga o blocco selettivo

Orlando al bivio licenziamenti |

cresce il pressing delle imprese

[idea di congelare lo seudo 15 giorni per disegnare la riforma della cassa
Il ministro vede le categorie: misure ad hoc per i settori piit colpiti dalla crisi

LUCAMONTICELLI
ROMA

Una mini proroga generaliz-
zata del blocco dei licenzia-
menti, per definire nel frat-
tempo un nuovo sistema di
ammortizzatorisocialiounin-
tervento che gia dal primo
aprile lasci lo stop solo alle
impresecheutilizzano lacas-
saintegrazione Covid. E il bi-
vio davanti a cui si trova mo-
mentoilneo ministrodel La-
voro, Andrea Orlando. Lui
non si shilancia e nei prossi-
mi giorni ne discuterd con
gli altri ministri. L'estensio-
ne selettiva del divieto, solo

Tl banco di prova
del Decreto Ristori
da 32 miliardi
Dieci sono perlacig

alle aziende in sofferenza, &
una strada che in un gover-
nocon pilt anime trova degli
estimatori e tocchera a Ma-
rio Draghifare la sintesi, pro-
babilmente anche in base a
come evolvera il virus,

Al termine del secondo gi-
rodiconfronto conle parti so-
ciali, Orlando ha ribadito I'o-
biettivo diatrivare in due set-
timane a «un documento con
un impianto di riforma sul te-
ma degli ammortizzatori e a
un’agenda dilavoro e di prio-
rita». Il ministro ha incassato
I'apprezzamento sul metodo
improntato «al massimo con-
fronto e all'ascolto» (tranne

da Confindustria che preferi-
va un tavolo unico) e ha an-
nunciato «politiche specifi-
che e mirate per fare in modo
che l'impatto della pande-
mia» su settori come quello
del commercio «non provo-
chipiaghe incurabili». Occor-
re «aiutarli e accompagnarli»
nel futuro. «Credo che il no-
stro compito sia costruire in-
sieme una prospettiva -ha
scritto il ministro su Face-
book - provando a prevedere
ildopos.

Lacampagnad'ascolto
Ieriil ministro Orlando ha pro-
seguito gli incontri in video-
conferenza con le parti socia-
1i. Oltre a Confindustria sono
state chiamate a dare un con-
tributo Cisal, Confsal, Ugl,
Usb e le associazioni delle im-
prese Confapi, Confcommer-
cio, Confesercent, Confarti-
gianato, Casartigiani, Cna e
Alleanza delle cooperative.
Leorganizzazionihanno chie-
sto compatte il rinnovo degli
ammortizzatori e il blocco dei
licenziamenti. Pilt sfurnata la
posizione di Confartigianato,
Confapi e delle coop che han-
no proposto un allentamento
gradualedello stop.
Propriol'idea avanzata dal-
le coop era gia presente sul
taccuino di Orlando. Si tratta
di prevedere un regime diffe-
renziato: I'impossibilita di li-
cenziare per le aziende che
utilizzanoisussidi Covid, 'op-
portunita di farlo per quelle
che non Ii usano. Una misura
non lontana dal modello spa-

IL SEGRETARIO

Il cambio alla Cisl
Furlan lascia
Sbarra al vertice

Cambioasorpresaaiverti-
ci della Cisl: il segretario
generale Annamaria Fur-
lan, in anticipo di una na-
no sulla fine del mandato,
ha infatti formalizzato da-
vanti all’esecutivo del sin-
dacato di via Po le sue di-
missioni. «Lascio per con-
sentire il ricambio del
gruppo dirigente della no-
stra organizzazione ed un
nuovo percorso» ha spie-
gato. La Furlan guidava la
Cisl dal 2014 quando era
subentrata a Raffaele Bo-
nanni. Al suo posto, come
ha spiegato lei stessa, an-
dral'attuale segretario ge-
neraleaggiuntoLuigi Sbar-
ra, calabrese, 62 anni ex
Fai (agroindustria). A ini-
zio marzo il cambio, in au-
tunno poi il congresso che
ratificheralanomina.

gnolo, ben presente al dicaste-
ro di via Veneto, che vieta gli
esuberi perisei mesi successi-
vi alla fruizione dellammor-
tizzatore.

linodorisorse
Domenicaileaderdi Cgil, Cisl
e Uil sono stati espliciti con il
ministro Otlando: il blocco
dei licenziamenti va proroga-
to per evitare un disastro so-
ciale. Il precedente governo
aveva preso l'impegno (sulla
parcla) di estenderlo fino a
giugnoetraisindacalisti qual-
cunocrede che si possa arriva-
regraaunrinvio asettembre.
Confindustria ha insistito
sull'esigenza di graduare I'u-
scita dal blocco, prolungando
lo scudoperle attivita che han-
nosubito delle limitazioni per
legge, matogliendovincolial-
le aziende pronte a ristruttura-
re e ripartire. L'esecutivo &
tutt'altro che sordo a questa
ipotesi. Bonomi sa che lo Sta-
to non pud permettersi di
mantenere la cassa gratis per
tutti ancora a lungo e conta
sull'impegno in prima perso-
na di Mario Draghi, Fu il pre-
mier, durante le consultazio-
ni,adirecheil sistemadeicon-
tributi a pioggia va superato.
Ilbancodiprovasarail guinto
Decreto Ristori, la prima misu-
ra economica del nuovo go-
verno. Sul piatto cisone 32 mi-
liardi e 10, secondo la bozza
preparatadall'ex ministro Ro-
berto Gualtieri, erano stati ri-
servati per altre 26 settimane
dicassacbonusvari.—

S RFRONZONE SERVATA

ALLARME LAVORO

I NUMERI DELLA CASSA INTEGRAZIONE COVID

1,8 milioni
Cassain deroga

2,3 milioni
Fonda Integrazione salariale

3,1 milloni

Cassa ordinaria

di spesa per CIB,
pagati al 99,5%

MAURIZI0 STIRPE Il numero due di Confindustria: "Stop agli esuberi solo per chi si & fermato"

“Sono rimasto perplesso dal metodo
ascoltare non basta, ora dialoghiamo”

LINTERVISTA

GIUSEPPEBOTTERO
TORINO

| ministro ho
rappresenta-
<< to le nostre
priorita, par-

tendo da un ragionamento
che riguarda il metodo, su
cui siamo perplessi. A noi va
bene I'ascolto, ma abbiamo
suggerito di trasformarlo in
dialogo. Bisogna avere la
possibilita di interagire. E
poi abbiamo chiesto di fare
unasintesi assieme alla con-
troparte sindacale. E giusto
discutere con loro dei pro-
blemi che riguardano tutte

le parti sociali». Parla Mauri-
zio Stirpe, vice presidente
diConfindustria. Lo fadopo
il primo faccia a faccia con
Andrea Orlando. E il mo-
mento di fare presto, dice,
«Sette mesi fa abbiamo pre-
sentato un progetto dirifor-
ma degliammortizzatoriso-
ciali, non ci ¢ stato dato nes-
suntipodiriscontro. Elaco-
sa paradossale ¢ che se non
lo mettiamo in pratica non
possiamo eliminare il bloc-
codeilicenziamenti. Civuo-
le pragmatismon.

Ecco, il blocco. Ci sara una
mini-proroga?

«La nostra posizione ¢ chia-
ra: écorrertobloccarei licen-
ziamenti per tutte le artivita

che sono ferme per decreto,
che devonocontinuare arice-
verela cassa Covid gratuitae
il differimento degli oneri fi-
scalie contributivi. Per quan-
to riguarda le aziende che
magari hannoridottoiloroli-
velli di attivita ma possono
continuare a lavorare, € ne-
cessario che si torni a regimi
ordinari. Devono riposizio-
narsisul mercatoil pitinfret-
tapossibile».

Bastaquesto?

«No, abbiamosuggeritodiaf-
frontare altre priorita. Biso-
gna intervenire per mitigare
gli effetti del decreto Dignita
perquantoriguardale causa-
lirelative ai contrarti a termi-
ne. Partendodalla considera-

zione che dei 444 mila nuovi
disoccupati la maggior parte
& a termine, proprio per ve-
nie incontro ai settori che
hanno usufruito di questi la-
voratori, occorre agevolare
anche provvisoriamente que-
sto regime per recuperare
quanti pill posti possibile».
Lalega ¢ al governo e Quo-
ta 100 unasuabandiera. Ep-
pure voi siete contrari, da
sempre...

«[ltema delle pensioni va af-
frontato e anche qui siamo
stati chiari. Abbiamolalegge
Fornero che prevede gia del-
le mitigazioni, si tratterebbe
di estendere il regime delle
salvaguardia anche ad altri
casi, ma quella norma esiste,

& inutile metterla in discus-
sione ogni anno. Magariagia-
mo sulle circostanze che ne
possono attutire gli effetti».
L’altrabandiera, questavol-
tadei Cinque Stelle: il reddi-
todicittadinanza.

«Se si falariforma degli am-
mortizzatoribisognastralcia-

Maurizio Stirpe, vice presidente di Confindustria

re la parte relativa alle politi-
che del lavoro. Dovrebbe ri-
manere come strumento di
contrasto alla poverta, irrigi-
dendoi criteri».

Con Conte ci sono state scin-
tille. Pensa che questo go-
verno sara pill attento alle
vostreistanze?



