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PRIMO PIANO

ILNUOVO GOVERNO

[1lavoro
Piu soldi ai centri d'impiego
Bonomi, alt sui licenziamenti

[ sindacati: subito le politiche attive. Confindustria: via i divieti

LUCAMONTICELLL
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Giovani,donne, autonomi, po-
litiche attive e centri per I'im-
piego. Sono le parole chiave
per comprendere le riforme in
materia di lavoro che ha in te-
sta Mario Draghi. Nel suo di-
5COrso programmatico il pre-
mier non ¢ entrato nel detta-
glio delle misure econcmiche,
non hacitato larevisione del si-
stema pensionistico né si ¢ sof-
fermatosul bloccodeilicenzia-
menti. Ha perd ha offerto al
Parlamento unquadro d'insie-
me del progetto che I'esecuti-
VO metterd in campo per il ri-
lancio delloccupazione. I sus-
sidi non possono durare un
tempo indefinito, le persone
vanno aiutate neimomenti dif-
ficilie pol indirizzate verso per-
corsidiformazione dove acqui-
sirenuove comperenze.

In questo anno drammati-
co, haricordatol'ex governaro-

redellaBee, a pagare il prezzo
pill alto della crisi sono stati i
giovani, le donne e gli autono-
mi: «E innanzitutto a loro che
bisogna pensare quando ap-
prontiamo una strategia di so-
stegnon. L'impatto del virus &
stato rilevante ed & destinato
«ad aggravarsi quando verra
menoil divietodilicenziamen-
tow, ha ammesso, Sono quindi
centralile politche attive. Per-
ché esse siano «immediata-
mente operative & necessario
migliorare gli strumenti esi-
stenti, come 'assegnodiriallo-
cazione, rafforzandola forma-
zione dei lavoratori occupati ¢
disoccupati». Draghivuole po-
tenziare le dotazioni di perso-
nale e gliscrumenti digitali dei
centri per l'impiegoin accordo
conle regioni: «Questo proget-
to & gia parte del Pnrr ma an-
dra anricipatoda subito»,
licapitaleumano éstatopre-
servato dallo tsunami pande-
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Raffarzare

le politiche
diformazione dei
lavaratori occupati
e disoccupati

e le dotazioni

di personale

e digitali dei centri
per l'impiego

mico grazie alla capacita di
adattamento del mondo pro-
duttivo e a interventi senza
precedent come la cassa inte-
grazione eil programma euro-
peo Sure. Eppure, ha eviden-
ziatoil premier, «il nostro siste-
madisicurezzasociale ¢ squili-

brato» perché non protegge a
sufficienzaiprecariele partite
Iva.ll governo fara le riforme,
ma affronterd anche I'emer-
genza: «Dobbiamo occuparci
dichi soffre adesso, di chi oggi
perde il lavoro o & costretto a
chiudere la propria attiviti,
Secondolaleader dellaCisl,
Annamaria Furlan, bisogna
«avviareilconfrontosulle poli-
tiche attive perché sono assen-
ti. L'obiettivo & una sinergia
traicentri pubbliciele struttu-
re private, inun rapporto nuo-
vo tra scuola, universita e im-
prese». La segretaria confede-
rale dellaCgil, Tania Scacchet-
ti, ha gia chiesto che il contrat-
to di lavoro dei navigator, in
scadenza il 30 aprile, venga
rinnovato per un altro anno:
«Sono circa 2.700 i lavoratori
contrattualizzati da Anpal per
supportare 1 beneficiari del
reddirodi citrtadinanzas.
Ancheil segretariodella Uil,

Donne e giovani

La promessa: nuovo welfare
I 5s: serve il salario minimo

Bonelti: investire nell’educazione e nella parita di genere
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«Donne» e «giovani» sono tra
le parole pifl utilizzate da Ma-
rio Draghinel suo discorsod’e-
sordioal Senato. «<Sono queste
le categorie pill colpite» dalla
crisi, sottolineail premier inca-
ricato. «ll rilancio del Paese
non pud dunque prescindere
dal coinvolgimento delle don-
ne», sostiene Draghi, che pun-
taad abbattere «il divariodige-
nere nei tassi di occupazione»
e «il gap salariale», che al mo-
mento vedono I'ltalia nelle zo-
ne basse delle classifiche euro-
pee. Un impegno che non si
muovera intorno al «farisaico
rispette delle quoterosan, pun-
tualizza il premier incaricato -
rispondendo cosi anche alle
polemiche intorno allo scarso
numero di donne presenti nel
SU0 governo - ma su «un siste-
ma di welfare che garandsca
paritadi condizioni competiti-
ve». la missione & quella di
«consegnare un Paese miglio-

re e pill giusto a figli e nipoti.
Mi domando - prosegue Dra-
ghi - se stiamo facendo per lo-
rotuttoquello cheinostrinon-
nie padri fecero per noi». Ogni
spreco di oggi, aggiunge, «di-
ventauntorto che facciamoal-
le prossime generazioni, una
sottrazione dei loro dirittis. E
lancia quindi Pappello a uno
sforzo collettivo di tutte le for-
ze in Parlamento, affinché «i
giovaniitaliani che prenderan-
noilnostro posto ciringrazino
perilnostrolavoro e non abbia-
no di che rimproverarci per il
nostroegoismo».

Intorno a queste linee pro-
grammatiche, Draghi racco-
glic un consenso trasversale.
Ma per le donne e i giovani co-
me si & prodigato finora que-
sto Parlamento? E cosa lascia
inereditail governo preceden-
te? La ministra per le Pari op-
portunita, Elena Bonetti, dilv,
rappresenta la continuira ri-
spetto alla stagione del Conte
11 e, parlando con La Stampa,
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Una vera parita
digenere

non significa un
farisaica rispetto di
quote rosa richieste
dalla legge: richiede
che siang garantite
parita di condizioni
competitive

mette al centro la necessita di
«investirenell'educazione, nel
protagenismodelle giovani ge-
nerazioni e nella parita di ge-
nere, che ¢ la sfida grande che
abbiamo avanti a noi. Una re-
sponsabilita storicas. Anche la
ministra del Lavoro uscente,
Nunzia Catalfo, vede da parte
di Draghi un Javoro imposta-

to «nel solco di cid che ho av-
viato. Lo dimostrano le misu-
re inserite nei decreti emer-
genziali, come il Fondonuave
competenze, e quelle dellulti-
ma legge di bilancio, cui si
sommano i progetti inseriti
nel Recovery plans. A quest,
prosegue Catalfo, si aggiunge
«lariforma degliammortizza-
torisociali, sucuiillavoro & in
fase avanzata, e l'istituzione
delsalario minimo»,
Nell'ultima legge di bilancio
sono rientrati sgravi contribu-
tivi al 100% per le assunzioni
di giovani e donne e nel Reco-
very plan, ora nelle mani di
Draghi, sonostati inseriti inve-
stmenti per 400 milioni di cu-
ro per il sostegno al credito ¢
allimprenditorialita femmini-
le, misure per favorire la for-
mazione femminile (soprattut-
to nelle materie scientifiche e
tecnologiche) e un sistema di
certificazione della parita di
genere per le aziende. Sulla pa-
ritadisalario c'e poi unapropo-

Pierpaclo Bombardieri, punta
sulla riqualificazione profes-
sionale e suinavigator: «Lafor-
mazione, insieme alla riforma
degli ammortizzatori sociali,
ci permettera di mettere in si-
curezza le persone che in futu-
ro rischieranno di perdere il
posto». Come hanno gia detto

130 aprile scade il contratto di2700 navigator

al ministro Andrea Orlando, i
sindacati sono pronti a ragio-
nare su nuovi ammortizzatori
ma prima c¢'¢ da prorogare il
bloccodeilicenziamenti,

Non & d’accordo il leader di
Confindustria, Carlo Bonomi,
che lancia un appello a Dra-
ghi: «<Non vorremmo assistere

Ladisaccupazione giovanilein Italia superail 30 per cento

sta di legge ferma da olwre un
anno alla Camera, presentata
dalla deputata Pd Chiara Gri-
baudo, che vorrebbe obbliga-
releaziende soprai 100 dipen-
denti a redigere rapporti pub-
blicie trasparenti sul temadel-

laparitadisalarioal lorointer-
no, prevedendo sanzioni: se
non si adempie a questo dove-
re entro 12 mesi, lo Stato pud
togliere gli sgravi fiscali di cui
godono.LasenarriceavitaEle-
na Cattaneo lancia invece un



