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ECONOMIA
& FINANZA

il numero

7,08 miliardi

11 saldo della bilancia ecommereiale extra Ue ad ottobre

Meno esportazioni e pill importazioni, Ad ottabre,
seconda [lstat, il saldo della bilancia commerciale
degli scambi dell'ltalia con | paesi extra Ue & In calo
a 7.085 milioni da 7.450 milloni registrati nello
stessomese del 2019, Secondo lstat «slinterram-
peacttobrelafase diripresa conglunturale dell'ex-
partversol paesl extra Ue Iniziataa maggio».—

LA PROSSTMA SETTIMANA 3 INCONTRI TECNICI, ST PUNTA A CHIUDERE IL 9 DICEMBRE

Tute blu, pit soldi in busta
ora il contratto puo sbloccarsi

Federmeceeanica propone 65 curo in tre anni ¢ un nuovo inquadramento
Per i sindacati & un punto di partenza positivo ma ¢ ancora insufficiente

MAURIZIO TROPEANO

Lasensazioni di chi ha parte-
cipato al tavolo nazionale
della trattativa & che alla fine
il rinnovo del contratto per
1,4 milioni di lavoratori me-
talmeccanici si fard anche se
lastrada per arrivarci sara si-
curamente in salita e il con-
fronto tra industriali e sinda-
cati sara duro, durissimo so-
prattutto per quanto riguar-
da gli aumenti salariali. Fe-
dermeccanica, infatti, ha
messo sul tavolo un incre-
mento di 65 euro in tre anni,
25 in piti della prima propo-
sta presentatail 7 ottobre. La
richiesta di Fim, Fiom e Uilm
¢ di un aumento dell'8% sul
minimo attuale che equivale
acirca 144 euroin tre anni. I
79 euro di differenza sono il
vero ostacolo da superare e,
proprio per cercare di arriva-
re ad una sintesi comune la
prossimasettimana sisvolge-
ranno tre riunioni tecniche,
Poiil 9 dicembrelanuovariu-
nione plenaria.

Che cosa & cambiato dopo
loscioperogeneraledel 5no-
vembre? «E' importante da
unpuntodivistaformale che
la proposta degli industriali
presentiun aumento salaria-
leechesiaindicata unacifra,
seppure molto distante dalle
nostre richieste. E' una novi-
ta positiva», spiega France-
sca Re David, segretaria del-
laFiom Cgil. Al tavolo, infat-
ti, Alberto Dal Poz, presiden-
tediFedermeccanicae diAn-
gelo Carlini, leader di Assi-
tal, sisono presentati metten-
dosul tavoloun aumento del
salario, una proposta che
contrasta conlalineaaumen-
tizero portataavantidal pre-
sidente di Confindustria,

Carlo Bonomi. Dal Poz, pe-
rd, la vede diversamente:
«Bonomi non ha mai parlato
di salari congelati ma ha af-
fermato che eventuali incre-
menti dovrebbero essere le-
gati a permettere alle impre-
se di guardare al futuro. Ela
nostra proposta organica va
in quella direzione». Dal suo
punto di vista, infatti, «que-
sta proposta & il linea con il
contratteinnovativo firmato
4 anni fa e alla quantita eco-
nomica abbiamo aggiunto
Fautenticosalto diqualita co-
stituito sia dalla riforma di
uninquadramento professio-
nale ormai superato dalla
storia». E Carlini aggiunge:
«Ora & necessario agire con
responsabilitd per fare un
contratto che sia sostenibile,
calatonellarealtas.

Per i sindacati il concetto
di un accordo «calato nella
realta» & diverso, Ancora
Francesca Re David: «Se non
ci sono le condizioni per ri-
spondere alla richiesta sala-
riale, andranno trovate». Ro-
bertoBenaglia, segretario ge-
nerale della Fim-Cisl, 1a vede
cosi: «<Dopo 11 mesi di vuoto
questa proposta costituisce fi-
nalmente una prima risposta
e base utile per costruire un
negoziato efficace che recu-
peri il tempo perso». Anche
per Rocco Palombella, lea-
der della Uilm, la « ripresa
del confronto & sicuramente
positiva», Insomma, «C'& una
bascda cuipartire, ma ¢ chia-
ro che i 65 euro sono ben di-
stanti dalla noswa propo-
sta», senza dimenticare che
«nondobbiamo perdere divi-
stal'obiettivo, che & quello di
salvaguardareil contrattona-
zionale».—
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Positivoindicare la
cifra degli aumenti
ma € distante dalle
nostrerichieste el
gap & da colmare

HSnovembrel metalmeccanlcl hanno scioperatointutta Italia per chiedere il rinnove del contratto

I NUMERI CHIAVE

=1,4 milioni L'aumento proposto
ilavoratar interessati da Federmeccanica
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#3 gli incontri tecnicl prima 2144 euro

del vertice conclusivo 13 richiesta del sindacati

Le novita
T = p ‘\
@ " -F
. - §
Partecipazione  Smart Slcurezza Relazioni Gestione 3
working sul lavora Industriali emergenze g
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Turismo e commercio i settori pitl calpiti, in calo anche le assunzioni per pochi giomi

La crisi si abbatte sul lavoro precario
“In tre mesi bruciati 383 mila posti”

ILCASO
CLAUDIALUISE

umenta l'incertez-

za degli imprendi-

tori e non solo si

perdonopostidila-
voro, diminuisce anche la
durata per i pochi contratti
chevengono stipulati.Men-
treillavoroa tempaindeter-
minato oscilla poco, 1'Tnps
certifica che quello preca-
riocala tantissimo. La dimi-
nuzione congiunturale del-
le posizioni lavorative di-
pendenti ¢ di-337 mila uni-
ta rispetto al primo trime-
stre 2020, dovuta all’accen-
tuarsi del calo di quelle a
tempo determinato
(383mila contratti in meno
intre mesi mentre eranoso-
lo trentamila lo scorso tri-
mestre),

In questo contesto calano
anche i contratti di durata
brevissima, Semplicemen-
tenonsonostati attivati ma
nel complesso i contratd
pill precari sono percentual-
mente di pil rispetto a quel-
li con durata superiore
all'anno. A pesare sono so-
pratrutto i settori del turi-

smo e del commercio, che
giasolitamente facevanori-
corso a contratti brevissi-
mi, anche giornalieri, per
far fronte ai periodi dimag-
giore affluenza.
«Laprudenzaelincertez-
za di questo periodo hanno
conseguenze anche sulla
durata dei contratti. Nonso-
lo bloccano le assunzioni
ma frenano quelle pili lun-
ghe. I contratti a tempo de-
terminato ein somministra-
zione pagano il peso pill
grosso rispetto a quello che
stiamo vivendo perché so-
no quelli che non vengono
rinnovati», spiega Davide
Guarini, segretario genera-
le Fisascat Cisl, che difende
ilavoratoridel terziario, tu-
rismo e servizi. Difficilmen-
tesifanno assunzioniatem-
po indeterminato, e quelle
assunzioni a tempo deter-
minato che prima erano di
sei mesi, rinnovabili di altre
6012 mesi, oggi si trasfor-
manoin contrattidatre me-
si 0 poco pit. Nel secondo
trimestre di quest’anno ol-
tre un quarto delle posizio-
ni lavorative prevedono
una durata fino a 30 giorni
(i13,8 percentounsolo gior-
no), il 39,3 per cento da

ducasci mesi e mezzo pun-

to percentuale superiore

all’anno.
Inquestotrimestre, I'inci-

CON ASTALDI

- S22 denza di attivazioni a tem-
"Vel?l.lﬂd’, OPd]Ill po determinato con durate
per 33 miliardi previste tra 181 e 365 gior-
Cresconoiricavi nié pili elevata perirappor-

ti non stagionali (19,1 per
cento a fronte del 12,3 per
Un portafoglio ordini sul cento per gli stagionali);
fronte delle costruzioni | percontro, nelcasodeirap-
di circa 33 miliardi di eu- portidilavorostagionaliso-

ro, equivalente a oltre 5
anni di produzione, rica-
vi aquota 5,7-6,0 miliar-

no maggiori le incidenze
per le attivazioni con dura-
te previste tra due e sei me-

di(cheincludendoilbad- | si. E in aumento il peso dei
willstimatosalgonoacir- | contrattistagionalisul tota-
ca 6,2-6,5 miliardi) e un le (36,2 percento, 6,8 punti
ebitda margin al | inpilrispettoal secondotri-

4,0%-5,0% (con il bad- mestredell'annoscorso).

will balza a oltre 1'11%). «Con l'avvio della stagio-
E'l'outlook sul 2020 for- ne turistica invernale i con-
nito da Webuild inclu- | tratti legati alla stagionali-
dendo l'impatto per tutti ta non sono praticamente
i 12 mesi dellanno | partiti-aggiungeilsegreta-
dell'acquisizionediAstal- | riodellaFisascatCisl -. Ciri-
di. Laposizione finanzia- troviamo non solo con i la-
rianettasuattestatragli | voratori turistici fermi, ma
0,6 e i 0,8 miliardi di eu- anche i lavoratori del com-

ro.lIeri il consiglio di am-
ministrazione ha preso
atto dei dati finanziari
pro-forma del 2019 e del
primo semestre di que-
st'anno.—

mercio e dell'indotto in ge-
nerale. Anche in questo ca-
50, quando e se si avvierala
stagione i contratti saranno
inevitabilmente pilt brevi
dell'anno scorso».—

£ RPHIDUZNE FRISERVATA






