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La Whirlpool

Dopo i licenziamenti la beffa
La Cig a gennaio non ¢ sicura

»11 limbo dei lavoratori del sito napoletano »La Cisl: «Adesso Conte convochi subito
I sindacati incerti sulla cassa integrazione un tavolo tecnico e faccia chiarezza»

LOSVILUPPO

Nando Santonastaso

Pagali per non lavorare, Ancora
dipendenti a tutti gli effett
dell'azienda fino al 31 dicembre
ma obbligati, da domani, a resta-
re fuori dai caneelli dello stabili-
mento di cui & stata confermata
la chiusura. Non licenziabili, si-
curamente fino a tutto il 2020
ma forse anche fino a marzo
202}, Ma, almeno per ora, nem-
meno destinatari di Cassa inte-
grazione Covid. E davvero diffici-
le non solidarizzare con i 355 la-
vorateri rimasti formalmente in
carico alla Whirlpool. La loro
nuova e complicata dimensione
occupazionale ¢ a dir poco inedi-
ta nel pur variegato e spesso con-
traddittorio panorama della ge-
stione delle crisi industriali ita-
liane. Le due mensilita «piene»
garantite dalla multinazionale,
in apparenza una sorta di discu-
tibile risarcimento dopo la deci-
sione di abbandonare il sito di
via Argine, disegnaneinfattiuno
scenario da «limbo» per gli ope-
rai. Non possono tornare alla lo-
roattivita e per il momento nem-
meno sperarlo: il muro alzato da
Whirlpeol non ha finora mostra-
to alcuna crepa. Ma non hanno
Ia pil1 pallida idea di cosa succe-
deradiloroe nell'immediato futu-
ro. Ad esempio, dall'l gennaio
2021 potranno beneficiare della
Cig legata alle misure anti-pan-
demia,cheanorma dilegge deve
comunque essere  richiesta
dall'azienda®? E come si concilie-
rebbe una richiesta del genere
con l'obiettivo aziendale di apri-
re comungue le procedure per i
licenziamenti collettivi?

GLIINTERROGATIVI

«Belle domande-dice Antonello

LA UIL CAMPANIA:
«NON VORREMMO
CHE DIETRO

LE DUE MENSILITA
SI NASCONDA
UNA STRATEGIA»

Accurso, segretario generale dei
metalmeceanici Uil della Campa-
nia-. Ogginon sipudricorrereai
licenziamenti se si & utilizzata in
precedenza ta Cassa integrazio-
ne Covid e non si puo dimentica-
re che la Whirlpool ha siglato a
suo tempo un accordo con il sin-
dacato in cui si impegnava a sal-
vaguardare 'occupazione in tut-
to il gruppo in ltalia, non sclo a
Napoli. Non me la sento di esclu-
dere che ¢i sia una precisa strate-
gia anche dietrola corresponsio-
ne delle due mensilita piene ai la-
voratori: perché, mi chiedo, non
pensare subito alla Cig? Per ave-
re mano libera a gennaio per i li-
cenziamenti?». Dubbi e sospetti
crescono e gia si intravede
all'orizzonte un intricato percor-
sa tra norme, misure anti Covid,
aiuti e cosi via, materie per giu-
slavoristi pit che per delegau di
fabbrica, sindacalisti e lavorato-
ri. Leggere con attenzione il nuo-
voche avanza diventa decisivo. E
non sara facile, a partire dal de-
creto che dovrebbe prorogare la
non licenziabilita fino 2 marzo
2021: siamo sicuri, ad esempio,
che in questa fattispecie debba
essere compresa anche la Whirl-
pool per il sito napoletano? E
ciog, Cig e licenziamenti sono le-
gati ancora a doppiofiloono?
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«Faremo di tutto per non farci
isolare rispetto agli altri stabili-
menti del gruppo: la storia di Na-
poli & sempre legata a quella del-

[l Cardinale Sepe scrive
agli operai: «Un dramma»

LA SOLIDARIETA

ValerioIuliano

«Siamo stati sempre un esempio
di dignita in questi anni. Ci han-
no ricompensate con un licen-
ziamento via sms». Per gli ope-
rai di via Argine quella di ieri &
stata la giornata delle amarezze
edella rabbia non sopita, dopoil
fallimento della mediazione da
parte del presidente del consi-
glio e la successiva comunicazio-
ne di Whirlpool EMEA. «Le mul-
tinazionali hanno confermatodi
essere disumane. Non hanno vo-
luto nemmeno parlare diretta-
mente con noir, dice il delegato
RSU Vincenzo Accurso durante
l'assemblea aperta alla citta,
coincisa con 'ultima giornata di
apertura delia fabbrica. Una ma-
nifestazione cararterizzata dalle
invettive - per quanto sempre ci-
vilissime - e dalla delusione per
la totale mancanza di risposte
da parte dell'esecutivo. «Abbia-
mo un governo di dilettanti allo
sbaraglio ¢ non possiamo ag-
giungere nient’altro», dice 'ope-
raio  Antonio Dennarumma.
«Ma la lotta non finisce quir, & il

ULTIMA ASSEMBLEA

IN FABBRICA

TRA LACRIME E RABBIA
DE MAGISTRIS:
«CONTANO DI PIU

LE MULTINAZIONALL»

mantra ripetuto dai metalmec-
canici che hanne continuato a
presidiare a turno lo stabilimen-
to anche di notte. «La tristezza -
aggiunge Luciano Doria - sta nel
vedere 1 cancelli della fabbrica
che stanno per essere chiusi e in-
tanto i materiali e gli impianti ri-
mangono qui. Questo & molto
stranos.

Alla manifestazione ha parte-
cipato il sindaco di Napoli Luigi
de Magistris, che ha sottolineato
che «in Ttalia contano pit le mul-
tinazionali che il governo, che
non ha voluto risolvere la que-
stione Napoli». Sull'infausta con-
clusione della vertenza, ¢ inter-
venuto ieri I'arcivescovo di Na-
poli Crescenzio Sepe: «Non sono
in ballo solo le 400 famiglie inte-
ressate - ha spiegato - ma & tutto
il territorio chie viene impoveri-
to. E dal momento che non c'¢
pilt lavoro, tutte questo diventa
un dramma per la societd napo-
letana, ma anche per la Chiesa.
Senza lavoro siva nelle mani dei
malavitesi e delle organizzazio-
ni criminali che cercano di cat-
turareidisoccupati, i poveri, per
metterli al loro servizio. La ca-
renza dei posti di lavoro della
Whirlpool e del lavoro in genere
pilt il virus - ha concluso Sepe -
sono le cause di guesta dramma-
tica situazione in cui oggi vivia-
moa Napoli». La protesta pacifi-
ca degli operai ¢ proseguita per
tutta la giornata, con il presidio
in fabbrica. Da oggi le attivita
nello stabilimento cesseranno.
T 5 novembre lo sciopero gene-
rale di tutte le categorie, procla-
mato da Cgil-Cisl-Uil.

LA RIUNIONE | lavoratori si sona riuniti ieri nelle stabilimento di via Argine
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le altre fabbriche italiane della
multinazionale, non siamo e
non diventereno qualeosa a par-
tex, dice Raffaele Apetino, segre-
tario generale della Fim Cisl
campana. E aggiunge: «Ora toc-
ca al governo proporre una solu-
zione, il nostro nuove interlocu-
tore & Palazzo Chigi, non piu
I'azienda. Per noi era e resta im-
pensabile che una societd indu-
striale, peraltro in salute, possa
cavarsela senza alcuna conse-
guenza. Solleciteremo subito il
tavolo tecnico promesso dal pre-
mier Conte perché non vorrem-
mo ritrovarci nei prossimi 60

110% SUPERBONUS E 50% ECOBONUS:

giorniad aspettare convocazioni
magari in extremis com'e avve-
nutoper I'ultima riunione».
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Ripartire con Whirlpool appare
perd l'ultima delle ipotesi su cui
misurar: puo immaginare
un piano B da sottoporre a sinda-
cati e lavoratori per garantire la
continuita produttiva al sito. Ma
quisicontinuaanavigareavista.
Nel senso, almeno, che non si &
mai approfondito aleun dossier
alternativo. «<Ora serve una ri-
sposta per i lavoratori, non solo
nuovi annuncis, insiste Accurso.
E aggiunge: <k da irresponsabili
in tempi di emergenza per la
pandemia assistere alla protesta
di chi difende il proprio posta di
lavoro senza indicare un percor-
s0 serio per uscire da questa si-
tuazione». Ma anche per il sinda-
cato le prossime saranno giorna-
te importanti: difendere la cen-
tralita di Napoli, pur sapendo
che ai laveoratori & stato comun-
que assicurato un doppio stipen-
dio pieno, rischia di essere com-
plicato di fronte alle preoccupa-
zioni dei colleghi di altre realta
italiane che temono di seguire la
sorte di via Argine. Occorrera il
massimo della solidarieta possi-
bile, insomma, per non incrina-
re il fronte costruito in questi
mesi. E forse non sara scontato.
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NUSCO, IL PARTNER IDEALE DI IMPRESE E PRIVATI

ad Nusco SpA

Ispirati dalla tradiziene, progettati al
futuro: recita cosi il payoff di Musce
SpA, azienda leader nella produzione
di infissi ad alta efficientamento ener-
getico, adatti  allottenimento  del
superbonus 110% e del credito Feco-
bonus del 50%. Presente da 100 anni
nel mercato dei serramenti, Nusco
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offre una gamma completa di infissi
made in Italy, prodotti presso gli stabi-
limenti produttivi di Nola (NA): infissiin
pvc, alluminia, legno e legne alluminio,
can valori energetici da casa passiva.

ILpartner ideale per imprese, rivendi-
tori e tecnici

"Nusco & il partner ideale per imprese,
rivenditeri e tecnici per usufruire dei
grandi vantaggi fiscali che questa fase
storica offre. In particolare - sottolinea
l'ad Luigi Musco - ¢i poniamo come
referenti per tecnici ¢ imprese di
costruzione che stanno operando sul
superbonus 110%. Possiamo infatti
garantire modalita e tempi di approvvi-
gianamento flessibili, coordinandoci al
meglic con gli altri interventi trainanti
necessari per ottenere il superbanus e
migliorare di 2 classi energetiche gli
edifici (cappotta term. efo impianta)”.

Convenienza senza precedenti anche
per i privati

Continua 'ad della Nusco Spa "Crazie
alla nostra
pania, can oltre 70 showraom mono-
brand, pessiamo inoltre offrire condi-
ziani uniche ai privati che stanno effet-
tuando iaterventi di ristrutturazione.
Particolarmente vantaggiosa ¢ la for-
mula dello sconto in fattura del 50% e
del credito Ecobonus. Tutti i nostri con-
sulenti di vendita sono pronti a fornire
le condiziani piu vantaggiose e la solu-
zione migliore per ogni necessita®,

rete di showroom in Cam-

Gli showrgom Nusco sono presenti su
tutte il territoric nazionale. Lista com-
pleta sul sito ufficiale nuscospa.com &
sulle pagine sacial aziendali.
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