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LA SFIDA ALL’ASSEMBLEA DI ASSOLOMBARDA: IMPENSABILE UN AUMENTO CHE SIA INDIPENDENTE DA QUELLO CIIE STA SUCCEDENDO

Bonomi: non ¢ il momento degli scioperi

Il presidente di Confindustria ai sindacati: vogliamo rinnovare i contratti, ma le fratture fanno male al Paese

FRANCESCO SPINT
MILANO

«Non &il momentodifare scio-
peri», semmai é il momento
del dialogo, dice Carlo Bono-
mi. [inodo dei contratd irrom-
pe nel grande hangar di Lina-
te, scenario dell'assemblea di
Assolombarda, dove il leader
diConfindustria tornada ospi-
te alla “prima” del suo succes-
sore Alessandro Spada, ora a
capodiimprenditorimilanesi,
brianzoli, pavesi e lodigiani. E
quella di Bonomi ha l'aria di
unasfida aisindacati: «Lastra-
da giusta ¢ quella di sedersi at-
torno a un tavolo e parlarsi». Il
frenoai contratti, spiega, <non
sono io, come riporta la vulga-
ta». Essi , piuttosto, «vannorin-
novati, i soldi nelle tasche dei
lavoratori vanno messi, ma in
unamanierasostenibile e intel-
ligente: se stiamo perdendo il
10% di Pil medio e in alcuni
comparti il 60-70%, & ovvio
che gli aumenti nen possono
avvenire su una variabile indi-
pendente del salario»,

Il faro, ricorda, &il patto del-
laFabbricadel 2018 «che stabi-
liva un trattamento economi-
co minimo legato all'inflazio-
ne. Poi ¢’ un trattamento eco-
nomico complessivo che ri-
guardawelfare, previdenza in-
tegrativa, formazione: li van-
nomessiisoldi». Se perd il sin-
dacato «vuole solo un aumen-
to del salario indipendente,
non éun problema, lo dica. Di-
ca che gli accordi di due anni
fa, che non ho firmato io, non
glivanno piti bene. Cisisiedea
un tavolo e si ragiona. Ma gli
scioperi, la frattura non aiuta-
nonessuno: invito le categorie
eisindacati asedersie a trova-
reuna soluzione». «Impensabi-
le», perd, prescindere «da
quanto accade alle nostre im-
prese». [lquadroéfosco. Bono-
mimette perd in rilievo il rim-
balzo della manifattura «che
fa da locomotiva al Paeses.
Ora, dice, bisogna «far accele-

rare quella locomotivar. In col-
legamento daBruxellesilcom-
missario Paolo Gentloni av-
verte che la ripresa, iniziata a
giugno, «da fine agosto, pur
continuando, starallentando»
¢ richiama le imprese al ruolo
di «classe dirigente». Bonomi
rivendica quel ruolo («ci sia-
mosempre rimboccatile mani-
che...») ma mette in guardia
sull'utilizzo dei soldi del Reco-
very Fund, che a quanto regi-
stra serviranno «a raggiunge-
re il 3% del piano nazionale di
ripresa e resilienzar, Quando
invece «ci saremmo aspettati
qualcos’altro: che gli investi-
menti pubblici arrivassero pri-
ma del Recovery fund, dac-
ché, comeciricorda Gentiloni,
quelli sono fondi aggiuntivi
agliinvestimenti». Bonomi so-
stiene poi che «questo & il mo-
mento di fare le riforme» per
avere «un Paese normale, non
dicommissari».
Untemarilanciato dalpresi-
dente di Assolombarda, Spa-
da, che chiede dirisolvereil no-
do della «non concretezzan, il
«pit1 grande limite italiano».
Oltre alla necessita del Mes,
elencatre priorita per chiuder-
la coi «costi del non fare». La
primaé«cambiareradicalmen-
te una burocrazia che ostacola
la competitivitar. Poi si tratta
di ripristinare Industria 4.0
(«quando una cosa funziona
va sostenuta e rafforzata») e
non perdere «la grande occa-
sione europea». Bonomi tiene
il punto: «In questo periodo ho
sentito dire: “Bonomi provo-
ca, critica troppo”. E mi viene
da sorridere. Non appartiene
agli imprenditori lo stile della
polemica tanto per antagoni-
smo: cibattiamo perché abbia-
mo la tenace consapevolezza
di essere comunitd: non di-
mentichiamoci che la storia
dellTtalia quando esce dalla
guerra la rimettiamo in piedi
noiimprenditori», —
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LAVORO OFFERTE

AGENTI E RAPPRESENTANTI

RICERCA AGENTE importante Aziends
umba operante nal settors  della
metallurgla - lavorazione lamiere e
ompanenti struttursli @ meccanici
per conto terd dicerca: un agente di
commercia anche plutimandataria ma
con particolarl conostenze lecniche,
per promuavere e vendite di manufatti
meccanici per conto terd su tutto il
territado nazionale sala ke regioni di
Umbria e Marche. Saranna riconosciute
‘provvigioni di vendita mofta signiicati-
ve edincentivi in funzione del farurato
procurato. Per le opportune infarma-
zioni cortattare il numers di telefono
348.2408220

FORMAZIONE E LAVORO
ASSOCIAZIONE  torinese  ricerca
fisczlista esperta Per  candidarsi

contattare 0115062133

BELLA SIGNORA vedova giavanie,
sessertacnquenne, cerca  vedavo

max 7Tenne, bensstante, senza figh,
amante balig. Sa!a distintl Sota Torina
Tel 327334427

mu.E:uwsrA acquista mnda;nn
Tregi mifitar, orologl, monete, oggetd-
stica, radio wcd\&» forma cattedrale,
E\Dmnull latta, dischi, _argenterie,
ronz, pnrce'l-ann Tel 338 5811526

COLLEZIONISTA cerca n acquisto
nrolngw can cassa In oro dal

f&nraxhnn) valuta it
Dng\ Tel 3408002437

VENDO fisarmonica cromatica 120
bassl, beliissina e fupzionante, colore
ner. Tel 3403002437

BERBEGEI Complesso Baia Azzuma,
Residenza con _pisting, monolacale
con haleone. APE WA Eurn 133000
Fondacasa Tel 018/5284567

llpresidentedi Confi ndustna Carlo Bonomiall'assemhblea di Assolombarda a Linate

TRATTATIVA OK

Acque minerali
trovata l'intesa
conilavoratori

Dopo Unione Italiana
Food, Assobirra, Ancit e
Assicaieri anche Minerac-
qua, la Federazione delle
Industrie delle Acque Mi-
nerali ha annunciato di
aver raggiunto l'accordo
con le rappresentanze
sindacali per il rinnovo
del contratto collettivo di
settore. Si tratta della
quinta associazione ade-
rentea Confindustria che
raggiunge un accordo
con la controparte sinda-
cale. Secondo I'associa-
zione si tratta di «un mo-
mento importante, che
definisce il perimetro di
una rinnovata collabora-
zione traimprese esinda-
cati, perlaprotezione del-
la filiera produttiva e dei
livelli occupazionali». Na-
sce anche un Organismo
Bilaterale che dovra«mo-
nitorare congiuntamen-
tei trend di mercato e ad
individuare misure tem-
pestive e condivise di in-
tervento»,

PIERPAOLO BOMBARDIERI Il leader Uil e dipendenti pubblici
“Smart working, tutto da rifare
Servizi alle imprese a rischio
ancora troppa improvvisazione”

ILCOLLOQUIO

‘GABRIELE DE STEFANI

, allarga-

mento del-

<< lo  smart
working

nella pubblica amministra-
zione segue il solito schema:
& superficiale, senza regole
né criteri di scelta. Non ci so-
no ragionamenti sui servizi
dacrogare nésuidirittideila-
voratori, E poi, se le cosc non
funzioneranno, come al soli-
todiranno cheil problema so-
no i dipendenti pubblici fan-
nulloni. Allora fateli rientra-
re tutti, perché vogliono fare
illoromestiere almeglio e da-
reil loro contributo per la ri-
partenzadel Paese». Pierpao-
lo Bombardieri, segretario

generale Uil, stronca lallar-
gamento del lavoro agile al
70% della pubblica ammini-
strazione. Una misura, quel-
la prevista nel nuovo Dpem,
chesecondoilsindacatointe-
ressa trai600 ei 700 mila la-
voratori {(mezzo milione in-
vece nelle srime della Cgil).
Bombardieri pone due
problemi: il peggioramento
dei servizi a cittadini e im-

PIERPAOLO BOMBARDIERI =
SEGRETARIOGENERALE
DELLAUIL

Acasain 800 mila
senza regole né criteri
e dirigenti impreparati
Servono contratti

e investimenti digitali

prese e la«mancata contrat-
tualizzazione, che sembra
una parola vecchia ma per
me ha ancora un senso» (e,
sul tema contrarti, il segreta-
rio replica secco a Bonomi:
«Non ¢ lui a decidere se e
quandosisciopera»).
Alleader della Uil non pia-
ce la quota del 70%, che giu-
dica fissata a tavolino dal go-
verno: «Non si capisce quale

criterio sia stato usato. Sareb-
bestatologico partire dall'in-
dividuare i servizi e gli uffici
che si prestano o hanno biso-
gnodellsmartworking, inba-
se a principi di funzionalith e
tutela dellasalute. E, solodo-
po aver deciso questo, parla-
redinumeri, Cosiavremoan-
cora troppa discrezionalita
dapartedeidirigentiz.
L'obiezione & che un margi-
nediflessibilita- e dunque di-
screzionalita - & necessario e
anche virtuoso, soprattutto
inunasituazione diemergen-
za. Bombardieriallora chiari-
sce il ragionamento; «E giu-
sto lasciare flessibilita, ma i
criteridibase andrebberosta-
biliti per contratto, insieme a
temi come il diritto alla di-
sconnessione, Spesso i diri-
gentinonsono adeguatia ge-
stire questa riorganizzazio-
ne. Poi si finisce per vedere
casi di favori o torti fatti a se-
conda dei rapporti personali
con i lavoratori. Ecco perché
criteri come I'alternanza c la
funzionalita  andrebbero
messinero su bianco. E biso-
gna investire nella digitaliz-
zazione per rendere lo smart
working uno strumentosicu-
ro e anche efficace, ma conil
governononriusciamoadia-
logare suquesti temi». —
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