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I metalmeccanici in sciopero

[ sindacati: “Inaccettabile un no agli aumenti”. Al Nord i primi stop

CLAUDIALUISE

TORING

I primi a percepire come
unmacignole parole diFe-
dermeccanica e Confindu-
stria, che hanno chiuso sul-
la possibilita di soldiin pili
in busta paga, sono stati i
lavoratori metalmeccani-
ci torinesi: subito hanno
iniziato a scioperare con-
tro una rigidita che per lo-
ro non ha ragione di esse-
re. Una protesta che si
diffusa in tutto il centro
nord, l'anima manifattu-
ricra del Paese. E che ha
portato icri alla proclama-

C’¢l'intesa sulla

Sanitima anche i
servizi e il legno sono
pronti a fermarsi
zione da parte di
Fiom-Cgil, Fim-Gisl e

Uilm-Uil, di uno sciopero
unitario contro il blocco
dei salari indetto per il 5
novembre,

Decisionelampo

Una decisione presa in 24
ore, da quando la trattativa
conFedermeccanica e Assi-
tal si & interrotta brusca-
mente per una divergenza
diopinioni che appare a og-
giinsanabile. Per i sindaca-
tiaccettare un adeguamen-
to salariale in linea con l'in-
flazione & un'offerta da ri-
spedire al mittente con uno
stato d'agitazione che coin-

lerl gli scloperi spontanel si sano susseguitl Intuttaltalla

volge migliaia di lavoratori
inturtoil settore metalmec-
canico. Il solco tra la propo-
sta di 40 euro lordi per tre
annielarichiesta di 145 eu-
rolordiétroppo profondo.

Legrandiindustrie

Inattesadello sciopero del 5
novembre, ierile proteste so-
no partite dai rappresentan-
ti sindacali aziendali della
Fiom e hanno coinvolto fab-
briche medie e grandi come
Philips, Ducati Motor, Mar-
cegaglia, Valeo, Denso, Lai-
ka.Le adesionisonoconcen-
tratein EmiliaRomagna, To-
scana, Picmonte, Veneto ¢
Lombardia e proscguiranno
anche nei prossimi giorni
conmodalita stabilite daila-
voratori di ogni azienda.
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Fiom, Fim e Uilm ritengono
che Federmeccanica non
prenda in considerazione i
sacrifici fatti, tra mesi di cas-
sa integrazione e il rischio
dei licenziamenti. Il timore
& che si parta dallo scontro
con i metalmeccanici per

poi estepdcre il hlocc_o _dqgli
aumenti pure ad alri tipi di
contrattoinscadenza,

Lalineadura

Anche per questo ¢ subito
stata approvata la linea du-
ra dello sciopero. «Quella

ne», Parole a cui hanno fat-
to eco quelle del segretario
generale della Fim, Rober-
to Benaglia, che blocea sul
nascere qualsiasi polemica
contro un sindacato fuori
dalla realta:«Guai a pensa-
re che c'¢ un sindacato che
viaggia nei suoi riti. Questo
eunsindacato perfettamen-
teconsapevole di cosa signi-
fichifareimpresa nell'incer-
tezza e per i lavoratori ave-
re posti sicuri». La segreta-
ria generale Fiom, France-
sca Re David, ha invitato la
politica a prendere una par-
te nella definizione del con-
tratto. «Riteniamo che de-
vono essere coinvolti tutti i
partiti», ha detto, ricordan-
dochead oggiancoranoné
chiaro come il governo ab-
bia intenzione di sostenere
illavoroallafinedello Stato
di emergenza. Una possibi-
leviad'uscitaallostalloéar-
rivata dalla ministra del La-
voro, Nunzia Catalfo, che
ha ribadito l'intenzione di
detassare gli aumenti sala-
riali. Sollievo, invece, peril
rinnovo del contratto della
sanita privata cheilavorato-
riattendevanodaben 14 an-
ni. Ma oltre ai meccanici c'e
chipreparala battaglia: da-
glialimentaristi finoailavo-
ratoridellegnoearredo, sa-
raunautunno caldo.—

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel pieno della erisi «ab-
biamo difeso l'occupa-
zione»in «misura consi-
derevole, se l'economia
riprendera, come sta ri-
prendendo, se andra
tutto bene, non sara ne-
cessario prorogare stru-
menti straordinari,
mentre ovviamente ci
sara una proroga della
cassa integrazione Co-
vid perisettori pili pena-
lizzati, manterremo de-
gli interventi selettivi»
ad esempio per bar e ri-
storanti, Cosi il mini-
stro dell'Economia Ro-
berto Gualtieria Portaa
Porta. Gualtieri ha det-
todinon temere unaon-
data di licenziamenti:
«Siamo fiduciosi delle
nostre previsioni e che
anche grazie alle misu-
recheabbiamo varatoe
chevareremo ci sara un
aumento dell'occupa-
zione. Vogliamo creare
parecchie centinaia di
migliaia di posti dilavo-
ro» ha spiegato. Infine,
ha confermato che il
dossier pensioni «& com-
plesso e non ci sara al-
cuninterventonellaleg-
gedibilancio»,—

+NPFOOUTIGNE FISERVATA

ALBERTO DAL POZ | 'apertura del presidente di Federmeccanica
"Riprendiama a trattare sulle retribuzioni, gli extra e i premi di risultato”

“Riduttivo parlare di paghe
ora ragioniamo sul welfare”

L'INTERVISTA

ibadisco l'im-
portanzadide-
<< finire un con-
wattonaziona-

le di lavoro. Riconosciamo la
centralitaeil valorediunacon-
trattazione», Il presidente di
Federmeccanica Alberto Dal
Poz invita i sindacati a guarda-
real complesso della trattativa
che si stava intavolando e che
si¢ bruscamenteinterrotta.
Perché ésaltatoiltavolo?
«Abbiamo preso atto dellarot-
tura tra le parti che si & consu-
mata sull'aumento dei minimi
della retribuzione. Ma questa
parte economica € solo una
delle componenti del contrat-
to nazionale del lavore. Un
contratto complesso e forte-
mente innovativo come quello
sistava portandoavantié basa-
to su una serie di componenti
e attribuiamo importanza a
ciascunadiesse. Eriduttivo af-
frontare la questione legando-

la solamente a una considera-
zione suiminimisalariali».
Quanto incide la crisi del
settore?

«Per affrontare la parte eco-
nomica bisogna osservare la
situazione generale. Non
parlo solo di Covid-19. Nei
primi sette mesi del 2020 ri-
spetto allo stesso periodo
del 2019 si & perso il 21% di
produzione industriale, il
16% di export. Ma gia il
2019 era stato caratterizza-
to da una situazione di diffi-
colta per le nostre filiere. L’
incertezza che pesasullano-
stra economia ha radici len-
tane. Ma siamo convinti che
gli elementi fondanti del
contratto 2016 abbiano por-
tato effetti cconomici e socia-
li importanti da cui partire
per accrescerli, Un esempio
¢ l'assistenza sanitaria inte-
grativa (il fondo Metasalu-
te) che dal 2017 ha erogato
6 milioni di prestazioni per i
lavoratori della metalmecca-
nica e le loro famiglie e il va-

ALBERTO DAL POZ =
PRESIDENTE
DIFEDERMECCANICA

Bisogna considerare
la situaziane, e non
parlo solo del Covid
Gia prima il Paese
era in grave affanno

lore ¢ stato superiore ai 470
milioni. Un risparmio per le
taschedeilavoratori».
Ritenete cheil valore del wel-
fare debba essere considera-
to nel computo del salario
percepitodailavoratori?

«E riduttivo non considerare
come questi clementi concor-
rano alla determinazione di
tutta la componente economi-
ca. A questo si aggiunge la te-
maticadeiflexible benefitche,
grazieall'impiantodel contrat-
to del 2016, sono stati nel pri-
mo triennio di 450 euro e di-
venteranno 600 euro netti nel
prossimo triennio. L'obiettivo
di Federmeccanica & migliora-
re le condizioni anche, ad
esempio, aumentando la diffu-
sionedei premidirisultato».
Quanto contala contrattazio-
nedisecondolivello?

«Eun punto cruciale. Il nostro
assunto & di produrre prima
ricchezza in azienda e poi di
prenderne una parte eredistri-
buirla. Possiamo e dobbiamo
fare di pit per diffondere la
pratica dei premi di risultato.
E rimasto incompiuto anche il
dialogoconisindacatisu tema-
tiche come l'inquadramento,
11 nostro auspicio, quindi, ¢
chesiriprendaunatrattativa».
Cosaviaspettatedaisindacati?
«Una valutazione di insieme,
Questo contratto & un mosai-
co composto da tessere tra di
loro talvoltamolto diverse ma
che portano a un disegno ben
preciso». C.LUL—
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