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da Inps», ripete oggi Loy. [ bene-
ficiari di Cig ancora da pagare
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La Cassa integrazione non arri-
va mai per tttd. T ritardi
nell'erogazione degli ammortiz-
zatori sociali per “Covid-19" so-
no ancora una spina nel fianco
di molti lavoratori e imprese.
Da un mese a questa parte, le
domande ancora inevase sono
addirittura aumentate. A soste-
nerlo & il presidente del Consi-
glio divigilanza Inps Guglielmo
Loy, secondo il quale le richie-
ste effettuate dalle aziende -
non ancora liquidate - si aggira-
no oggi intorno alle 240mila
unita. Un numero che risulta,
dunque, superiore alle 226mila
calcolate dallo stesso Loy a fine
settembre. E, nello stesso tem-
po, & aumentato, di conseguen-
za, anche il numero dei lavora-
tori ancora privi di ammortizza-
tori sociali. Guglielmo Loy sti-
ma un numero di dipendenti di
imprese private ben oltre le
500mila unita. 1 dati sulle istan-
z¢ presentate e quelli sui lavora-
tori coinvolti sono differenti
perché, in melti casi, le doman-
de riguardano una pluralita di
dipendent.

GLIINTOPPI BUROCRATICI

Analizzando nel dettaglio le ci-
fre relative ai tre ammortizzato-
ri sociali “per Covid-19" si sco-
pre che quasi 150mila - oltre la
meta di quelle ancora inevase -
riguarda la Cassa integrazione
in deroga. Ovvero quello che,
fin dal mese di marzo, ha deter-
minato le attese pitt lunghe. Un
ritardo scaturito da procedure

»Ancora ritardi nell'erogazione degli aiuti
Covid. A migliaia aspettano da prima dell'estate

burocratiche troppo lunghe e
complesse che, nel primo perio-
do, coinvolgevano anche le Re-
gioni. Il meccanismo & stato poi
modificato ma i problemi gene-
rati dalla sovrapposizione tra
Inps e Regioni sono ancora evi-
denti. Naturalmente, l'entita del
danno inferto a lavoratori e
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aziende varia a seconda del mo-
mentoin cui & stata inviata la ri-
chiesta per accedereallaCig. Le
istanze presentate dalle aziende
riguardano tanto il periodo a ca-
vallo del lockdown - quello com-
preso tra marzo ¢ maggio -
guanto i mesi pil recenti. Nel
primo caso, si tratterebbe di un

»11 vertice del Consiglio di vigilanza Inps Loy
«Faticoso avere dati, manca la trasparenza»

danne gravissimo, con decine
di migliaia di potenziali benefi-
ciari della Cig ancora senza un
euro dopo un lasso di tempo
lunghissimo. In altri casi, inve-
ce, il ritardo & “fisiclogicoe”, spie-
ga lo stesso Loy. Proprio per va-
lutare gli effetti sui lavoratori
dei ritardi nell'erogazione degli
ammortizzatori sociali, il Consi
glio di Vigilanza Inps sta analiz-
zando i dati sulla Cigin base all’
"anzianita di domanda”, in mo-
do da stabilire quante di queste
richieste corrispondano a tem-
pinon “fisiologici”

1 dati sull™anzianita di do-
manda” sono ancora in fase di
elaburazione. Tuttavia, si pud
gia affermare che le istanze non
autorizzate dall'lnps inviate pri-
ma dell'estate sono svariate de-
cine di migliaia. Un ritardo cla-
moroso, dal quale possono sca-
turire seri rischi per la tenuta
sociale. Le stime del Consiglio
di vigilanza Inps sulle istanze
non liguidate nei mesi scorsi so-
no risultati spesso in contrasto
con i dati, sempre pil scarni, di-
vulgati dallo stesso Istituto.
«Dal momento dello scivolone
del “vi pagheremo tutti dal me-
se di giugno”, dall'Inps non esce
piit nulla. Euna guestione di tra-

secondo Inps al 10 settembre -
ultimo dato disponibile - sareb-
bero stati poco piu di 30mila.
«In Campania, nelle sedi provin-
ciali di Avellino, Benevento, Sa-
lerno e Caserta, le domande au-
torizzate - fa sapere la Direzione
regionale Tnps - sono pari al
96Y% di quelle presentate. Per le
tre integrazioni abbiamo eroga-
to circa 227milioni per 407mila
lavoratori». T dati che emergo-
no, invece, dal Focus sulla Cig,
reso noto ieri da Inps, sono im-
pressionanti. Da gennaio a set-
tembre 2020, le ore autorizzate
perla Cigin deroga, in tutta Ita-
lia, sono oltre 46 milioni. E quel-
le per la Cig ordinaria sono pari
ad oltre 94 milioni. «ll numero
totale di ore di cassa integrazio-
ne guadagni autorizzate nel pe-
riodo dal 1" aprile al 30 settem-
bre 2020, per emergenza sanita-
ria, & pari a 3.038,1 milioni di
cui: 1.475,9 milioni di CIG ordi-
naria, 988,2 milioni per I'asse-
gno ordinario dei fondi di soli-
darieta e 394,0 milioni di CIG in
deroga».

IL TREND

Un numero che aumentera an-
cora nellultimo trimestre del
2020. «Molte aziende - spiega
Guglielmo Loy - finirannoe la Cig
gia a meta novembre, Dunque, &
inevitabile I'allungamento fino
a fine anno decretato dal gover-
no», Sara altrettanto inevitabile
anche un progressivo allunga-
mento dei tempi di erogazione
pertante istanze di Cig.
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Ursula von der Leyen I'ha fissata tra gli obiettivi delfla sua presidenza ancor prima che la pandemia la rendesse
una emergenza; & tro le missioni delle linee guida elaborate dol Governo per il Recovery Fund; eppure,
secondo i dati di Google, I'ltalia & ol 71* posto su 76 Paesi analizzati per frequenza di ricerca della definizione
di “uguaglionza di genere”. Sembra ancera lontana la consapevolezza che il 51% non sia una minoranza da
includere. Ma l'empowerment femminile & oggi imprescindibile per uscire dolla crisi pondemica; secondo una
stima di Bankitalia, infatti, lo piena cccupazione femminile (al 60%%) varrebbe 7 punti di PIL. Restano molti gli
ostacoli da superare e tanti i livelli su cui operare, in queste senso il Next Generation Eu diventa unoccasione
da non sprecare. Dagli stereotipi di genere, la formazione, la conciliazione dei tempi di lavoro, famiglia (scuola),
fino al gender pay gop: tutte le leve su cui investire per ridurre le disparita e puntare su crescita e sviluppo.
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