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Gli asili nido in Italia
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" “Le donne contano”
Oggi, alle ore 17, inBanca
d'ltalia, evento virtuale
su educazione finanziaria
e parita di genere

rompono il lavoro in un caso su
cinque. In seguito, sono costret-
te a prendere il part time e con-
dannate a basse paghe. Serve un
piano straordinario per lo svilup-
podelle infrastrutture sociali, ni-
di di qualita fino al 60 per cento,
tempo pieno, welfare di prossi-
mita per anziani, disabili, perso-
ne con problemi mentali, svilup-
po delle strutture sanitarie terri-
toriali. Va fattonel quadrodel Re-
covery Fund. Serve liberare tem-

po per le donne e rendere possi-
bile lo sviluppo di un'occupazio-
ne femminile piti estesa e qualifi-
cata, per colmare un ritardo
enorme.

Pin sanita, pitioccupazione
L’Italia investe in sanitd meno di
Francia, Germania ¢ Regno Uni-
to. Se consideriamo P'assistenza
€ancora peggio. ancoramenode-
gli altri. E cosi periservizi educa-
tivi per I'infanzia. La conseguen-
za € che la percentuale di occu-
pati nell'assistenza sociale & da
noiil 2,5 percento, un terzo della
Francia(7,1%), meno della meta
della Germania (5,8%) e del Re-
gno Unito (6,2%). E ci rimettono
le donne che in questi settori so-
no lastragrande maggioranza.

Se solo investissimo in sanita e
assistenza quanto la Germania,
il Comitato Colao ha stimato che
avremmo circa 2 milioni e 300
mila occupati in pity, di cui 1 mi-
lione e 700 mila donne.

Con il 60% delle
donne occupate
il Pil aumenterebbe
di 7 punti

Premiareivirtuosi
Infrastrutture sociali, incentivi
all'imprenditoria femminile, ap-
proccio di genere in tutti i punti
del Recovery Fund, misure con-
tro gli stereotipi di genere, svi-
luppo della formazione in mate-
rie STEM. Questo significa adot-
tare l'uguaglianza di genere co-
me obiettivo centrale nelle Li-
nee guida del Recovery und.

Da ultimo, due proposte. La
prima riguarda la valutazione di
impatto di genere prima del varo
della destinazione del Recovery
Fund. E la seconda parte dalla
considerazione che con il Reco-
very Fund si attiveranno gare
pubbliche per miliardi di euro.
Perché non seguire l'esempio
della Regione Lazio che ha inseri-
to criteri di premialita nelle ga-
re, come la presenza di donne
nei luoghi decisionali dell'impre-
sa, e 'assenza di discriminazioni
di genere? Sarebbe un modo in-
telligente da parte pubblica di in-
nescare circoli virtuosi nel priva-
to per favorire la presenza fem-
minile nei luoghi decisionali e
I'abbattimento delle discrimina-
zioni.
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Lavicedirettrice della Banca d’Ttalia

Perrazzelli “Nuove politiche
perché la rinascita del Paese
passa dal lavoro femminile”

di Luisa Grion

Per Alessandra Perrazzelli membro
del Direttorio e Vice Direttrice Gene-
rale della Banca d'ltalia, la possibili-
ta dirinascita del Paese «& fortemen-
te legata ad una maggiore e pitt qua-
lificata partecipazione delle donne
al mercato del lavoro». E c¢id potra
avvenire solo se ci saranno «adegua-
te scelte economichen.

Quanto pesa oggil’occupazione
femminile?
«Negli ultimi tempi sono stati fatti
decisi passi avanti, dagli anni Ottanta
al periodo pre-pandemia il tasso di
attivitadelledonnein Italiae
aumentatodi 18 punti, ma
nonostante questo € rimasto
inferiore di12 punti allamedia
europea. Una minore partecipazione
legataa tanti fattori, ma il primoresta
unaripartizione del ruoli frai generi -
donne a casa, uomini allavoro- pitt
marcata che altrove»,

Chirestaacasa?
«7,6milioni di donnenella fascia che
va dai 25 ai 64 anni non hae non
cercaun lavoro. E parliamoanche di
qualificazioni elevate: fra le donne
disoccupatedieta compresa frai25e
i44 anni il 30% hauna laurea, fragli
uomini la percentuale scendeal 20.
Unosprecodirisorse che non
possiamo permetterci».

Come possiamo intervenire per
cambiareil quadro?
«Dobbiamomettere inatto una

combinazione di politiche: servono
incentivi a sostegno della domanda
dilavoro e azioni di sostegno
all'offerta, ancheattraverso
Taumento di attivita pubblichedi
cura, Maallo stesso tempo vanno
rivisti quegli incentivi che hanno
avuto effetto opposto riguardo
all'aumento della partecipazione
femminile al lavoron.
Acosasiriferisce?
«Alcune misure asostegnodella
famiglia, come le detrazioni per

‘L'economista
; Alessandra
" Perrazzelli
: évice direttore
generale
diBancad'ltalia

coniugea caricosono estremamente
stavorevoli alla ricollocazione
lavorativadelle donne. Vanno
privilegiate politiche cheaumentino
la possibilita di lavoro femminile. Gli
asili nido, importanti per le madri,
maanche per'eguaglianza sociale
dei bambini. L'obiettivo europeo &
che unbambino su tre possa
accedere al nido, in Italia, il dato
medio & di uno suquattro. Anche il
ricorsoal lavoro agile pudaiutarea
svilupparela carrieradelle donne,
purché accompagnato da una reale
uguaglianza dei ruoli di genere».
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L'esperta in Psicologia dello sviluppo

Musatti “Piu asili nido
e anche frai bambini
non ci sara diseguaglianza”

di Maria Novella De Luca

1soldi del Recovery Fund peril futu-
rodei bambini, A cominciare daipitt
piccoli, quelli che si affacciano alla
vita. La sfida del “Gruppo nazionale
nidi e infanzia”, pedagogisti, psico-
logi, insegnanti cheda40annisi bat-
tono per affermare il valore formati-
vo del nido, parte da qui. Dalla con-
sapevolezza che questi fondi, se in-
vestiti nel modo giusto, spiega Tul-
lia Musatti, «potrebbero aiutarci a
recuperare un ritardo storico, in par-
ticolare nel Sud». Tullia Musatti, ri-
cercatrice in psicologia dello svilup-
po, & stata tra le fondatricidel “Grup-
po nazionale nidi e infanzia”. «Ab-
biamo oggi l'occasione di realizzare
finalmente il concetto di educazio-
ne fin dalla nascita».

Musatti, perché andare al nido é
cosiimportante?

«Alnido si impara ad imparare.
Perché anchei piccolissimi hanno
bisogno dellaloro “socialiti”. Il nido¢
un grande volano perl'occupazione
femminile e strumento di
superamento delle diseguaglianze,
comeraccomandatoanchedal
Consiglio europeo»,

Nel Nordinidisono una realta, il
Sudéingraveritardo.
“Cisonoregioni che hanno realizzato
anzisuperato, l'obiettivodella
presenza nei nidi del 33 per cento dei
bambini dazeroatre anni.
percentuale che ogginon € pitt

considerata sufficiente. Nel Sud,
invece, storicamente, l'investimento
suinidi non éstatoritenuto
strategico, la disoccupazione
femminile ha frenato larichiestadi
servizi, Ma le cose stanno cambiando.
L’offerta & cresciuta?
«No, ma & cambiatala cultura. Ne ela
provae l'accessoanticipato in massa,
nelSud, dei bambini nella scuola
d'infanzia, dove vengonoiscrittia
partire dai due anni. Inserimenti
troppo precoci».

Lapedagoga
Tullia Musatti,
&statatrale
fondatrici del
“Gruppo nazionale
nidie infanzia".

Eifondi europei?
«Fondamentali per unastrategia
globale del sistema educativo 0-6
cosi. Dobbiamo superare una volta
pertutteil concettodel nido come
servizio “assistenziale, ILnido ¢
I'inizio diun percorso educativo. Ma
niente soldia pioggia. Serve una
governance realizzata dal Miurin
dialogo con leregioni e i comuni,
Parametri stringenti contro
'abusivismo, formazione continua. 1
primimille giorni di vitadi vitadiun
bambino sono fondamentali, i nidi
devono essere all'altezzar.
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