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Primo piano

Lunedi, 12 ottobre 2020 la Repubblica

La docente di Psicologia sociale alla Bicocca

diOriana Liso

Elisabetta Camussi & docente di Psi-
cologia sociale all’'universita Bicoc-
ca di Milano e coordinatrice del
gruppo “Individui, famiglie e socie-
ta” del Piano Colao.

Quale potrebbe essere una
misura necessaria per ridurre la

disuguagl| di genere per

allerisorse del Recovery Fund?
«Perpensare a unamisura bisogna
prima chiedersi a chi interessanoi
bisogno delle donne, quelli di cui
sono portatrici. Perché le donne,
tutte, si fanno caricodi un intero
sistema di cura cheriguarda
bambini, adolescenti, anziani,
persone fragili. Come facciamo a
liberare il tempo di vita delle donne
assicurando chei soggetti
destinatari di queste azioni siano
curati e accompagnati nei processi
ditransizione da personale
qualificato? E quindi possiamo
parlare di welfare di prossimita
comerisposta».

Cosaintende?
«Bisognamettere a capitale le
risorse che ci sono sui territori,
costruire presidi di resilienza
psico-sociale, luoghi di
attraversamento della quotidianita
delle persone, la conciliazione ela
condivisione non possono essere
solo assistenzialismo. Il benessere
collettivo deve passare anche dal
riconoscere che cid di cui si fanno

Camussi “Cambieremo solo
se il tempo delle donne
sara un capitolo di bilancio”

caricoledonne & unanormale
traiettoria esistenziale».

Come vanno immaginati questi
spazi?
«Come luoghi dove gli adolescenti
possano avere relazioni e sviluppare
laloro unicita, dove le persone
anziane non siano parcheggiate,
utilizzando in maniera produttiva
ancheiragazzieleragazze del
servizio civile. Luoghi dovele donne
possano trovare appoggio, stimoli,
nuove competenze uscendo dalla
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solitudine della casa e da un carico
dilavoro che si fa sempre pitt
pesante».

Investire sulle infrastrutture
sociali, quindi, piG che su quelle
fisiche?

«Siinveste per prevenireibisogni, e
quell'investimento diventa uno
strumento di partecipazione e
coesione sociale. Serve un piano
attuativo per il welfare di prossimita
che coinvolga tutti: non creare
strumenti di prevenzione vuol dire
spendere poi il triplo. Il tempo delle
donne deve diventare un capitolo di
bilancio». enssovuzons msevara

1l coordinatore dell’Osservatorio sulla disabilita

dillaria Venturi

Giampiero Griffo, 68 anni, coordina-
tore del Comitato tecnico-scientifi-
co dell’Osservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabi-
litd, ha partecipato al Piano Colao
per uscire dalla pandemia. E ha ben
chiara la prospettiva degli investi-
menti da fare per combattere le di-
scriminazioni e le conseguenti disu-
guaglianze.

Griffo, la pandemia ha fatto
emergere un sistema di welfare che
non ha protetto le persone con
disabilita.

«Basti vedere i servizi residenziali
chehanno penalizzato e penalizzano
ancorale persone che vi erano
rinchiuse, in particolare le donne con
disabilitd, in termini di mortaliti».

In che modoil welfare di
prossimita éla soluzione?
«Oggiisistemi pubblici non valutano
la persona in quantotale, ma
determinano solo di quali servizi pud
usufruire. Il welfare di inclusione e
prossimita segna un cambio di
paradigma: valorizza i territorie
sostiene il lavoro dei caregiver, la cui
legge & ferma in Parlamento e
andrebbe sbloccata. E significa
progetti personalizzati che
favoriscono 'autonomia e
Pautodeterminazione della persona.
Pensoai budget di salute, alla
domiciliarita e al co-housing, al
“dopo dinoi”. Bisogna investire suun

Griffo “Serve una svolta
Gli uomini partecipino
all’assistenza familiare”

welfare cherispettila Convenzione
sui diritti delle persone con disabilita
ratificata dall'Ttalia».

Quanto serve pensando al
Recovery Fund?
«In alcuni casi proponiamo una
riconversione dei fondi. I costi
mensili nelle residenze vanno dai 3 ai
6 mila euro: spostiamo questa spesa
nei servizi di comunit. Poi ci sonoi
209 miliardi. Non dico chene
servirebbe il 16%, a quanto
corrisponde la popolazione con
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disabilita in Europa, 0il 5%, che & il

datoin Italia. Ma almeno 3-4 miliardi

vanno messi».

A proposito del carico sulle
Pl e hai

¢

di

glie, ¥
fattosulle donne.
«Nell'assistenza che & venutaa
scaricarsi sulle famiglie hanno
sofferto di piti. Queste donne devono
invece avere la possibilita di rientrare
nelmercato dellavoro».

Ele donne con disabilita?
«Sono invisibili. Stanno crescendo in
competenze, arrivano allalaurea, ma
lavorano meno degli uomini».

‘DRIPRODUZIONE RISERVATA

Come il Covid ha influito sul lavoro femminile

(valori assoluti, migliaia di unita)
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Recovery Fun
Perché spetta
all’altra meta

del cielo

Le linee guida che indirizzano gli investimenti dovranno
puntare all'uguaglianza di genere. Solo cosi I'Ttalia ripartira

elinee guida del Recovery

Fund vanno modificate,
perché non centrano I'obiettivo
delluguaglianza di genere.
Eppure le posizioni del
segretario del Pd Nicola
Zingaretti andavano in questo
senso e cosl anche della Ministra
Elena Bonetti, della vice
presidente Maria Edera Spadoni
del M5S. Perché non si
traducono in chiara azione di
governo? Perchénonsieé
individuata una missione
“uguaglianza di genere”? Perché
non si € declinata con un piano
straordinario perle
infrastrutture sociali e per un
forte sviluppo dell’occupazione
femminile? Perché le donne
sono ancora considerate una
categoria, enon la meta del
nostro Paese, un grande
soggetto di cambiamento su cui
investire. Siamo ancora in
tempo per recuperare.

La parita fabene al Pil
Eppure se crescesse I'uguaglian-
za di genere aumenterebbe il Pil.
Secondo la Banca d’Italia, se’ oc-
cupazione femminile arrivasse
al 60 per cento aumenterebbe il
Pil di 7 punti percentuali. E, ag-
giungo io, diminuirebbero le di-
suguaglianze. Pilt occupazione
femminile significa un reddito
di pit1in famiglia, meno poverta.
Pili nidi, non qualunque ma di
qualita e con personale specializ-
zato, significa meno carico fem-
minile di lavoro di cura dei bam-
bini, pit possibilita di lavorare
per le donne, meno disugua-

diLinda Laura Sabbadini
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glianze tra bambini. Pitt welfare
di prossimita incentrato sulla cu-
ra delle persone, anziani, disabi-
li, con problemi mentali, attra-
verso la domiciliarizzazione del-
la cura significa meno sovraccari-
codicura perledonne, pili occu-
pazione femminile e minori disu-
guaglianze tra anziani, disabili e
persone con problemi mentali.
Significa rafforzamento del
tessuto sociale anche attraverso
il coinvolgimento del terzo setto-
re e degli stessi giovani del servi-
zio civile. Se non si lavora, non si
¢ liberi e indipendenti economi-
camente. Le donne non lo sono
perché meno della meta lavora,
in condizioni peggiori e troppo
spesso fuori dai luoghi decisiona-
li. Hanno perso pilt occupazione
degli uomini in seguito all’epide-
mia, perché piti precarie e irrego-
lari e maggiormente inserite nei
servizi. Bisogna intervenire.

Infrastrutture per le mamme
Nel IT trimestre 2020 il tasso di
occupazione femminile & arriva-
to al 48,4 per centoin Italia, al 60
in Francia e al 70 nel Regno Uni-
to e anchela Spagna sta sei punti
sopra di noi. Non & solo un pro-
blema di Covid. Leggi inattuate
che si cumulano, obiettivi euro-
pei falliti da anni come sui nidi e
occupazione femminile.
Nessuno paga per i risultati
non raggiunti, tranne le donne.
In assenza di politiche di redistri-
buzione delle ore di lavoro fami-
liare nella coppia e nella societa
tramite i servizi, alla nascita dei
figli le madri lavoratrici inter-




