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INODI DA SCIOGLIERE

Diritto alla disconnessione
una delle prime richieste
avanzate dai sindacati, che
sul punto hanno 'appoggio
della ministra Nunzia Catal-
fo: garantire che nonsiabusi
delladisponibilitadel dipen-
dente che haanche a casa gli
strumentidilavoro
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Spese per gli strumenti

I sindacati chiedono che le
spese per gli strumenti di la-
voro (pc, connessione, bol-
lette, scrivanie e luci a nor-
ma) siano in carico all’azien-
da, cosanon sempre avvenu-
ta nella fase di emergenza
deliockdown
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Valontarieta

Secondo i sindacati, supe-
rata I’emergenza sanitaria
lo smart working pud scat-
tare solo se il dipendente &
d’accordo.Edeve essere la-
sciata facolta di tornare in
ufficio in qualunque mo-
mento

Oggi vertice con il gaverno, i sindacati vogliono tornare agli accordi collettivi
Cail: garantire una presenza minima in ufficio, non si pud stare sempre a casa

Seil milioni ancora
In smart working
“Rivedere i contratti”

IERETROSCENA
GABRIELE DE STEFANI

quattro mesi dalla

fine del lockdown,

seimilioni diitalia-

ni sono ancora in
smart worldng: due milioni
800 mila a tempo pieno, 3
milioni 200 mila alternano
l'ufficio alla scrivania di ca-
sa.Lastima di Confesercen-
ti e Swg preoccupa i com-
mercianti, in grave sofferen-
za perché i lavoratori agili
hannoridottodel 15%icon-
sumi e del 30% la spesa in
bar e ristoranti. Ma ¢ anche
la conferma che indietro
non si torna. Orari, stipen-
di, tempi di riposo: tutto &
da ridiscutere perché nulla
sara pilt come prima. 11 go-
vernoc apriraoggiil confron-
to con associazioni di cate-
goria e sindacati, convocati
dalla ministra del Lavoro
Nunzia Catalfo per un pri-
mo vertice (a distanza).
Mentre le aziende rivedono

|
|

organizzazioni e spazi, con

| promesse di inevitabili ridi-

mensionamento degli uffi-
ci, anche i contratti vanno
versonuove regole.

Due le richieste chiave
che Cgil, Cisl e Uil metteran-
no sul tavolo: il diritto alla
disconnessione perché non
si abusi della disponibilita
del dipendente sempre a
portatadipc (altroché bella
vita lontano dall'ufficio: se-
condola Cislilavoratoriagi-
lifiniscono per essere impie-

Leimpresce difendono
leintese individuali
pernonirrigidire
le riorganizzazioni

gati48 minudi in pit al gior-
no) e il ritorno alla contrat-
tazionecollettiva per garan-
tire maggioritutele.

Inodi
Perisindacati, si deve parti-
re dal riconoscimento della

volontarieta dello status di
lavoratore agile: rimane
fuori dall'ufficio solo chi
condivide la scelta, al netto
dei casi imposti dall'emer-
genzasanitaria,

Cgil, Cisl e Uil chiederan-
no anche che il lavoro a do-
micilio non sia mai a tempo
pieno: «Serve l'obbligo di al-
ternare smart working e
presenza in sede. Tutt ve-
diamo i vantaggi di questo
modello organizzativo —
spiega Tania Scacchetti,
della segreteria generale
Cgil—, marimanere sempre
acasa porta anche con sé ri-
schi di alienazione e di mi-
nor confronto daiqualideb-
biamo proteggerci. Non &
untelelavoro dimassa».

Sul fronte economico, i
contratti di categoria po-
trebbero servire a ricono-
scere principi generali co-
me assicurare che il tratta-
mento salariale non pud
peggiorare, mettere in cari-
co all'azienda le spese per
gli strument (computer,

connessione) e le postazio- |

In smartworking 6 milioni diitaliani: totale per 2,8, ametaper 3,2

ni di lavoro (ad esempio
scrivanic ¢ illuminazione
cherispettinole norme disi-
curezza), assicurare forma-
zione per gestire dasolil’uf-
ficioadistanza.

| contratti collettivi
Se sul tema del diritto alla
disconnessione c'¢ una di-
sponibilita di massima del
governo e delle imprese,
sulla contrattazione collert-
va il timore condiviso da
aziende e pezzi della mag-
gioranza (Pd e Italia Viva) &
che si finisca per ingessare
nelle lungaggini delle ver-
tenze sindacali uno stru-
mento che per natura ha bi-
sogno di essere flessibile.
«Leimprese non possonoes-
serevincolateinmodoinop-
portuno» sintetizza Mauro
Bussoni, segretario genera-
lediConfesercenti.

La legge attualmente in

vigore — la Del Conte del
2017 - spinge sugli accordi
individuali ¢ tutti giurano
divolernedifenderelo spiri-
to.«Capiscoitimori diunir-
rigidimento delle procedu-
re — spiega ancora Scac-
cherti — e anche noi voglia-
mo evitare passi indietro,
Perd i contrarti nazionali
di categoria devono avere
unruolo per definire molte
questioni aperte: in questa
situazione di emergenza
era inevitabile adattarsi,
maorailavoratorinon pos-
sono essere lasciati soli e
devono avere maggiori tu-
tele, per evitare discrimina-
zioni e abusi. Il pericolo &
che si finisca per trattarli
come se fossero degli auto-
nomi, mentre lo smart wor-
king & una forma di lavoro
subordinato e tale deve ri-
manere»,—

& RPROQUIICNE RISERVATA

TREDOMANDEA

MAURIZIO DEL CONTE
GIUSLAVORISTA ALLA BOCCONI

“Basta usare
vecchi schemi
Addio aluogo

e orari di lavoro”

1 Maurizio Del Conte, giusla-

vorista e padre dellalegge sullo
smart working, ha firmato un
appello contro il ritorno alla
contrattazione collettiva. Per-
ché?
«Non vanno riprodotti model-
liordinari perunaformadior-
ganizzazione rivoluzionaria,
che deve essere flessibile.
Quindi ok ad accordi azienda-
li, ma non nazionali. Tempo e
luogo di lavoro non esistona
pil, non serve pagare di pitt
chi lavora la domenica quan-
do magari ¢ una scelta. 1l di-
pendente ha obiettivi da rag-
giungere ¢ va valutato in base
a quelli. Gl accordi sono per
forzapersonalizzati».

2 Nonvagarantitoil diritto al-

ladisconnessione?
«Ribalterei la prospettiva.
Nellemergenza si¢ commesso
l'errorediconsiderareillavora-
[ore SEMpre connesso: 81 con-
trario deve essere sempre libe-
roebisognasolodecidereimo-
menti - pochi- in cui & necessa-
rio chesicolleghi. Nonvannori-
prodotd a casa i modelli orga-
nizzativivalidi in ufficio=.

3 Dicosac'ébisogno allora?
«Alcuni principi generali van-
no garantiti con accordi gene-
rali. Poi servono sgravi per p,
bandalargaeluoghidicowor-
king. E bisogna riconoscere
che lo smart working alza la
produttivita e va retribuito di
conseguenzas. —

SIECOLDTE AER AT

In attesa dei tamponi tutti a caccia di una soluzione tra permessi, lavaro agile e legge 104. 1l rischio: restare senza stipendio

Il percorso a ostacoli dei genitori con figli in isolamento
“Congedo difficile, costretti a prendere giorni di ferie”

ILCASO
CLAUDIALUISE

on l'apertura delle
scuole il rischio di
rimanere a casa in
isolamento peri ge-
nitori ¢ altissimo. Basta un
nasina che cola per far scat-
tare I'allarme di un poten-
ziale contagioeiniziareuna
trafila che, tra medici di ba-
se ¢ Asl, pud durare giorni.
Unproblema serioper tuttii
genitoriche non possonoac-
cedere allo smart working e
che rischiano di bruciare le
ferie, sempre se ne hanno
ancoradisponibili.
«E un problema che sta
esplodendo-confermalva-

na Veronese, segretaria
confederale della Uil — per
una famiglia con pit figli si
rischia di dover affrontare
la situazione anche pit vol-
te al mese».

Poco usato lo strumento
del congedo, anche perché
la normativa prevede che
per accedervi I'isolamento
sia disposto dalle Asl e non
sempre il provvedimento
arriva in tempo utile. Fino
al 10 settembre, sccondo i
dati forniti dall'Inps, solo
319mila persone in Italia
hanno richiesto I'estensio-
ne del congedo parentale
per Covid, retribuito al
50%. La misura, inoltre, si
pub applicare solo fino ai
14 anni dei figli, per un so-
lo genitore. Ancora meno

319.000

[ genitori

le richieste arrivate per I'e-
stensione dellalegge 104: i
beneficiari sono stati appe-

| na204mila,

che hanno avuto aceesso |

al congedo parentale
per Covid pagato al 50%

204.000

Ibeneliciari
dell'estensione
dellalegge 104

pericasidi Covid

«Bisogna intervenire su
alcune norme relative alla
quarantena e ai congedi
che chiediamo al governo
di rafforzare in fase di con-
versione del Decreto Ago-
sto per tutelare I'assenza
dal lavoro — spiega Tania
Scacchetti, segretaria con-
federale della Cgil - Smart
working e congedi al 50%
sono gia misure che aiuta-
no parzialmente e che le
aziende dovrebberoricono-
scereneicasidiassenza do-
vuta all'isolamento dei figli
ma speriamo che siano al-
lungati nel tempo».

Il nocciolo & non caricare

|

le famiglie con permessi
non retribuiti per ogni ma-
lattia dei propri figli altri-
menti si andrebbe ad intac-
care troppo il reddito, vista
la frequenza con cui si do-
vra affrontare questo pro-
blema durante linverno.
«Chiediamo alla ministra
del Lavoro, Nunzia Cataifo
— aggiunge Scacchetti — di
rafforzare e implementare
le poche misure che ci sono
gia. Ci sono ancora molte
differenze di tempi da citta
acitta per quantoriguardai
tamponi e anche questo va
adiscapito deilavoratori».
Oltre a chiedere al gover-
no di intervenire, si stanno
avviando anche trartative
disecondolivello conle sin-
gole aziende per chiedere

unallungamentodel conge-
do o una integrazione della
retribuzione.

Una soluzione potrebbe
essere il piano del ministro
Speranza di procedere nel-
lescuole ai test rapidi che in
venti minuti permettercbbe-
ro diisolare e fare un primo
test sui casi sospetti. «Si ri-
durrebbero notevolmente i
tempi morti nell’attesa dei
risultati del tampone e quin-
di si velocizzerebbe la tem-
pestiva adozionedelle misu-
re previste dai protocolli di
sicurezzar, spiegail segreta-
rio confederale della Cisl,
AngeloColombini,

Tra i problemi ancora
aperti, anchequellidelle ca-
tegorie fragili del privato
che non possono accedere
allo smart working. «Un
esempio—conclude Verone-
se—sono i commessi dei su-
permercati che restano sen-
zastipendiose nonvannoal
lavoro nonostante siano in-
seriti in categorie a rischio.
Su questo la ministra si era
impegnata a convocarci ma
nonstasuccedendo», —
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