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T
If fatto - «<Adeguamento degli organici essenziale sia per aumentare quantita e qualita dei professionisti»

Carenza personale, «utilizzare

ngraduatorie inc

«Una figura eccessivamente
sottovalutata»

di Evika Noschese

Reclutare operatori socio sa-
nitari utilizzando le gradua-
torie in convenzione e
attraverso selezioni interne
agli ausiliari in possesso dei
requisiti. Il segretario gene-
rale della Cisl Fp di Salerno
Pietro Antonacchio sottoli-
nea, ancora una volta, la ne-
cessitda di reclutare Oss
presso I'azienda ospedaliera
universitaria San Giovanni
di Dio e Ruggi d’Aragona.

«L’adeguamento degli orga-
nici & essenziale sia per au-
mentare la quantita e la
qualita delle prestazioni ma
soprattutto per eliminare de-
finitivamente l’oramai in-
cancrenito fenomeno del
demansionamento e della
dequalificazione professio-
nale», ha dichiarato Anto-
nacchio, facendosi
portavoce di tutti i delegati
dell’azienda  ospedaliera
universitaria di Salerno Raf-
faele Iannone, Antonio Na-
poli, Giovanni Lopez,
Gaetano Biondino, Gio-
vanni Capuano, Giuseppe
Cicalese, Bonaventura Di
Pietro, Antonio Guariglia,
Giovanni Lopez, Pino Pan-
zuto, Vito Pumpo, Pietro
Stellato e Gaetano Tortora.
Oltre alle gia note carenze
pitt volte rappresentate che
vanno dal comparto sanita-
rio, tecnico professionale ed
amministrativo, per la Fp
Cgil di Salerno il primo se-

gnale di svolta potrebbe es-
sere un forte reclutamento
di operatori socio sanitari
utilizzando le graduatorie
gia richieste in convenzione
ma anche attraverso sele-
zioni interne riservate agli
ausiliari in possesso dei re-
quisiti «poiche questa figura
¢ sottovalutata e sottodi-
mensionata rispetto alle po-
tenzialita intrinseche che gli
tali addetti hanno nel mi-
gliorare ed elevare qualitati-
vamente i ercorsi
assistenziali della filiera dei

Ancora sollecitazioni
da parte dei sindacati
ai vertici aziendali
del Ruggi d’Aragona

servizi sia sulle 12 che sulle
24 ore di continuita delle
strutture».
Di fatti, ’'Oss ¢ incaricato
alla chiusura dei rifiuti spe-
ciali(Roth) e sostituzione
degli stessi, del rifornimento
det carrelli di igiene terapia
ed emergenza, t%el ritiro eco-
nomato, del ritiro di farmaci
e di presidi che servono per
li ambulatori (tipo scato-
oni con maschere, filtri, rea-

genti , della consegna e del
ritiro di bombole per ossige-
noterapia, provvede al ritiro
della colazione e del vitto,
distribuendo, posizionando
i pazienti ed alutando i non
autosufficienti nell’assun-
zione dei pasti, riconse-
gnando il tutto in cucina
dopo aver sparecchiato e sa-
nificato comodini e tavoli;
della consegna e del ritiro in
sterilizzazione dei ferri, ma-
schere e visiere. Inoltre con-
_segna nei laboratori prelievi
ordinari ed urgenti, cam-
pioni citologici soprattutto a
seguito di broncoscopie, to-
racentesi e posizionamento
di drenaggi che avvengono a
cadenza regolare all'interno
dei reEarti e durante queste

ratiche e di supporto all'in-

ermiere ¢ al medico; ac-
compagna i pazienti ad
effettuare spirometrie presso
Pambulatori siti al piano
rialzato del corpo A B, ac-
compagna i pazienti che de-
vono sottoporsi alle
broncoscopie all’'ambulato-
rio sito 1 piano corpo C D;
effettua la diagnostica di re-
parto (scintigrafia, tac, rx,

onvenzione»

Pietro Antonacchio

consulenze, ecocardi), ga-
rantisce 1’i§;iene dei pazienti
mediante il giro letto, sanifi-
cazione comodini e unita di
degenza. In caso di decesso
si occupa della ricomposi-
zione della salma e accom-
pagnamento della stessa in
obitorio; coadiuva linfer-
miere durante la terapia ¢ le
pratiche assistenziali di re-
parto praticando stick glice-
mici, rilevazione
temperature, cambio sacche
diuresi, prelievo campione
urine, sorveglianza delle fle-
bolisi durante ogni tipo di
emergenza, assistenza per
aspirazione oppure quando
pratica Ecg ed inoltre rifor-
nisce la farmacia delle strut-
ture di riferimento.

«In loro assenza tutte queste
pratiche vengono espletare
dai professionisti sanitari
alimentando  dequalifica-
zione e demansionamento.
Se non ora quando si deci-
dera di far rientrare ognuno
al proprio posto ¢ valoriz-
zarne la professionalita?», si
chiede il segretario Azien-
dale Stabilimento Ruggi,
Raffaele lannone.

La curiosita - Favoriti gli spostamenti verso mete estive in totale sicurezza, incentivando uso dei mezzi green

Trenitalia a sostegno del turismo di prossimita per rilancio economia

Sostenere il turismo di pros-
simita e 'economia in Cam-
pania favorendo gli
spostamenti  verso mete
estive in totale sicurezza, in-
centivando P'uso dei mezzi
%rccn cr visitare i luoghi pitt

elli d’Italia. Questo 'obiet-
tivo di Trenitalia (Gruppo FS
Italiane) per lestate 2020,
proponendosi come uno
degli attori principali nella
nuova fase di rilancio del
Paese. Gli Intercity, con 10
corse in pilt nel weekend e
230 localita servite, consen-
tiranno di arrivare diretta-
mente in centro, in tolale

sicurezza. Laltro focus é sul
turismo di prossimita, in cui
grande importanza avra il
trasporto regionale. Oltre sei-
mila treni  collegheranno
1.700 localita, cinquecento
citta d’arte e 200 destinazioni
tra borghi, spiagge, mare,
montagna, parchi, centri
wellness e ciclovie. Trenitalia
¢ azienda “green” da sempre
e, 1(irazie alla capillarita dei
collegamenti, rappresenta il
motore verde del turismo. La
stagione estiva costituisce
opportunila di rilancio non
solo turistico, ma anche eco-
nomico, da sostenere ¢ in-

centivare con nuovi collega-
menti, anche intermodali,
verso le mele pitt ambile e ri-
cercate. Lestate 2020 in re-
gione sara ricca di novita per
chi scegliera Trenitalia per gli
spostamenti. Con il nuovo
orario estivo, Napoli, Sa-
lerno e il Cilento saranno
meglio collegati con il Nord
e Sud Italia grazie al Freccia-
rossa Torino — Reggio Cala-
bria che ferma, con due dei
quattro treni, anche a Sapri,
Vallo della Lucania, Agro-
poli e Pisciotta-Palinuro.
Inoltre Napoli, Salerno,
Sapri e Capaccio sono loca-

lita di fermata per il nuovo
Frecciargento Venezia — Reg-
gio Calabria. A questo si ag-
giungono i Regionali di
Trenitalia, integrati dai 39
collegamenti giornalieri del
Cilento Line che toccano le
principali localita balneari
della costa tirrenica meridio-
nale della Campania: Vietri
sul Mare, Paestum, Agropoli,
Vallo della Lucania, Ascea,
Pisciotta, Centola, Celle di
Bulgheria, Torre Orsaia,
Sapri fino ad arrivare a Ma-
ratea, in Basilicata, e alla
costa tirrenica della Calabria,
sempre senza cambi.

Fiasl Salerno

Mancano
Oss anche
all’ospedale
di Battipaglia

Carlo Loppolo

Mancano gli operatori socio
sanitari presso i reparti di
ortopedia e medicina del
presidio ospedaliero di Bat-
tipaglia. E’ quanto denuncia
la Frals Salerno attraverso il
segretario Carlo Loppolo
che, nei giorni scorsi, ha
scritto ai vertici del presidio
ospedaliero. Secondo la Fia-
del, infatti, la direzione del
nosocomio, per sopperire a
questa carenza, avrebbe ac-
quistato un “pacchetto di as-
sistenza” da cooperativa per
reclutare il personale neces-
sario a fronteggiare tale ne-
cessita e permettere la
fruizione delle ferie al re-
stante personale. «Tale pac-
chetto acquisito consta circa
900 ore da distribuire nel
mese di luglio tra tutti le Uo
del Po, pressapoco 100 ore
per ciascun reparto, con la
coperatura parziale dell’ora-
rio di lavoro», ha dichiarato
il segretario Loppolo se-
condo cui nelle unita opera-
tive in questione si prevede
la copertura del turno dalle
8 alle 12 e dalle 14 alle 18,
dal lunedi al venerdi. «La
criticita che vogliamo far
emergere riguarda la totale
carenza di personale di sup-
porto nella fascia oraria che
intercorre dalle 18 alle 21 e
nell’intero turno pomeri-
diano del sabato e della do-
menica - ha poi aggiunto la
Fials - Non riusciamo a
comprendere chi debba oc-
cuparsi di lulte quelle atti-
vita che vanno dal trasporto
dei pazienti, reperimento
sacche di sangue presso il
centro trasfusionale, sommi-
nistrazione vitto oltre a tutte
quelle funzioni ordinarie
che rientrano e vengono
svolte dall’oss». Di fatti, gli
infermieri in servizio presso
i reparti di medicina e orto-
pedia si trovano costretti a
sopperire a tali carenze, sob-
barcandosi di ulteriore ca-
rico di lavoro non di loro
competenza «aumentando il
rischio di intercorrere in er-
rori di “mal pratica” ha ag-
giunto la Fials.

(er.no)

| & 3775502738

€% Amici di LeCronache www.cronachesalerno.it

LeCronache

Lronache J




