Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2016/2017 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mmm“r:ko del LAVORO
modificazioni) ' & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale*

Ragione
Sociale*
Sede Legale Comune* Cap*
Indirizzo*
Occupazione totale al Numero 0 Di cui 0
31/12/2017(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata*
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2017 (secondo anno del biennio)

1. Occupanti alle dipendenze al 31/12/2016 (primo anno del biennio) al 31/12/2017 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupanti

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T'”"
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* P
Occupanti alle
$3)1/3016 (i anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 0 0 0 o | o | 0 0 0
Uscite 4] 0 0 0 0 0 o 0 . o Q o] 0
Occupanti alle . :
glil}elgd};gﬁ ?lll o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) o
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2017 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupanti alle dipendenze al 31/12/2017 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2017 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Implegati 0 0 0 0 0 0

fivello 9 Q D 9 9 9

Operal 0 0 0 0 0 (¢]

:Ivello 0 P v 9 0 2

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TotAlE | 0 e i e e R

di cul Disabli] Cat. Protette 0 4] 0 0 0 0




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time

Contratti di
Collaborazone

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cul Part Time
DIPENDENTIINCIGa0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA

Dipendenti in congedo
parentale

Tabella 2.3 - Occupanti alle dipendenze al 31/12/2017 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIGS) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI wmE ~ DEENe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 i o .'p. 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0
0 e 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
o | o 0 0 0 0 o 0 0 0 o .| @
0 0 0 0 0 0 0 0 . e 0 (]
0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 ﬂ o 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2017 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae VBT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
ENTRATE 0 IR e 0 o asolesile 0 0 0 0 0
da 'ﬂh unita . ]
uttiva 0 0 i 2
produtie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oreen 0 0 0 0 0 0 0 0 Bis 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
uscire o | o o 0 0 o | o o | o 0 0 o
da altra unita
produttiva o 0 0 4] 0 0 0 o] 0 o} 0 0 0
dipendenza
v i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ionempporto @l ERSSE L 0 o 0 ) T RERE T e e 0 o
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:.;” e
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
eanziomento 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
:lc:;f e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 . 0
licenziamento per = -
giustificato motivo 0 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0
uumtlvo
licenziamento per s ! :
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 i T 0 0
sSoggettivo
licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione : £
licenziamento per e
L st pe"r“’h“do" A 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 _. = 0 0 0 0
Mechmone: 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
Cessazlone attivith 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionament] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 o 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DROBlIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
da tempo determinato .
;Lmnm 0 0 0 0 0 0 ¢] 0 (1] o o] 0
da PT a tempo pieno 0 0 3] 0 0 o 0 0 - o i 0 8] 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PliSfBltle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 o | = S 0 0
e oo 0 0 0 0 0 0 0 ¢ B u ; 0 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2017 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €0,00 £0,00
5o
Livello €200 i
Operai €0,00 £0,00
20
Livello €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €£0,00
Disabili e cat. protette €0,00 [ £0,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione R
Jordo individuale €0,00 retributivo €000 €0,00 0 g
annuo massimo® E:
nte retributiv 3 ion: i
mr.;ioindmdualeu €0,00 rmm: {ﬁ)m ea'm 0 0
annuo minimo® ) LEN) ;




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupanti per ciascuna unita produttiva con piir di cento dipendenti, al 31/12/2017
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&g1|_Ue
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0

up.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0




