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SCHEDA SINTESI .- Servizi

MISURA 5 - Tirocini Extracurriculari

D.D. 1292 del 09/12/2019
GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA- II FASE

Finalita La Regione Campania con il presente avviso intende favorire l'inserimento/reinserimento nel
mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati ed agevolarne le scelte professionali
mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro, attraverso il
rafforzamento dello strumento del tirocinio.

Destinatari v' Giovani Neet di eta compresa tra i 16 e i 29 anni, non iscritti a scuola né
all'Universita, che non lavorano e non seguono corsi di formazione o aggiornamento
professionale;

v/ giovani anche non Neet di eta compresa tra i 16 a 35 anni (34 anni e 364 giorni) che
risultino ammessi alle operazioni finanziate con I'Asse 1 Bis del PAR Campania;

v' Giovani NEET del Rione Sanita di Napoli (Le_modalita di attuazione della misura
relativa a tali destinatari saranno disciplinate con successivi atti).

Esclusi giovani che abbiano gia svolto presso la medesima azienda un tirocinio negli ultimi

due anni, o che abbiano un rapporto di parentela o un rapporto di lavoro negli ultimi due anni.

CP— v' Soggetti Promotori
Beneficiari >0ggett ¢ o . : .
Soggetti promotori, come individuati dal Regolamento Regionale ed aderenti al PAR ai sensi

del Decreto Dirigenziale n.55 del 21/01/2019

v Soggetti Ospitanti
Soggetti pubblici o privati presso in coerenza con le disposizioni di cui al Regolamento
Regionale 4/2018

Contributo v" Un importo pari ad € 300,00 mensili per massimo 6 mesi, a valere sul PAR
Campania a parziale copertura della indennita di partecipazione minima prevista dal
Regolamento Regionale. | restanti € 200,00 mensili spettanti al tirocinante sono
erogati dal soggetto ospitante;

v"un importo a copertura dell'indennita pari ad € 500,00 mensili per massimo 12 mesi,
per i tirocini rivolti a soggetti disabili e/o a persone svantaggiate

| costi delle assicurazioni obbligatorie (assicurazioni INAIL per infortuni sul lavoro e civile

verso terzi) sono a carico del soggetto beneficiario.

E inoltre riconosciuta al soggetto promotore del tirocinio una remunerazione di premialita

per ogni giovane tirocinante, variabile in relazione alla fascia di profiling secondo i parametri

di seguito indicati:

a) Basso: € 200;

b) Medio basso: € 300;

c) Medio Alto: € 400;

d) Alto: € 500.

v" Il contributo mensile di € 300 o di € 500 in favore dei tirocinanti sara erogato
attraverso I'INPS in convenzione con la Regione Campania.

v Il corrispettivo della premialita in favore del soggetto promotore sara erogato a partire
dal trentesimo giorno dalla fine del tirocinio, previa consegna di tutta la
documentazione indicata nell’ Avviso e nelle Linee guida dei Beneficiari del PAR GG.

Modalita di Le istanze di partecipazione potranno essere presentate compilando ed inviando on line tramite la
piattaforma Avvisi e Bandi all'indirizzo https://bandidgl1.regione.campania.it, modulo di richiesta e
presentazione convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante,

Modalité dl Il soggetto ospitante pubblica direttamente o tramite il soggetto promotore la proposta di tirocinio in
forma di vacancy sul portale SILF Campania, che dovra restare disponibile sul portale per la raccolta
attivazione delle candidature per un minimo di 10 giorni. Le candidature potranno essere inviate al portale

direttamente dai destinatari o dagli operatori che li hanno presi incarico.
Il soggetto ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle candidature proposte
dagli operatori attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica.

Scadenza Fino al 31/12/2020 e comunque fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Responsabile Dott.ssa Giovanna Paolantonio e-mail: giovanna.paolantonio@regione.campania.it

procedimento
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