
 

 

SCHEDA SINTESI 
GARANZIA IN (INserimento, INclusione, INtegrazione) 

Assunzione e Formazione 

 

 

 

Regime d’ aiuto  Regime “de minimis” ex Reg. (UE) 1407/2013 
 Regime di esenzione ex Reg. (UE) 651/2014 

Finalità La Regione Campania, in coerenza con gli obiettivi della Legge 68/99, promuove azioni 
positive finalizzate all’inserimento lavorativo dei soggetti disabili, finanziando interventi per 
l’acquisizione di competenze specialistiche successive all’assunzione. Gli interventi si 
sostanziano nell’attivazione di percorsi formativi post assunzione, individuali o 
individualizzati (fino ad un max di 3 partecipanti) o collettivi, da attivarsi entro 120 
giorni dalla data di avvio del rapporto di lavoro risultante da CO o precedenti l'avvio 
dell'attività lavorativa, purché sia formalizzata l'assunzione, da concludersi entro 12 mesi 
dall’assunzione. 

Destinatari Esclusivamente i soggetti iscritti alle liste di cui alla L 68/99, in possesso dei seguenti 
requisiti: 

 essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150 del 14/09/2015 e ss.mm.ii 
ed ai sensi dell’art.4 comma 15-quater del D.L n. 4/2019 (convertito con 
modificazione dalla L. n 26 del 28/03/2019); 

 essere iscritti negli elenchi di cui all’art. 1 e art.18 della L. 68/99. 
  essere residenti in Regione Campania. 
 Successivamente all’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, risultante da CO, il soggetto assunto dovrà essere inserito in un 
percorso formativo utile ad acquisire le competenze professionali mancanti. 
In caso di lavoro part-time la durata della prestazione lavorativa deve essere pari 
ad almeno 25 ore settimanali. 

Soggetti 

proponenti 

Imprese, anche non soggette agli obblighi di assunzione di cui alla L. 68/99 provviste di 
strutture interne proprie aventi i requisiti tecnici, capacità organizzative idonee allo 
svolgimento delle attività formative ovvero conformi alle normative vigenti in materia di 
sicurezza e salute sul luogo di lavoro. L’azienda potrà attuare le attività formative, 
direttamente o attraverso il ricorso a prestazioni individuali o acquisizione di beni e servizi. 

Modalità di 

presentazione 

istanza 

Le imprese presentano l’istanza di finanziamento online registrandosi all’indirizzo 
http://bandidg11.regione.campania.it, allegando la documentazione richiesta dall’avviso. 
L’istruttoria di ammissibilità e valutazione delle proposte sarà effettuata, con il supporto di 
Sviluppo Campania S.p.A.. A conclusione delle fasi di verifica di ammissibilità la 
Commissione procederà alla fase di valutazione delle proposte formative sulla base di 
criteri di coerenza ed efficacia e qualità progettuale. La soglia minima per l’ammissibilità a 
finanziamento dei progetti è stabilita in punti 8. Il progetto deve conseguire un punteggio 
minimo di sufficiente (4) per ciascun criterio 

Contributo Per ciascun progetto è previsto un finanziamento massimo di € 4.000,00 per ciascun 
soggetto assunto. 
 
Per la formazione di gruppo 

 UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A); 
 UCS ora/allievo: € 0,80. 

Per la formazione individuale o individualizzata 
 UCS € 40 ora/allievo, per un costo massimo finanziabile di € 4.000,00 per ciascun soggetto 

coinvolto 

Modalità di 

pagamento 

Il contributo finanziario potrà essere richiesto solo a conclusione dell’intervento formativo 
mediante invio di apposita richiesta a Sviluppo Campania S.p.A. all’indirizzo mail: 
garanziain.assunzioneformazione@sviluppocampania.it. 
La corresponsione del contributo è subordinata alla verifica della presenza e della 
completezza della documentazione come indicata nell’avviso. 

Responsabile 

procedimento 

Dott. Antonio Sorrentino tel. 081 7964949, email: antonio.sorrentino@regione.campania.it 
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