CITTA’ DI NOCERA INFERIORE -

Provincia di Salerno

SETTORE Socio Formativo Ricreativo
Servizio Politiche Sociali

DETERMINA D]RIGENZIALE
Prot Seg Gen. n./g:&/ del 2 5 GEN? ':- A%E?A I
DETERMINA DI AMBITO

Oggetto Mamfestazmne d'interesse per P'individuazioné di soggetti per la realizzazjone di tirocini formativi e di
orientamento per favorire Pinserimento lavorativo di residenti nei Comunj dell Ambito Sociale S01 1
-« Misura SIA_REI - PON INCLUSIONE 2014/2020 (Avviso n.3/2016- CUP: J81HI7000420006) PDZ ¢
mlsm'e collegate & con'elate Approvaznone Avviso Pubblico. . , o

Trasmesso al servizio ﬁnanmarm per I’apposmone del Restltmta al Settore munita del visto di regolarlté
visto o di regolanta 11411 . n L,
: “')R T - _ L RIC VENTE | o ]l, RICEVENTE

VISTO DI R’EGOLARITA CONTABiLE

“La presente determinazione non nece351ta deI v:sto di regolarita contabﬂe in quanto non comporta riflessi dlrettl 0 mdlrem sulla'_'.‘:}. =
s:tuazmne economlco—-ﬁnanmana o sul painmomo dell‘ente” : '

: E! “Sulla presente determmazmne SI APPONE ai sensi deIl’art 147 bxs comma 1 D Lgs 267/2000, il visto di regolanta contablle” ; o

i 3 GEN 2019 11 Diri _??el Servizio finanziario

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTU'RA FINANZ

“Sulla presente determmazmne SI APPONE ai sensi dell’art.lSl, cbn_:ma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di'regolar'ité i
contablle con attestazmne delIa copertura ﬁnanzzlana S ' R ‘

El si attesta l’avvenuta reglstramone del seguente nnpegno d1 spesa

e Descnzl'one_ _ |~ Importo | :C:a‘pi'tolo" “| Azione Imp.

[ si attesta Pavvenuta registrazione della segueﬁte diminuzione di entrata : -

Descrizione Importe . . - Capitolo . | Agzione Ace,

R L A ... I Dirigente del Servizio finanziario

- La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

a decorrere dal _ . Il Responsabile




o _nella seduta del 22 gennaio 2015

e nella seduta del 25 maggm 2017

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

Premesso che:

- la Giunta Regionale della Campania con Dehherazmne n. 144 del 12 aprile 2016 ha istituito I'Ambito
Territoriale Sociale S01_1 coincidente con il Distretto Sanitario 60 dell'ASL Sa e costituito dai Comuni di -
Nocera Inferiore capofila, Nocera Superiore, Castel San Giorgio ¢ Roccapiemonte, -

- in data 4 maggio 2017 i Comuni appartenenti all’ Ambito Territoriale S01_1 hanno sottoscritto la convenzione
_ per T'esercizio delle funzioni amministative ¢ la gestione in forma associata del servizi previsti dal Piano -
Sociale di Zona dell’ Amblto S1_01 come previsto dalla Legge 328/00; Lyl

-all'art. 5 della convenzione suindicata & ¢ stato md1v1duato 11 Comune di Nocera Infenore quale Comune Capoﬁla _ :: -
dell* Ambito Territoriale S01_1; -

| Coordmamento Istituzione nella seduta del 17 magglo 2017 ha individuato quale Responsabﬂe delI'Ufﬁcm d1 g

Piano dell‘Amblto Terntonale Soclale S01 1 la dott. Rosa Montuon '

- con Decreto ‘Sindacale n. 8. del 01/06/2017 la’ scrlvente @ stata nommata Responsablle dell Ufﬁcm di Piano
dell' Ambito Territoriale SoclaIe S01_1. o

-'Visto:

- il Decreto: Leglslatlvo del 18 agosto 2000 1. 267 '

- la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la reahzzazmne del sistema mtegrato d1 inte
sociali”;

-l Decreto Mmlsterzale n. 673 del 07/12/2017 di approvazmne della Convenzione n. AV3-2016 C

~-la Programmazmne Sociale dell'Ambito S01_1 e di tutte Ie misure ad essa collegata e ﬁnanzmte :

- il Reddito di inclusione (REI) :

o=l Sostegno per I'nclusione Attiva (SIA) - ' :
- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Reg10n1 ele Prov:nce Autonome d1 Trento e Bolzano

. nella seduta del 24 gennaio 2013 B '

- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato le Regmm ele Provmce Autonome di Trento e Bolzano

- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano )

, _Cons1derato che: ' L
© - il comma 1 dell’art. 33 LR 11 del 23/ 10/2007 prevede azioni volte ad assicurare sostegno economlco o
interventi a persone che versano in situazioni di povertd quali, tra gli altri, “interventi. f'mahzzatl a favoru'e
TPaccesso al lavoro attraverso piani individuali di inserimento lavorativo e di inclusionie sociale”; S
- nell'ambito delle progettazioni a valere sul REIL SIA ¢ pill in generale nella programmazione di-piano sono stat1 e
previsti tirocini formativi finalizzati anche aIl’mclusmne sociale, all’autonomia delle persone e alla nab111ta21one '
- per attivare i tirocini formativi vi & la necessita di md1v1duare una serie di soggetti pubblici e privati interessati
ad ospitare soggetti a nschm di emargmazmne dal mercato del lavoro, remdentl sul territorio comunale
dell’ Ambito S01_1;
- la presente determmazwne non comporta impegno dispesa -+

~ VISTO Part. 107, comma 3 e 184 delDLgs 267/20()Oesml B

Ritenuto i
- necessario avviare una procedura pubbhca per lindividuazione di soggetti pubblici e privati che mtandano 2

ospitare tirocini sul territorio defl'Ambito S01_1 :
- che T'istruttoria preordmata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la-correttezza d1

quest’ ultlmo ai sens1 e per gli effettl d1 quanto disposto dall’ art 147 bis de D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. .
DETERMINA

per le motivazioni indicate in narrativa, che si intendono parte mtegrante e sostanziale del presente atto e ne
costltulscono motivazione ai sensi dell’ art. 3 della L. 241/90 e ss.mm,

1. Di approvare Tallegato Avviso Pubblico per la selezione di soggetti pubblici e privati che intendano
ospitare tirocini sul territorio del' Ambito S01_1



che lavviso pubblico & da considerarsi sempre aperto ¢ dunque senza scadenze temporali.
Tutti i soggetti che avranno dato la disponibilita ad ospitare tirocini saranno inseriti in un apposito elenco
gestito dall’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale SO1_1. '

che la presente determinazione non coniporta impegno di spesa

Di attestare la regolarita e la correttezza del presénte atto ai sensi di quanto dispone I"art. 147 bis D.Lgs,
2672000, S : , : . : '

Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio online del Comune di Nocera Inferiore - Capofila del -
Piano Sociale di Zona Ambito S01_1 della presente determinazione,

Di disporre la trasmissione agli Albi Pretori degli altri Comuni appartenenti all'Ambito Territoriale . -

S01_1 per la pubblicazione della presente determinazione e dell'avviso pubblico.




“UNIONEEUROPEA = ¥ MINISTERO del LAYORO

BB Fonco Socee Ewopeo.INCLUSIONE | . ¥ ol FOLITICHESOCIAL

_Avviso Pubblico per la seléz:_io'ne di soggetti pubblici e privati che intendano ospitare tirocini sul
ki ' ©‘tertitorio dell'’Ambito S01 1

Visti - ' '- ' S S

- Part. 33 della L.R. 11 del 23/ 10/2007 che disciplina le politiche di contrasto alla poverta da attuare
nell’ambito degli interventi programmati nel Piano Sociale di Zona di cui all’art. 21 della medesima
legge; . T . - | |
- il comma 1 dell’art. 33 della su richiamata legge regionale che prevede azioni volte ad assicurare
 sostegno economico ¢ intetventi a persone che versano in situazioni di povertd quali, tra gli altri,
“interventi finalizzati a favorire T'accesso al lavoro attraverso piani individuali di inserimento
lavorativo e di inclusione sociale”; o o SR
- il Decreto Ministeriale n. 673 del 07/12/2017 di approvazione della Convenzione n. AV3-2016
- la Programmazione Sociale dell' Ambito S01_1 e di tutte le misure ad essa collegata e finanziate
- il Reddito di inclusione (REL) -~~~ =~ ' T
- il Sostegno per 'Inclusione Attiva (SIA) ~
- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di
Trento e Bolzano, nella seduta del 24 gennaio 2013 ' '

- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di
Trento e Bolzano, nella seduta del 22 gennaio 2015 o

- La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di
Trento e Bolzano, nella seduta del 25 maggio 2017 '

- il regolamento regionale n. 9 del 2/4/2010 e smi

L’Ufficio di Piano dell’ Ambito 501 _1 emana il seguente avviso:

- 1. Finalita _ _ _

11 presente avviso regola la creazione di un elenco di soggetti pubblici e privati disponibili ad
ospitare © Tirocini formativi finalizzati all ‘inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione” vientranti nell’dzione progettuali finanziate da svolgersi presso enti pubblici e
privati presenti sul territorio dell’ Ambito S01_1 o. in Comuni limitrofi, al fine di offtire opportunita
d’inserimento in ambito lavorativo ad utenti dell”’ Ambito SOI_1 appositamente selezionati.

2. Caratteristiche dei destinatari

H



I destinatari dei tirocini formativi e di orientamento sono soggetti a rischio di emarginazione dal
mercato del lavoro, residenti sul territorio comunale dell’Ambito S01_1 (Comum di Castel San
: GTOl‘gIO Nocera Inferiore; Nocera Superlore ¢ Roccapiemonte), inseriti nei nuclei familiari
beneficiari dél SIA e del REI e, anche se non beneficiari delle dette misure di sostegno presi in
carico dal servizio sociale profe581ona1e/temtona11 o individuati a mezzo di procedura ad evidenza

pubblica, abili al lavoro, che saranno selezionati dall’ Ufﬁc1o di Piano con procedure di ev1denz
_ pubbhca

3. Durata e tipologia dell’ mserzmento lavorative . - N
11 tirocinio formativo e di orientamento presso soggetn pubbhc: e privati avra una durata conc’@ .
tra Ufficio di Piano e soggetto ospitante. Le esperienze di tirocinio potranno svolgersi’ prgheie,
‘soggetti ospitanti anche in piit settori produttivi della medesima organizzazione, aderenti al presettd
avviso pubblico. I tirocini formativi e di orientamento saranno aftivati sulla base di una
Convenzione stipulata tra il Comune di Nocera Inferiore capofila del Piano di Zona Ambito S01_1
e il Soggetto Ospitante, ¢ di un Progetto Formativo e di Orientamento sottoscritto dal Responsabﬂe
del Centro per I'Tmpiego di Nocera Inferiore, dal Responsablle dell’ Ambito S01_1, dal legale
rappresentante del soggetto ospitante e dal tirocinante. Il Progetto di Tirocinio dovra espressamente
indicare la sede, la durata e gli orari delle attivita, le mansioni, eventuali prescrizioni ¢ ’ammontare
. della borsa lavoro erogata al tirocinante. La spesa reiativa all’assicurazione Inail e RCT sara carico
dell’Ambito S01_1 se non diversamente comunicato.

1l tirocinio formanvo e di orientamento tra Soggetto 08p1tante ¢ beneficiario, quale Borsa Lavoro”,

_ non 8i conﬁgura, n nessun caso, come rapporto di lavoro né subordmato né di natura autonoma

'4 Requzsm delle azzende 0spzrantz

L’adesione al presente avviso comporta la dlspombﬂlté del soggetto privato ad accoghere in

~ Tirocinio Formafivo ¢ di Orientamento uno o pit soggettl tirocinanti. Possono presentaLe domanda
di manifestazione d’interesse al fine d1 essere inseriti in elenco:

+ Enti Pubblici;. :

« Imprese pubbhche e pmvatc 1scr1tte a] registro deﬂe 1mprese della C. (‘ LA. A

* Studi professxonah, _

» Or ganizzazioni del terzo settore

1 Soggettz Ospltantl e
» Devono essere iscritti alla Camera di Commercm ove previsto dalle vigenti normative;
' 5 'Devono essere in possesso di partita iva ove previsto dalle vigenti normative;

* Devono almeno una sede operatlva nel territorio dell’ Ambito S01_1;

+ Devono essere in regola con il versamento dei contributi prewdenmah e ass:curatm
(DURC) alla data di presentaanne della domanda e per tutta la durata dell’inserimento
socio-lavorativo,

»  Devono avere nel proprio orgamco Iavoratorl assunti a tempo mdetelmmato e nspettare i
contratti collettivi di lavoro;

* Devono essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

». Devono essere in regola con le norme che dlSCIphl‘lanO il diritto al lavoro dei disabili;

« Devono trovarsi nel pieno ¢ libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di
scmghmento ) hquidazwne ¢ non essendo sottoposti a procedure di fallimento, liquidazione

' coatta amministrativa o ammmxstrazmne controllata.
Tutt1 i requlsm di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e
dovranno, a pena esclusione, essere mantenuti per tutta la durata del progetto di tirocinio.
L iscrizione all’elenco ha validita di due anni ed é rinnovata automaticamente, fatti salvi casi di
rinuncia formale. Ogni vatiazione di quanto dichiarato dovra essere tempestivamente comunicata

- 5}3‘ :

2]



3. Individuazione dei Soggetti Ospitanti _ : :

Le manifestazioni di interesse Pervenute verranno valutate e selezionate in base aj requisiti previsti

dal presente Avviso, Tuttavia, il possesso dei requisiti richiesti non costituisce diritto per 1l soggetto

ospitante all’assegnazione di uno o pit tirocinanti, che saranno assegnati ai soggetti richiedenti a

discrezione dell’Ufficio di Piano, valutate le capacita, Ie atituding ¢ le competenze dei singoli
' soggetti. Sara, comunque, seguito un generale criterio di rotazione degli enti presenti in elenco,

; Il numero dei tirocinanti che & possibile attivare presso gli enti/aziende aderenti al presente
is0, & determinato da quanto disposto dal Regolamento del 29 Novembre 2013, n. 7 “Modifiche

vembre 2009, articolo 54, comma 1, lett. b) (Testo Unico della nofmativa ‘della Regione
ampania in materia.di lavoro e. formazione professionale e per la promozione deﬂei-'qualita del
lavoro) e ss.mm.ii. e da quanto indicato negli accordi Stato-Regioni richiamati in premessa,

- Qualora il numero delle manifestazioni d’interesse presentate. risulti inferiore al numero di
inserimenti. previsti oppure se esito delle singole valutazioni comparate tra domanda e offerta
risultasse non corrispondente alle aspettative, attitudini, vocazioni, interesse dei beneficiari,
I’ Ambito Territoriale 501 _1 si riserva di individuare altre soluzioni adeguate al raggiungimento dei
propri obiettivi.

S. Obblighi a carico del Soggetto Ospitante | :
- I Soggetto Ospitante dovra nominare al proprio interno un Tutor che avra ;1 compito di affiancare il
beneficiario nel percorso di tiroeinio formativo e di orientamento. Presso i Soggetto Ospitante sara
. Tenuto il registro delle presenze del beneficiario, che dovra essere compilato quotidianamente a cura

del medesimo e verificato, per la sua regolarita, dal Tutor. Il soggetto ospitante provvedera all’avvio |

¢ all’attuazione del progetto di tirocinio formativo e di orientamento attraverso:

- il raccordo, tramite il proprio Tutor, tra I'Utfficio competente, [*utente-beneficiario e i} soggetto

ospitante in cui I’esperienza lavorativa sj attwa; '

- il monitoraggio sull’andamento del tirocinio formativo ¢ di orientamento;

- "attuazione nei confronti dell’utente degli adempimenti di cuial D, Lgs. 81/2008 ¢ smi in materia
‘di miglioramento della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, fornendo allo stesso dettagliate
- informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui opera ¢ sulle misure di prevenzione e

di emergenza adottate in relazione alla propria attivita; :

- il rispetto della normativa vigente in materia di privacy

7. Documentazione e termini di presentazione delle domande

I soggetti ospitanti interessati dovranno presentare apposita istanza in carta libera. All’istanza va
allegata la seguente documentazione: '

- Autodichiarazione del rappresentante  legale/titolare, attestante ] possesso dei requisiti di
partecipazione previsti all’art. 4 del presente Avviso; _

- Copia del documento di identita del legale rappresentante, in corso di validits, datata e firmata,

Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate all’Ufficio di Piano dell” Ambito S01_1
attraverso gli uffici protocollo del Comune di Nocera Inferiore. '

1’istanza e la relativa documientazione dovranno essere chiuse in apposito plico recante all’esterno
la dicitura: “AMBITO TERRITORIALE S01_1 - AVVISO PUBBLICO - MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI PER TIROCINI FORMATIVI® oltre ai dati
anagrafici del richiedente.

I presente avviso & da considerarsi Sempre aperto e dunque senza scadenze temporali.
Tutti i soggetti che avranno dato Ia disponibilita ad ospitare tirocini saranno inseriti in un apposito
elenco gestito dall’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale S01.1,

8. Controlli

*

o B R 5T,



1 Ambito Territoriale S01.1, attraverso PUfficio di Piano ¢ il Servizio Sociale Professionale per
quanto di competenza, provvede a verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarita
della documentazions presentata, lo svolgimento delle procedure e I'attuazione dell’intervento
. complessivo, anche richiedendo produzione di documenti ed effettando verifiche in loco.
L’ Ambito Tertitoriale S01_1 pud effettuare cancellazioni dall’elenco per intervenuta inidoneita del
‘soggetto ospitante o nel caso in cui il soggetto ospitante abbia commesso gravi violazioni delle
~ normative in materia di sicurezza sul lavoro, previdenza ¢ assistenza o relative al pagamento di
‘imposte e tasse debitamente accertate. I soggetti pubblici e privati iscritti nell’elenco potranno
" essere cancellati dallo stesso a seguito di richiesta motivata. B

9. Pubblicits : | |

11 presente Avviso viene pubblicato sull’ Albo Pretorio on line del Comune di Nocera Inferiore e di
tutti i Comuni appartenenti all' Ambito Tetritoriale SO1_1. ' ' '
Responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Rosa Montuori, contattabile all’indirizzo e-
mail rosa.montuori@comune.nocera_inferiore.sait. ' : '




