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SALERNO LEADERSHIP TRAINING,
ALTA FORMAZIONE PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
DEI NUOVI MANAGER

Un progetto congiunto di Netplan Management Consulting con i dipartimenti di Ingegneria

Industriale, di Scienze Giuridiche e di Scienze Aziendali, Management e Innovation Systems
dell'Universita di Salerno, per offrire la migliore formazione nel modo piu efficace.

La formazione ¢ dedicata a imprenditori e professionisti impegnati in aziende o in
organizzazioni pubbliche e a professionisti preferibilmente laureati in Ingegneria,
Giurisprudenza, Scienze Economiche o Aziendali.

Il corso ha l'obiettivo di fornire strumenti e metodi per abituarsi a prendere decisioni
tempestive e sostenibili, a condividerle con la squadra, a far valere le ragioni dell'azienda
durante i negoziati, ad aggregare il consenso per portare a termine le iniziative e a saper

comunicare efficacemente le proposte e i risultati ottenuti.

INVIA LA TUA CANDIDATURA A info@netplanmanagementconsulting.com

I TRAINER

Professionisti, manager, docenti, per un approccio a 360 gradi, comprensivo di tutti gli aspetti che fanno la differenza

Paolo Pietrogrande Prof. Libero Sesti Osseo Federica Grandis Paola Cellini

Ingegnere

Maria Grazia Magazzino

Avvocato Docente Manager Manager

Coordina il corso, aiuta ad Aiuta a gestire i conflitti, e

imparare a negoziare, se possible, a prevenirli

generare consenso, decidere

Introduce, assieme ai suoi
colleghi dell’Universita di
Salerno, i principi base della

Aiuta a capire come
interfacciarsi con la stampa e i

media, senza esserne dominati

Offre strumenti e suggerimenti
per imparare a comunicare

efficacemente

scianza nella pratica del lavoro

COME SI SVOLGE

104 ore in 4 fine settimana: venerdi ore 14 - domenica ore 19
5-7 Ottobre, 26-28 Ottobre, 16-18 Novembre, 14-16 Dicembre
30 partecipanti laureati con almeno 4-5 anni di esperienza professionale

57 ore di soft skills: tecniche negoziali, aggregare consenso, decidere, etica e sostenibilita, gestire
i conflitti, lavorare in squadra, comunicare con la stampa, comunicare il valore e farsi rispettare

27 ore di minicorsi insegnati a quattro mani da un manager e un docente universitario su come
si formalizza un accordo (contratti), come si valorizzano i prodotti e servizi (marketing), come
la contabilita aiuta a tenere le cose in ordine, come si decide un prezzo, come si progetta una
coda efficiente al supermercato, cosa sia utile sapere sulla logistica, ...

8 pillole di sapere in cui docenti universitari chiariscono come funziona un Consiglio di
Amministrazione, come si gestiscono i rischi, come si costruisce la sicurezza sul lavoro, come si

valorizzano le risorse umane, cosa significa successo sostenibile, ...

4 tavole rotonde con personalita del mondo civile, culturale, economico, politico, giudiziario e
dellordine pubblico su tematiche che riguardano tutti

Diploma di frequenza

€5.300 + IVA

RICHIEDI INFORMAZIONI A info@netplanmanagementconsulting.com

TROVI SOLO DA NOI

Nelle organizzazioni complesse la competenza professionale ¢ solo il prerequisito per il successo: centrale ¢ il contributo personale di ciascuno ad intuire le esigenze e coinvolgere colleghi e risorse disponibili
per raggiungere con efficacia risultati sostenibili con rispetto, responsabilita e passione.

CORSI PRATICI PER IMPARARE A DECIDERE

* Lavoro di squadra e simulazione di negoziati, decisioni in contesti di grande incertezza, etica negli affari, decidere in contesti in rapida evoluzione, tecniche di comunicazione,

gestione dei conflitti, come parlare ai giornalisti senza creare (troppi) danni, prospettive strategiche dell'agire oggi, sostenibilita.
= Sostenibilita, ruolo rilevante nella governance aziendale: Consiglio di Amministrazione.

= Responsabilita, modalita di operare con trasparenza, impegno e lealta negli interessi di lungo periodo dell’azienda.

CONDIVIDERE L'ESPERIENZA

= Quattro tavole rotonde con personalita della societa e del mondo aziendale, con la stampa e il mondo accademico. Testimonianze di personalita della societa civile e imprenditori:
giudici, amministratori pubblici, responsabili di servizi, giornalisti, filosofi, notai, docenti, diversi imprenditori e manager con funzioni aziendali distinte.

= Le tavole rotonde aperte al pubblico, ai docenti e agli studenti.
= Affrontare temi di attualita con gli esperti.

= Aperitivo per avvicinarvi e socializzare.

MODALITA' DI APPRENDIMENTO

= Percorso esperenziale, esercitazioni, simulazioni.

= Gli esercizi si svolgono inizialmente in coppie, poi in piccole squadre, infine con molteplici squadre in competizione tra di loro.
» 35% esercizi, 10% filmati, 10% condivisione di esperienze, 35% di docenza, 10% di tavole rotonde.

= Copresenza in aula del singolo docente, del direttore scientifico Paolo Pietrogrande e del codirettore prof Libero Sesti Osseo.

PROGETTO IN COLLABORAZIONE CON

Netplan ¢ stata fondata nel 2004 negli Stati Uniti con il sogno di aiutare persone,
organizzazioni e aziende a definire le proprie aspirazioni, declinare un piano di

azione e attuarlo con efficacia, corre ttezza, rispetto, impegno sociale e passione.

\’/ DII)I;ASRCEIENIQIEZ'\IJETRZIENDALI Questa ¢ la nostra missione. Tutti noi che collaboriamo nei progetti di Netplan
M&?ﬁﬁg”&ﬂ&q SYSTEMS cerchiamo di far propria questa missione nella nostra vita; se facciamo parte di

Netplan ¢ perche in precedenza abbiamo avuto modo di lavorare assieme, di stimarci
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reciprocamente, per competenza, correttezza personale e professionale, per i valori
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_ condivisi, e per la passione che mettiamo nel trovare una risposta alle esigenze dei
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nostri clienti.
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NETPLAN MANAGEMENT CONSULTING, L.L.C.

RIMANI AGGIORNATO SULLE ATTIVITA' DI NETPLAN:

www.netplanmanagementconsulting.com
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Registered Office: c/o The Corporation Services Company,

NETPLAN

2711 Centerville Road, Suite 400,

Wilmington, New Castle County, Delaware 19805




