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Alle Direzioni  
delle Aziende Associate 

 
 
OGGETTO: Accordo 2 maggio 2018  
 
In data 2 maggio 2018, Federazione Gomma Plastica ha sottoscritto con Filctem CGIL, Femca 
CISL e Uiltec UIL un verbale di accordo che, in linea con l’Accordo Interconfederale 9 marzo 
2018 “Contenuti e indirizzi delle relazioni industriali e della contrattazione collettiva”, si 
pone l’obiettivo di aggiornare le caratteristiche e gli assetti dell’attuale modello contrattuale. 
 
Con la sottoscrizione di questa intesa, le parti si propongono di realizzare un modello 
contrattuale che, nello spirito dell’accordo interconfederale, sia in grado di rispondere in 
modo sempre più adeguato alle esigenze dei lavoratori e delle aziende del settore. 
 
Nodo centrale, affinché il prossimo rinnovo del CCNL possa essere coerente con i principi 
dell’Accordo Interconfederale, è la stesura, entro il 30 settembre 2019, di un documento 
congiunto contenente le linee programmatiche per il rinnovo contrattuale. 
 
In conclusione, le parti hanno concordato di rinviare la scadenza del vigente CCNL 
10/12/2015 al 30 giugno 2019 e di rimodulare le prossime tranche di aumento riconoscendo, 
con riferimento al livello F 21,00 euro al 1° maggio 2018 e 14,00 euro al 1° gennaio 2019. La 
Federazione precisa che detta rimodulazione retributiva annulla e sostituisce quanto 
previsto dal vigente CCNL. 
 
Nel riportare in allegato le nuove tabelle retributive ed il testo dell’accordo, vi porgiamo i 
nostri cordiali saluti. 
 
 
 

Angelo Bonsignori 
Direttore Generale 

  



Art. 17 – Trattamento economico minimo 
 

1 I minimi retributivi al 1° maggio 2018 e al 1° gennaio 2019 sono fissati per ciascun livello nella seguente 
tabella: 

 

Liv Al 1° maggio 2018 Al 1° gennaio 2019 

I  1.384,77     1.394,23    

H  1.539,39     1.550,83    

G  1.613,76     1.626,24    

F  1.731,12     1.745,12    

E  1.777,30     1.791,49    

D  1.852,28     1.866,84    

C  1.875,74     1.890,59    

B  1.900,51     1.915,74    

A  2.014,99     2.030,69    

Q  2.140,17     2.156,72    

 

 

I minimi di cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aumenti retributivi riconosciuti nelle 
misure ed alle scadenze che seguono: 
 

 

Liv Al 1° maggio 2018 Al 1° gennaio 2019 

I 14,19    9,46    

H 17,17    11,44    

G 18,72    12,48    

F 21,00    14,00    

E 21,28    14,19    

D 21,85    14,56    

C 22,27    14,85    

B 22,84    15,23    

A 23,55    15,70    

Q 24,83    16,55    

 
  



 


