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TRATTAMENTI CONTRATTUALI MENSILI E AMMONTARE 
DELL’INCREMENTO ECONOMICO ASSORBIBILE PER IL 

PERSONALE DELLE PMI INQUADRATO AI SENSI DELL’ART. 45  
 

Settore Chimico e Chimico–Farmaceutico 
 
 

GENNAIO 2018 
 
 

a) b) c) d) 

Categorie 
Trattamento 
contrattuale 
(min+IPO) 

Posizione 
organizzativa di 

provenienza 

Differenza 
retributiva 
assorbibile 

A 2.674,48 

A1 0,00 

A2 189,89 

A3 242,26 

B 2.311,98 
B1 0,00 

B2 75,37 

C 2.112,65 
C1 0,00 

C2 67,79 

D 1.975,26 

D1 0,00 

D2 83,49 

D3 127,50 

E 1.760,28 

E1 0,00 

E2 76,14 

E3 129,99 

E4 170,24 

F 1.519,46 F 0,00 
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Settore Fibre 
 
 

GENNAIO 2018 
 
 

a) b) c) d) 

Categorie 
Trattamento 
contrattuale 
(min+IPO) 

Posizione 
organizzativa di 

provenienza 

Differenza 
retributiva 
assorbibile 

A 2.638,48 

A1 0,00 

A2 209,89 

A3 274,26 

B 2.271,98 
B1 0,00 

B2 113,37 

C 2.061,65 
C1 0,00 

C2 58,79 

D 1.938,26 

D1 0,00 

D2 114,49 

D3 151,50 

E 1.728,28 

E1 0,00 

E2 97,14 

E3 136,99 

E4 169,24 

F 1.500,46 F 0,00 
 

 
 


