
 
 

 1 

Settore Chimico e Chimico–Farmaceutico 
 

Cat.     
PO 

Trattamento 
contrattuale vigente 

Incremento 
dal 1° gennaio 2018 

Trattamento contrattuale 
dal 1° gennaio 2018 

Minimo IPO Minimo IPO Minimo IPO 
A1 2.231,52 424,96 13,00 5,00 2.244,52 429,96 
A2 2.231,52 237,07 13,00 3,00 2.244,52 240,07 
A3 2.231,52 184,70 13,00 3,00 2.244,52 187,70 
B1 2.055,22 240,76 13,00 3,00 2.068,22 243,76 
B2 2.055,22 167,39 13,00 1,00 2.068,22 168,39 
C1 1.851,25 248,40 10,00 3,00 1.861,25 251,40 
C2 1.851,25 180,61 10,00 3,00 1.861,25 183,61 
D1 1.708,03 254,23 10,00 3,00 1.718,03 257,23 
D2 1.708,03 171,74 10,00 2,00 1.718,03 173,74 
D3 1.708,03 127,73 10,00 2,00 1.718,03 129,73 
E1 1.543,87 205,41 9,00 2,00 1.552,87 207,41 
E2 1.543,87 130,27 9,00 1,00 1.552,87 131,27 
E3 1.543,87 76,42 9,00 1,00 1.552,87 77,42 
E4 1.543,87 37,17 9,00 0,00 1.552,87 37,17 
F 1.510,46 0,00 9,00 0,00 1.519,46 0,00 

 
 
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) 
 

Cat. 
PO 

EDR 
dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018 

A1 33,00 
A2 30,00 
A3 28,00 
B1 27,00 
B2 26,00 
C1 24,00 
C2 23,00 
D1 22,00 
D2 21,00 
D3 20,00 
E1 19,00 
E2 17,00 
E3 16,00 
E4 16,00 
F 15,00 

 
 



 
 

 2 

Settore Fibre 
 

Cat.      
PO 

Trattamento 
contrattuale vigente 

Incremento 
dal 1° gennaio 2018 

Trattamento contrattuale 
dal 1° gennaio 2018 

Minimo IPO Minimo IPO Minimo IPO 
A1 2.219,52 400,96 13,00 5,00 2.232,52 405,96 
A2 2.219,52 193,07 13,00 3,00 2.232,52 196,07 
A3 2.219,52 129,70 13,00 2,00 2.232,52 131,70 
B1 2.018,22 238,76 13,00 2,00 2.031,22 240,76 
B2 2.018,22 127,39 13,00 0,00 2.031,22 127,39 
C1 1.842,25 206,40 10,00 3,00 1.852,25 209,40 
C2 1.842,25 147,61 10,00 3,00 1.852,25 150,61 
D1 1.677,03 249,23 9,00 3,00 1.686,03 252,23 
D2 1.677,03 136,74 9,00 1,00 1.686,03 137,74 
D3 1.677,03 99,73 9,00 1,00 1.686,03 100,73 
E1 1.526,87 191,41 8,00 2,00 1.534,87 193,41 
E2 1.526,87 95,27 8,00 1,00 1.534,87 96,27 
E3 1.526,87 55,42 8,00 1,00 1.534,87 56,42 
E4 1.526,87 24,17 8,00 0,00 1.534,87 24,17 
F 1.492,46 0,00 8,00 0,00 1.500,46 0,00 

 
 
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) 
 

Cat. 
PO 

EDR 
dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018 

A1 33,00 
A2 27,00 
A3 26,00 
B1 26,00 
B2 22,00 
C1 22,00 
C2 21,00 
D1 21,00 
D2 19,00 
D3 18,00 
E1 18,00 
E2 16,00 
E3 15,00 
E4 15,00 
F 15,00 

 
 



 
 

 3 

Settore Abrasivi 
 
 

Cat.      
PO 

Trattamento 
contrattuale vigente 

Incremento  
dal 1° gennaio 2018 

Trattamento contrattuale 
dal 1° gennaio 2018 

Minimo IPO Minimo IPO Minimo IPO 
A1 2.135,51 269,47 14,00 4,00 2.149,51 273,47 
B1 1.943,38 248,04 11,00 3,00 1.954,38 251,04 
B2 1.943,38 113,05 11,00 2,00 1.954,38 115,05 
C1 1.702,05 198,50 10,00 3,00 1.712,05 201,50 
C2 1.702,05 156,46 10,00 2,00 1.712,05 158,46 
C3 1.702,05 106,92 10,00 2,00 1.712,05 108,92 
D1 1.529,44 237,06 9,00 3,00 1.538,44 240,06 
D2 1.529,44 125,03 9,00 1,00 1.538,44 126,03 
D3 1.529,44 89,15 9,00 1,00 1.538,44 90,15 
E1 1.442,79 125,42 8,00 1,00 1.450,79 126,42 
E2 1.442,79 52,47 8,00 0,00 1.450,79 52,47 
E3 1.442,79 17,33 8,00 0,00 1.450,79 17,33 
F 1.420,78 0,00 8,00 0,00 1.428,78 0,00 

 
 
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) 
 

Cat. 
PO 

EDR 
dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018 

A1 31,00 
B1 25,00 
B2 23,00 
C1 21,00 
C2 20,00 
C3 20,00 
D1 19,00 
D2 17,00 
D3 17,00 
E1 17,00 
E2 15,00 
E3 14,00 
F 14,00 

 
 
 
 
 



 
 

 4 

Settori Lubrificanti e GPL 
 
 

Liv. Trattamento 
contrattuale vigente 

Incremento 
dal 1° gennaio 2018 

Trattamento contrattuale 
dal 1° gennaio 2018 

Q1 2.934,00 18,00 2.952,00 
Q2 2.668,00 16,00 2.684,00 
A 2.559,00 14,00 2.573,00 
B 2.373,00 13,00 2.386,00 
C 2.160,00 13,00 2.173,00 
D 2.025,00 13,00 2.038,00 
E 1.884,00 10,00 1.894,00 
F 1.759,00 10,00 1.769,00 
G 1.726,00 9,00 1.735,00 
H 1.625,00 8,00 1.633,00 
I 1.493,00 8,00 1.501,00 

 
 
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) 
 

Liv. EDR 
dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018 

Q1 36,00 
Q2 32,00 
A 30,00 
B 27,00 
C 25,00 
D 22,00 
E 21,00 
F 18,00 
G 18,00 
H 17,00 
I 15,00 

 
 


