
 

 
 

 

 

 

 
 

ARS. 17020106. MC.rc     Milano, 2 novembre 2017 

 
 
        Alle Direzioni  

        delle Aziende Associate 
 

OGGETTO:  CCNL 10 dicembre 2015 – Applicazione art. 70 - Istruzioni 
operative 

 
Facciamo seguito alla nostra comunicazione del 19 settembre 2017, per 
comunicare l’aggiornamento delle tabelle degli aumenti retributivi e dei minimi 
contrattuali in vigore dal 1° gennaio 2018. 

 
Visto che lo scostamento pubblicato dall’Istat in data 30 maggio 2017 per l’anno 

2016 è pari all’1% e preso atto che il corrispondente controvalore ammonta a 
19,06 €, la tranche di aumento prevista a decorrere dal 1° gennaio 2018, così 
come previsto dal comma 8, sarà aggiornata dell’importo di 19,06 € al livello F. 

 
Pertanto i nuovi valori riparametrati, decorrenti dal 1° gennaio 2018, sono i 

seguenti: 
 

 
 

LIV 

Minimi 1° 

gennaio 
2017 

Nuovo 
aumento al 

1° gennaio 
2018 

Nuovi minimi 

1° gennaio 
2018 

I 1.363,19 7,39 1.370,58 

H 1.513,28 8,94 1.522,22 

G 1.585,29 9,75 1.595,04 

F 1.699,18 10,94 1.710,12 

E 1.744,93 11,09 1.756,02 

D 1.819,05 11,38 1.830,43 

C 1.841,87 11,60 1.853,47 

B 1.865,77 11,90 1.877,67 

A 1.979,17 12,27 1.991,44 

Q 2.102,41 12,93 2.115,34 

 
I presenti valori aggiornano quelli previsti all’art.17 del vigente CCNL. 

 
E’ stata esperita ed esaurita a tutti i debiti effetti la procedura di esame 

congiunto prevista al comma 9 dell’art. 70 del CCNL.  
 
Distinti saluti. 

 
       Angelo Bonsignori 

       Direttore Generale 

 


