ACCORDO PER LA RISCOSSIONE DI UN CONTRIBUTO STRAORDINARIO UNA
TANTUM PER IL RINNOVO 27 LUGLIO 2016 DEL C.C.N.L. VETRO E LAMPADE

Filetem-CGIL. Femea-CISL. Uiltec-UIL ed UGL-Chimici, hanno informato Assovetro della propria
intenzione di richicdere ai lavoratori non iscritti un contributo  straordinario una-tantum a
riconoscimento dell’attivita svolta dalle stesse Organizzazioni Sindacali stipulanti, in occasione del
rinnovo 27 Luglio 2016 del CCNL Vetro e Lampade.

Le OO.SS. hanno altresi evidenziato 1"utilita che le Aziende si facciano tramite per rendere possibile
la riscossione di tale contributo. ferma restando la competenza esclusiva delle Organizzazioni
sindacali Filctem-CGIL, Femca-CISL, Uiltec-UIL ed UGL-Chimici ¢ dei singoli tavoratori. In tale
contesto le Aziende si limiteranno pertanto all’applicazione della procedura di trattenuta e versamento
di un importo fissato dalle Organizzazioni Sindacali stesse senza alcuna responsabilita ed iniziativa
a carico delle Aziende stesse.

Entro il 30 giugno 2017, le Direzioni Aziendal; ¢ le Organizzazioni Sindacali, ciascuna per proprio
conto, informeranno i lavoratori sulle modalita della trattenuta, mediante affissione de! comunicato
di cui all’allegato 1.

Con i cedolini paga dei mesi di giugno e luglio 2017 rispettivamente, le Aziende forniranno idonca
comunicazione ai lavoratori, con I"avvertenza che |"eventuale diniego da parte del singolo lavoratore
dovra essere espresso per iscritto ¢ pervenire ali”Azienda entro il 31 agosto 201 7.

1 fac-simile di tale comunicazione, comprensivo del modulo di manifestazione del diniego ¢ allegato
al presente accordo (all.2),

La mancata restituzione, da parte dei lavoratori non iscritti a I tetem-CGIL, Femca-CISL, Uiltec-UIL
ed UGL-Chimici, entro il termine indicato, del modulo debitamente compilato e sottoscritio, verra
considerata come manifestazione di consenso alla trattenuta.

Fatto salvo il dissenso, le Aziende opereranno una trattenuta in busta paga dalle competenze del mese
di settembre 2017 di ciascun dipendente non iscritto alle Organizzazioni Sindacali stesse per
I"importo di € 20.

Le somme complessivamente riscosse saranno versate in unica soluzione da ciascuna Azienda su un
unico conto corrente bancario, indicato daile Organizzazioni Sindacali.

Le Organizzazioni Sindacali stipulanti hanno concordato con separato accordo modalita e misure di

@/ ripartizione degli import riscossi (all.3).
Le Parti hanno provveduto ad una integrazione dell’art. 82 (Esclusiva dij stampa) del CCNL 27 luglio
2016 il cui testo cosi modificato ¢ allegato al presente accordo (all.4).
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Fatto. letto ¢ sotloscritto,

Milano, 7 giugno 2017
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Allegati:

I. Informativa da effettuare entro il 30 gaugno 2017

2. Comunicazione da consegnare a tutti i lavoratori con la retribuzione dei mesi di giugno e luglio
2017

3. Accordo Filetem-CGIL, Femea-CISL, Uiltec UIL ed UGL-Chimici ripartizione importi riscossi
4. Nuovo testo dell’ Art. 82 CCNL 27 luglio 2016



