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FEDERAZIONE TESSILE E MODA

ALLE AZIENDE ASSOCIATE

Milano, 28 aprile 2017

Oggetto: IPOTESI D'ACCORDO 21 /02/2017 PER IL RINNOVO DEL CCNL TESSILE
ABBIGLIAMENTO MODA: QUOTA DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE
PER I LAVORATORI NON ISCRITTI A FEMCA-CISL/FILCTEM-
CGIL/UILTEC-UIL E AL SINDACATO UGL

Con la presente si rende noto che, in relazione all'Ipotesi di accordo sottoscritta il 21
febbraio 2017 raggiunta con Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil per il rinnovo del
CCNL Tessile Abbigliamento Moda 4 febbraio 2014 sono state convenute le seguenti
modalita di esecuzione della trattenuta e del versamento della quota di sottoscrizione
contrattuale di 40 Euro richiesta dalle Organizzazioni sindacali a carico dei lavoratori
non iscritti:

1. entro il 31 maggio 2017 le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, ciascuna per
proprio conto, informeranno i lavoratori sulle modalita della sottoscrizione affiggendo in
bacheca il comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del versamento
della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl,
Filctem-Cgil e Uiltec-Uil ai lavoratori non iscritti (Allegato A);

2. unitamente alla busta paga del mese di maggio 2017, I'Azienda mettera a disposizione di ogni
lavoratore dipendente I'avviso di cui al presente Accordo (Allegato B);

3. entro cingue giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di maggio 2017 i
lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale;

4. I'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del mese
di giugno 2017;

5. i lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale,
missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra la distribuzione della busta
paga del mese di maggio 2017 ed i cinque giorni lavorativi successivi, potranno comunicare la
loro non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad
allora la trattenuta resta sospesa;

6. la trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto di voler
devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione sindacale firmataria del
contratto nazionale;
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entro il 31 agosto 2017, I'Azienda dovra versare le trattenute sul c/c: IBAN IT 67 N 0100
503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e UILTEC-UIL a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando
la denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attivita;

entro il 31 ottobre 2017, le Direzioni aziendali comunicheranno alle R.S.U, o in mancanza alle
Organizzazioni sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil, esclusivamente
I"'ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle
quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al numero complessivo
degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al
giorno 31 gennaio 2018 e successivamente potranno essere distrutti.

Le Organizzazioni sindacali provinciali FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e UILTEC-UIL potranno
richiedere, entro il 31 gennaio 2018, alle Direzioni aziendali un atto notarile che, salvaguardando la
segretezza dei nominativi dei lavoratori, attesti esclusivamente il numero complessivo dei non
aderenti alla sottoscrizione.

Si informa, inoltre, che, in relazione ad analoga Ipotesi di accordo raggiunta il 21
febbraio 2017 con l'Organizzazione sindacale UGL per il rinnovo del CCNL Tessile
Abbigliamento Moda 4 febbraio 2014, & stata convenuta anche la seguente procedura
esecutiva in ordine alla trattenuta e al versamento della quota di sottoscrizione
contrattuale di 40 Euro richiesta dal Sindacato UGL a carico dei lavoratori non iscritti:

1.

il Sindacato UGL Tessili informera i lavoratori sulle modalita della sottoscrizione affiggendo
nelle bacheche aziendali il comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del
versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dal Sindacato UGL ai lavoratori
non iscritti, comprensivo del modello di delega utilizzabile dai lavoratori (Allegato A/UGL);

entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di maggio 2017 i
lavoratori che, non aderendo alla sottoscrizione di altre organizzazioni sindacali, vogliono
devolvere la quota di sottoscrizione al Sindacato UGL, lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale, utilizzando il fac-simile predisposto (v. parte finale allegato A/UGL);




SITi

3. I'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del mese
di giugno 2017;
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4. entro il 31 agosto 2017, I'Azienda dovra versare le trattenute sul ¢/c: IBAN IT25 I 01030 03204
000001035635 presso MONTE PASCHI SIENA — Ag. 4, via Napoleone III°, n. 2 — 00185 ROMA
intestato a FEDERAZIONE UGL CHIMICI a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la
denominazione dell'azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attivita;

5. entro il 31 ottobre 2017, le Direzioni aziendali comunicheranno al Sindacato UGL
esclusivamente 'ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del
versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al
numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione;

6. i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al
giorno 31 gennaio 2018 e successivamente potranno essere distrutti.

Il Sindacato UGL potra richiedere, entro il 31 gennaio 2018, alle Direzioni aziendali un atto notarile
che attesti esclusivamente il numero delle adesioni e gli importi raccolti, salvaguardando la
segretezza dei nominativi dei lavoratori; le spese per gli atti notarili saranno poste a carico
dell’'organizzazione sindacale richiedente.

Restiamo a Vostra disposizione per eventuali chiarimenti e porgiamo i migliori saluti.

Carlo Mascellani
Vice Direttore
Responsabile Area Relazioni Industriali e Formazione
firmato su documento originale

Allegati:
- Femca Filctem Uiltec:
All A Comunicato ai lavoratori
All B: Avviso ai lavoratori

- Ugl:
All A/JUGL Comunicato ai lavoratori con fac simile di delega
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Allegato “"A" al Protocollo del 21 febbraio 2017

COMUNICATO AI LAVORATORI

In relazione alla sottoscrizione dell’Accordo 21 febbraio 2017 di rinnovo del CCNL 4 febbraio 2014
e stata convenuta la sequente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta e al versamento delle
quote di sottoscrizione contrattuale di 40 Euro a carico dei lavoratori non iscritti alle Organizzazioni
sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil.

La procedura concordata tra le parti & la seguente:

1. entro il 31 maggio 2017, le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, ciascuna
per proprio conto informeranno i lavoratori sulle modalita della sottoscrizione affiggendo in
bacheca il presente comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del
versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali
Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil ai lavoratori non iscritti;

2. unitamente alla busta paga del mese di maggio 2017, I’Azienda mettera a disposizione di ogni
lavoratore dipendente I'apposito avviso relativo alla sottoscrizione;

3. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di maggio 2017, i
lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale;

4. I'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del
mese di giugno 2017;

5. Ilavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale,
missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra la distribuzione della busta
paga del mese di maggio 2017 ed i cinque giorni lavorativi successivi, potranno comunicare la
loro non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad
allora la trattenuta resta sospesa;

6. la trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto, entro il
suddetto termine, di voler devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa
Organizzazione Sindacale;

7. entro il 31 agosto 2017, I’Azienda dovra versare le trattenute sul seguente ¢/c : n. IBAN IT67
N 0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a
Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la
denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attivita;

8. entro il 31 ottobre 2017, le Direzioni aziendali comunicheranno alle R.S.U, o in mancanza
alle Organizzazioni Sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil, esclusivamente
I'ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle
quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario), unitamente al numero
complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

9. idati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al
31 gennaio 2018 e successivamente potranno essere distrutti.
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Allegato “B" al Protocollo del 21 febbraio 2017

AVVISO AI LAVORATORI
QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SPESE CONTRATTUALIL
PER I LAVORATORI NON ISCRITTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FEMcA-CisL, FILCTEM-CGIL E UILTEC-UIL

“La informiamo che, in relazione all’Accordo 21 febbraio 2017 di rinnovo del CCNL 4 febbraio 2014,
Femca-CISL, Filctem-CGIL e Uiltec-UIL hanno chiesto una contribuzione straordinaria pari a 40 Euro
a carico dei lavoratori non iscritti alle organizzazioni sindacali Femca-CISL, Filctem-CGIL, Uiltec-UIL,
da trattenere sulle competenze a saldo relative alla retribuzione del mese di giugno 2017 a titolo di
quota di partecipazione alle spese per il rinnovo del contratto nazionale 4 febbraio 2014.

La ritenuta verra versata dall’Azienda sul seguente c/c : n. IBAN IT67 N 0100503200
000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a
Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil

Qualora Lei non sia d’accordo o intenda devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa
Organizzazione sindacale dovra darne comunicazione scritta alla Direzione aziendale entro il
termine di cinque giorni lavorativi dalla distribuzione della presente busta paga.”
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Allegato “"A/UGL" al Protocollo del 21 febbraio 2017

COMUNICATO AI LAVORATORI

In relazione alla sottoscrizione dell’Accordo 21 febbraio 2017 di rinnovo del CCNL 4 febbraio 2014
e stata convenuta la seguente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta e al versamento delle
quote di sottoscrizione contrattuale di 40 Euro a carico dei lavoratori, richiesta dal Sindacato UGL
ai lavoratori non iscritti.

La procedura concordata tra le parti & la sequente:

10. il Sindacato UGL informera i lavoratori sulle modalita della sottoscrizione affiggendo nelle
bacheche aziendali il comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del
versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dal Sindacato UGL ai lavoratori
non iscritti, comprensivo del modello di delega utilizzabile dai lavoratori, prodotto di seguito;

11. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di maggio 2017 i
lavoratori che, non aderendo alla sottoscrizione di altre organizzazioni sindacali, vogliono
devolvere la quota di sottoscrizione al Sindacato UGL, lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale;

12. I'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del
mese di giugno 2017;

13.entro il 31 agosto 2017, I’Azienda dovra versare le trattenute sul c¢/c n. 000001035635
presso Banca MONTE DEI PASCHI DI SIENA via Napoleone III, n. 2 — 00185 ROMA IBAN
IT251013003204000001035635 intestato a UGL CHIMICI a mezzo di bonifico bancario
ordinario, specificando la denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la
sua attivita;

14.entro il 31 ottobre 2017, le Direzioni aziendali comunicheranno al Sindacato UGL,
esclusivamente I'ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del
versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario), unitamente al
numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione;

15.1 dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al
31 gennaio 2018 e successivamente potranno essere distrutti.

FAC-SIMILE DI DELEGA PER LA TRATTENUTA AL LAVORATORI NON ISCRITTI
A FAVORE DEL SINDACATO UGL

II/La sottoscritto/a , in relazione all’Accordo 21 febbraio 2017 di rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavora sottoscritto dal Sindacato UGL, comunica di non aderire alla sottoscrizione a favore di altre
organizzazioni sindacali, ma di voler devolvere la quota di sottoscrizione al Sindacato UGL, e pertanto delega I'Azienda
a trattenere la somma di 40 Euro sulle proprie competenze a saldo relative alla retribuzione del mese di giugno 2017
a titolo di quota di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale, da versare dall’Azienda sul c/c n.
000001035635 presso Banca MONTE DEl PASCHI DI SIENA via Napoleone Ill, n. 2 — 00185 ROMA IBAN
IT251013003204000001035635 intestato a UGL CHIMICI

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, per il perseguimento del fine sopra indicato, secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 196/2003.

Data

Firma del lavoratore




