ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER L’ESTENSIONE AI LAVORATORI
LICENZIATI PER MOTIVI ECONOMICI E INVOLONTARIAMENTE DISOCCUPATI
DELLA COPERTURA ASSICURATIVA PREVISTA DAL FONDO DI ASSISTENZA
SANITARIA INTEGRATIVA F.A.S.A.

Roma, 13 marzo 2017
TRA

Le Associazioni delle Industrie alimentari AIDEPI, AIIPA, ANCIT, ANICAV, ASSALZOO.
ASSICA, ASSITOL, ASSOBIBE, ASSOBIRRA, ASSOCARNI, ASSOLATTE, FEDERVINI,
ITALMOPA, MINERACQUA, UNIONZUCCHERO

E
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

- considerato quanto convenuto nel rinnovo del Cenl del 5.2.2016 in tema di bilateralita di
settore e di ottimizzazione delle risorse gia destinate al Fondo sanitario integrativo FASA,
attraverso la previsione di ulteriori interventi di responsabilita sociale a favore dei lavoratori
delle industrie alimentari;

- nel darsi reciprocamente atto della finalita sociale che riveste il welfare contrattuale, nelle sue
varie forme, come strumento di sostegno e di assistenza, e della importanza di introdurre nel
sistema di welfare del Cenl per I’Industria alimentare forme di tutela anche per i lavoratori
alimentaristi che si trovino privi di occupazione;

si conviene di:

prevedere, a titolo sperimentale e per la durata del presente accordo, la estensione della copertura
sanitaria integrativa del FASA per tutti i lavoratori iscritti al Fondo da almeno 12 mesi, e relativi
beneficiari previsti dal Ccnl Industria alimentare, che risultino licenziati collettivamente o per
giustificato motivo oggettivo per ragioni organizzative o produttive e che abbiano diritto alla NaSpL
La sussistenza di tali requisiti deve essere successiva al perfezionamento delle delibere degli organi
del FASA necessarie per ’operativita del presente accordo.

La sperimentazione di tale nuova misura avra una durata determinata, con decorrenza non oltre il
1.7.2017 e termine il 30.6.2019, con una durata della copertura sanitaria da un massimo di 18 ad un
minimo di 6 mesi. A titolo esemplificativo, i lavoratori licenziati dal 1° luglio 2018 in poi avranno
una copertura sanitaria decrescente, fino ad arrivare a 6 mesi di copertura per i lavoratori licenziati
alla data ultima del 30.6.2019. Le Parti si incontreranno entro tre mesi antecedenti la scadenza per
valutare se, in base al livello di utilizzo dello strumento, sussistano le condizioni di sostenibilita
finanziaria per prorogare il presente accordo oltre il termine predetto.

In coerenza con i principi di razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse versate dalle imprese
al welfare, convenuti nel documento sulla bilateralita di settore del 5.2.16, il nuovo strumento sociale
non dovra comportare ulteriori oneri economici a carico delle imprese e dei lavoratori, e sara
finanziato utilizzando le risorse derivanti dal “Bonus su andamento tecnico”, maturato nel triennio
2014-2016, previsto tra le parti contraenti la convenzione assicurativa per la polizza sanitaria FASA.

Coerentemente, le Parti stipulanti danno mandato agli Organi statutari del FASA di rendere operativo
il presente accordo per la estensione della copertura assicurativa ai lavoratori licenziati come sopra
definiti. '
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La persona interessata deve inviare al Fondo la documentazione comprovante 1 requisiti per fruire
delle prestazioni del FASA. la permanenza di tali requisiti dovra essere attestata dal beneficiario al
FASA, con modalita e cadenze temporali da stabilirsi a cura del dal Fondo stesso.

La copertura sanitaria si estende senza interruzioni, dalla data del licenziamento, a condizione che il
richiedente presenti la documentazione con le modalita e nei termini che saranno stabiliti dal Fondo
FASA.

Il beneficiario decade dalla copertura sanitaria integrativa a seguito della perdita dello stato di
disoccupazione o della NaSpI. Nel caso di sospensione dello stato di disoccupazione, in presenza di

un rapporto di lavoro subordinato di durata fino a 6 mesi, non vi € interruzione della copertura
sanitaria.
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