La legge 13 luglio 2015 n.107/2015 sistematizza I'alternanza scuola lavoro
dall'a.s.2015-2016 nel secondo ciclo di istruzione, attraverso:

a. la previsione di percorsi obbligatori di alternanza nel secondo biennio e
nell'ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado, con una differente
durata complessiva rispetto agli ordinamenti: almeno 400 ore negli istituti tecnici
e professionali e almeno 200 ore nei licei, da inserire nel Piano triennale
dell'offerta formativa;

b. la possibilita di stipulare convenzioni per lo svolgimento di percorsi in
alternanza anche con gli ordini professionali e con enti che svolgono attivita
afferenti al patrimonio artistico, culturale e ambientale o con enti di promozione
sportiva riconosciuti dal CONI;

c. la possibilita di realizzare le attivita di alternanza durante la sospensione delle
attivita didattiche e all’estero, nonché con la modalita dellimpresa formativa
simulata;

d. 'emanazione di un regolamento con cui & definita la “Carta dei diritti e dei
doveri degli studenti in alternanza scuola lavoro”, con la possibilita, per lo
studente, di esprimere una valutazione sull’efficacia e sulla coerenza dei percorsi
con il proprio indirizzo di studio;

e. laffidamento alle scuole secondarie di secondo grado del compito di
organizzare corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro, rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza e svolti
secondo quanto disposto dal d.lgs. 81/2008;

f. lo stanziamento di 100 milioni di euro annui per sviluppare I'alternanza scuola
lavoro nelle scuole secondarie di secondo grado a decorrere dall'anno 2016. Tali
risorse finanziano I'organizzazione delle attivita di alternanza, I'assistenza tecnica
e il monitoraggio dei percorsi;

g. l'affidamento al Dirigente scolastico del compito di individuare le imprese e gli
enti pubblici e privati disponibili per I'attivazione di percorsi di alternanza scuola
lavoro e di stipulare convenzioni finalizzate anche a favorire I'orientamento dello
studente. Analoghe convenzioni possono essere stipulate con musei e altri luoghi
della cultura, nonché con gli uffici centrali e periferici del Ministero per i beni e le
attivita culturali;

h. la stesura di una scheda di valutazione finale sulle strutture convenzionate,
redatta dal dirigente scolastico al termine di ogni anno scolastico, in cui sono
evidenziate le specificita del loro potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione;

i. la costituzione presso le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura, a decorrere dall’ a. s. 2015/16, del Registro nazionale per I'alternanza
scuola lavoro, in cui sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili
ad accogliere studenti per percorsi di alternanza (quanti giovani e per quali
periodi).

Il Convegno € a numero chiuso. L’iscrizione va inviata entro il 20 novembre 2015 a

info@andis.it
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

LE NUOVE SFHIDE

per la scuola e le imprese

Salerno

30 novembre — 1 dicembre 2015

Confindustria Salerno

Via Madonna di Fatima, 194
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Lunedi 30 novembre

9.30 Registrazione dei partecipanti

10.00  Apertura dei lavori
Mauro Maccauro, Presidente Confindustria Salerno

Paolino Marotta, Presidente nazionale Andis

1° sessione di lavoro

10.30 Intervento

Luisa Franzese, Direttore gen. Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
11.00 Tavola rotonda

| percorsi formativi in alternanza scuola lavoro: una sfida da raccogliere

llario lerace, Presidente Rete Nazionale Istituti Alberghieri (RE.NA.I.A)
Valentina Paris, Deputata — XI Commissione Lavoro Camera

Gianna Pentenero, Assessore Istruzione, Lavoro e Form.ne Regione Piemonte
Nunzia Petrosino, Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Campania
Renzo Stio, Dirigente I.1.S.”Focaccia” Salerno

Aldo Tropea, Coord. Rete Regionale Lombarda A.S.L. Imprese Formative simulate

Modera: Alfonso Ruffo, Direttore de “ Il Denaro”
13.30 - Lunch (servito dagli studenti dell’Istituto Professionale Alberghiero di Nocera)

2% sessione di lavoro

15.30 Intervento
Gabriele Toccafondi, Sottosegretario MIUR

16.20
L’alternanza: un’opportunita’ per la scuola
Carmela Palumbo, Direttore Gen. Direzione gen.le per gli ordinamenti MIUR

17.00
L’alternanza: un’opportunita’ per le imprese
Claudio Gentili, Direttore Education Confindustria

17.30 Coffee break
18.00 Intervento

Ivanhoe Lo Bello, Vice Presidente per I’Education Confindustria

Coordina: Gregorio lannaccone, Direttivo nazionale ANDIS

E’ stato invitato
Vincenzo De Luca, Presidente Regione Campania

Martedi 1 dicembre

8.30 Caffe di benvenuto

9.00 Saluti di apertura

Giuseppe Palumbo, Vice Presidente Confindustria Salerno
Domenico Ciccone, Presidente ANDIS-Campania

3%sessione di lavoro
9.30 Interventi

L’alternanza scuola lavoro: vocazioni, mercato del lavoro, accordi progettuali

Martina De Luca, Direzione Generale Educazione e Ricerca MIBACT

Maurizio Paissan, Vice Presidente Consiglio nazionale dei Periti Industriali e dei Periti

Industriali laureati

10.30
Le buone pratiche

Gianfilippo Bottone, De luliis Macchine S.p.A.

Rita Coccia, Dirigente I.T.T.S. “A.Volta” Perugia

Maurizio D’Arco, D’Arco Lazzarini srl

Giovanni Marchese, Dirigente ITTS “V.Emanuele IlI” Palermo
Enzo Marvaso, Istituto Tecnico “Pininfarina” Torino

Giorgio Spanevello, Dirigente I.T.S. Meccatronica Vicenza
Valerio Vagnoli, Dirigente I.P.S.S.E.O.A. Firenze

Coordina: Vincenzo Petrosino, responsabile Formazione ANDIS

13.00 Conclusioni

Luisa Franzese, Direttore gen. Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Paolino Marotta, Presidente nazionale ANDIS
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