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JOBS ACT

decreto legislativo n. 81
del 15 giugno 2015

Tipologie contrattuali, 
mansioni e nuove 
collaborazioni 
continuative



Con il riordino delle tipologie contrattuali e la 

nuova disciplina delle collaborazioni continua-

tive, la riforma del lavoro accelera verso il suo 

completamento.

Viene strutturato un sistema organico dei 

contratti di lavoro, riformulato il potere del 

datore di lavoro di variare le mansioni del lavo-

ratore e le collaborazioni continuative vengo-

no rimodulate in una nuova e diversa prospet-

tiva, quella del lavoro subordinato.

Le limitazioni quantitative del lavoro a termine 

si aprono alla contrattazione aziendale.

Innovazioni anche in tema di apprendistato, 

somministrazione, lavoro accessorio e in parte-

cipazione.
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