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Con la circolare n°. 8 dello scorso 18 aprile, riportata in
allegato, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha fornito
al personale ispettivo indicazioni operative in riferimento
all’individuazione di fenomeni elusivi relativi ai tirocini
formativi e di orientamento, anche alla luce delle linee guida
in materia approvate lo scorso 25 maggio 2017 dalla Conferenza
Stato-Regioni.

L’INL  specifica  che  i  tirocini  rientrano  tra  gli  ambiti
principali di intervento per l’attività di vigilanza prevista
per  l’anno  2018  e  la  programmazione  di  tali  interventi
presuppone l’attivazione di apposite sinergie con i competenti
uffici  della  Regione,  al  fine  di  individuare  possibili
fenomeni di elusione quali, ad esempio, il ricorso sistematico
ai  tirocini  da  parte  di  taluni  soggetti  ospitanti  o
l’attivazione di un numero di tirocini particolarmente elevato
in rapporto all’organico aziendale.

La circolare specifica inoltre che l’attività di vigilanza è
principalmente finalizzata alla verifica della genuinità dei
rapporti  formativi  ed  alla  valutazione  complessiva  delle
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modalità di svolgimento del tirocinio in modo tale da poter
ritenere l’attività del tirocinante effettivamente funzionale
all’apprendimento e non piuttosto all’esercizio di una mera
prestazione lavorativa.

Ove  vengano  riscontrate  violazioni  delle  disposizioni
regionali che regolano l’istituto o in caso di mancanza di
requisiti propri del tirocinio, il personale ispettivo potrà
ricondurre il tirocinio alla forma comune del rapporto di
lavoro,  ossia  il  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo
indeterminato,  così  come  previsto  dall’art.  1  del  D.Lgs.
81/2015.

L’Ispettorato elenca poi una serie di situazioni che possono
portare  alla  trasformazione  del  tirocinio  in  rapporto  di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

In riferimento alla tematica dei tirocini si ricorda infine
che Confindustria Salerno, in qualità di ente proponente, ha
in attivo una Convenzione Quadro con la Provincia di Salerno
che permette alle aziende associate di avviare percorsi di
tirocinio presso le proprie strutture in tempi rapidi.
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