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Come noto, l'articolo 14, comma 3, del DL n. 104 del 2020
dispone che 1le preclusioni e le sospensioni in materia di
licenziamenti collettivi e di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo, di cui ai commi 1 e 2 del medesimo articolo
14, non trovano applicazione nelle 1ipotesi di accordo
collettivo aziendale - stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale — avente ad oggetto un incentivo alla risoluzione
del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavoratori che
aderiscono al predetto accordo, operando quindi di fatto una
risoluzione consensuale; 1 predetti lavoratori, ove ricorrano
gli altri presupposti di legge, possono conseguentemente
accedere alla prestazione di disoccupazione NASpI.

Tale disposizione, ricordiamo essere stata successivamente
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ripresa dall’art. 12, commi 9 -10 e 11, del DL n.137/2020
(c.d. Decreto Ristori).

L’INPS con messaggio n.4464/2020, in allegato, ritornando
sull’'argomento gia trattato con propria circolare n.111/2020 e
dopo aver rammentato le fattispecie che consentono di norma ai
lavoratori l'accesso alla NASpI, ribadisce che i lavoratori
che cessano il rapporto di lavoro a seqguito di accordo
collettivo aziendale stipulato dalle organizzazioni sindacali,
avente ad oggetto un incentivo alla risoluzione del rapporto
di lavoro medesimo, sono tenuti, in sede di presentazione
della domanda di indennita NASpI, ad allegare 1'accordo

collettivo aziendale, nonché — gualora 1’'adesione del
lavoratore non si evinca dall’accordo medesimo, ma sSia
contenuta in altro documento diverso dallo stesso — 1la

documentazione attestante 1’adesione al predetto accordo.

All.to
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