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= Entro il prossimo 30 aprile tutte le aziende che occupano
oltre cento dipendenti sono tenute a presentare il rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
alla data del 31/12/2017, relativamente al biennio 2016-2017.

Il rapporto deve essere redatto secondo le previsioni
contenute nel decreto del Ministero del Lavoro del 17 luglio
1996 ed inviato alle rappresentanze sindacali aziendali ed
alla Consigliera regionale di parita.

Qualora, nei termini prescritti, le aziende non
trasmettano il rapporto, la Direzione Regionale del
Lavoro, previa segnalazione della Consigliera Regionale di
Parita, invita le aziende stesse a provvedere entro sessanta
giorni.

In caso di inottemperanza si applicano le sanzioni di cuil
all’articolo 11 del DPR n. 520 del 19 marzo 1955 (da euro 515
a euro 2.580). Nei casi piu gravi pu0 essere disposta la
sospensione per un anno dei benefici <contributivi
eventualmente goduti dall’azienda.

Si ricorda, infine, che, non essendo ad oggi intervenute
modifiche per quanto riguarda la definizione del campo di
applicazione della normativa, i criteri di computo e le
modalita di adempimento dell’obbligo e possibile far
riferimento alle istruzioni fornite da Confindustria con le
circolari n. 14204/1996, e n. 14281/1996 allegate.
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Infine provvediamo a indicare di segquito l’indirizzo a cuil
inviare il rapporto:

Consigliera di parita Regione Campania- Dott.ssa Domenica
Marianna Lomazzo

Regione Campania

Centro Direzionale Isola A/6 — 4° piano

80143 Napoli

Per ulteriori informazioni e possibile contattare i seguenti
recapiti:

e-mail: consiglieradiparita@regione.campania.it — numero di
telefono: 081/7967789.

Allegati

DM+1996+rapporto+periodico

14281+rapporto+biennale

14204+rapporto+biennale



mailto:consiglieradiparita@regione.campania.it
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2018/03/DM1996rapportoperiodico.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2018/03/14281rapportobiennale.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2018/03/14204rapportobiennale.pdf

