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Progetto Ricollocami

L’intervento prevede azioni di re-inserimento professionale ed accompagnamento al lavoro

destinate ai lavoratori percettori di AA.SS. in deroga nel triennio 2012-2014, allo stato

privi di sostegno al reddito e disoccupati,

affidate sia al sistema pubblico di Servizi per l’Impiego che
alle Agenzie Private per il Lavoro autorizzate dalla Regione
Campania, per l’erogazione di servizi di politica attiva.

Per  l’adesione  al  Programma,  il  percettore  si  iscrive  al
portale www.cliclavoro.lavorocampania.it e con le credenziali
ricevute via mail dovrà accedere alla propria area riservata
nella sezione ‘Programma Ricollocami’. In tale sezione troverà
i  suoi  dati  di  registrazione  e  dovrà  perfezionare  la  sua
adesione al Programma indicando il servizio competente con il
quale intende attivare il proprio percorso.

Al termine della adesione riceverà una mail di conferma e
dovrà  attendere  la  convocazione  da  parte  dell’operatore
scelto, alla quale sarà tenuto a presentarsi. Il Programma
prevede  che  il  percettore  possa  fruire  di  servizi  di
orientamento  specialistico  e  di  accompagnamento  al  lavoro,
nonché il rilascio del Libretto formativo del cittadino.
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L’operatore  del  servizio  competente  scelto  dovrà  procedere
alla convocazione e presa in carico del percettore entro 30
giorni dalla data di adesione ed assicurare l’erogazione dei
servizi previsti.

La  sottoscrizione  del  Patto  è  condizione  necessaria  per
l’accesso ai percorsi/servizi previsti dal Progetto.

Il Programma dispone che possano essere erogate fino a otto
ore di orientamento specialistico, con obbligo di rilascio del
Libretto formativo del Cittadino e riconosce un incentivo pari
a  €  7000  a  favore  delle  Aziende  che  assumono  a  tempo
indeterminato.

 

Garanzia Over

 

Si tratta di una nuova misura che affianca e potenzia il
Progetto Ricollocami ed è rivolta ai datori di lavoro delle
aziende campane interessati a inserire nel proprio personale
soggetti residenti nel territorio regionale che sono stati
destinatari di ammortizzatori sociali in deroga per il periodo
2012-2014 e sono attualmente disoccupati e privi di sostegno
al  reddito.  L’indennità  mensile  di  partecipazione
all’esperienza  lavorativa  è  pari  ad  euro  802,50,  per  un
massimo di 6 mesi, riconosciuta al lavoratore per un massimale
di  107  ore  mensili  (euro  7,50  per  ora).  L’importo  sarà
corrisposto  in  base  all’effettiva  partecipazione  alle  ore
lavorative. L’obiettivo è quello di facilitare l’ingresso ed
incentivare la successiva assunzione con il riconoscimento a
favore  delle  Aziende  di  un  bonus  di  euro  7.000.  Ai  fini
dell’adesione alla presente misura, è necessario che i datori
di lavoro privati, manifestino il proprio interesse mediante
la compilazione e l’invio alla Regione Campania dell’apposito
format mediante la piattaforma Avvisi e Bandi all’indirizzo
www.banding11.regione.campania.it.  La  Regione  autorizza  la



realizzazione del progetto accertato che vi sia disponibilità
di risorse finanziarie e che sia coerente con le funzioni del
soggetto ospitante. All’atto dell’autorizzazione la proposta
di esperienza lavorativa è pubblicata direttamente sul portale
cliclavorocampania.it dal soggetto ospitante. A partire dalla
pubblicazione sul portale cliclavoro.lavorocampania.it delle
proposte e delle relative candidature i servizi per il lavoro
pubblici o accreditati operano l’assegnazione del lavoratore
al  corrispondente  soggetto  ospitante  che  a  valle  di  tale
procedimento potrà esprimere il proprio assenso. Saranno a
carico  dei  soggetti  ospitanti  gli  oneri  assicurativi
obbligatori  per  gli  ospitati  (INAIL  e  RCT).

—————————————————————

Al fine di approfondire le tematiche inerenti le succitate
misure di politica attiva per il lavoro, messe in atto dalla
Regione Campania, ricordiamo che il giorno Venerdì 27 Maggio
2016, ore 15.00, presso la nostra sede, si terrà il convegno
“Le  politiche  del  lavoro  in  Campania:  incentivare
l’occupazione  per  rilanciare  lo  sviluppo  economico”,  cui
parteciperà tra gli altri:

Giovanna Iovino, Direttore provinciale INAIL per Salerno e
Napoli;
Sonia Palmeri, Assessore al Lavoro, Risorse umane, Demanio e
Patrimonio della Regione Campania.
Nell’allegarvi  il  programma  dei  lavori,  Vi  invitiamo  a
segnalare  la  vostra  partecipazione  a
m.pallotta@confindustria.sa.it.

 


