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LAVORO | Bonus assunzioni
“Decreto primo maggio”:
presentazione domande

scritto da Giuseppe Baselice | Giugno 15, 2026

A decorrere dallo scorso 11 giugno e possibile presentare
all’INPS le domande per accedere agli esoneri contributivi
introdotti dal Decreto “Primo Maggio” (D.L. n. 62/2026),
relativi alle assunzioni di giovani under 35, donne e
lavoratori impiegati presso unita produttive ubicate nelle
aree ZES.

L’'Istituto aveva gia fornito le istruzioni operative con le
circolari n. 55, 56 e 57 del 14 maggio 2026 (cfr. nostre
informative sul tema), mentre con 1 successivi messaggi n.
1966, 1968 e 1970 dell’ll giugno ha reso di fatto disponibile
la procedura per l’'inoltro delle istanze telematiche.

Per ulteriori approfondimenti si rinvia alla lettura dei
messaggi INPS.

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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AGEVOLAZIONI | Iper
ammortamento 2026: pubblicato
1l decreto attuativo MIMIT ed
11 decreto di apertura della
piattaforma

scritto da Marcella Villano | Giugno 15, 2026

Informiamo che il MIMIT ha pubblicato il decreto attuativo
delle disposizioni sulla maggiorazione del costo di
acquisizione, ai soli fini IRES e IRPEF, dei beni strumentali
nuovi funzionali alla trasformazione digitale e tecnologica
delle imprese, di cui agli allegati IV e V della Legge di
Bilancio 2026 e all’autoproduzione e autoconsumo da fonti FER
(cd. iper ammortamento), previste all’articolo 1, commi da 427
a 436, della Legge di Bilancio 2026. Nello specifico, sono
agevolabili

Ricordiamo che 1la misura si applica agli investimenti
effettuati dal 1° gennaio 2026 fino al 30 settembre 2028,
secondo le seguenti entita di maggiorazione.

Quota di investimento Maggiorazione del costo
fino a 2,5 milioni di euro 180%
oltre 2,5 e fino a 10 milioni di euro 100%
oltre 10 e fino a 20 milioni di euro 50%

Ne possono beneficiare tutte le imprese residenti e le stabili
organizzazioni con sede in Italia, a prescindere dalla forma
giuridica, dal settore economico, dalla dimensione e dal
regime fiscale adottato per la determinazione del reddito
d’impresa.

Nel decreto (art.3) si forniscono chiarimenti sulla procedura
di accesso al beneficio con l’indicazione, per struttura
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produttiva, delle tre comunicazioni “ordinarie” sugli
investimenti agevolati (preventiva, conferma, completamento) e
le due nuove ulteriori comunicazioni annuali per azienda

(periodica e integrativa), cui si rinvia per maggiori
approfondimenti.

Positiva la distinzione operata dal MIMIT tra il momento di
spettanza dell’agevolazione e quello di fruizione della stessa
(art. 4), che accoglie una precisa richiesta avanzata da
Confindustria.

Confermate le regole viste in precedenti agevolazioni sulla
certificazione contabile (art. 7), mentre nel decreto non ¢
stata confermata la possibilita di sostituire 1la perizia
tecnica, per 1 beni di costo unitario non superiore a 300.000
euro, con una autodichiarazione del legale rappresentante
(art. 8).

Nel decreto di apertura della piattaforma informatica viene
indicato che 1le comunicazioni preventive potranno essere
inviate dalle imprese a decorrere dalle ore 12.00 del 12
giugno 2026, esclusivamente tramite il sistema telematico

disponibile nell'’apposita sezione “Area Clienti” del sito

internet di GSE (dove saranno disponibili i relativi modelli).

I1 MIMIT con un successivo provvedimento individuera i termini
di apertura della piattaforma per la presentazione delle
comunicazioni di conferma degli ordini di acquisto (da inviare
entro 60 giorni dalla notifica da parte di GSE dell’esito
positivo dell’invio della comunicazione preventiva).

Decreto - Iperammortamento 2026 -nf Decreto direttoriale -
_apertura piattaforma iperammortamento 2026

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano 089.200841
m.villano@confindustria.sa.it
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 15, 2026
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ENERGIA | Energy Release 2.0
Pubblicata 1la graduatoria
della procedura competitiva

scritto da Marcella Villano | Giugno 15, 2026

Il GSE ha pubblicato, in data 9 giugno 2026, le graduatorie
relative alla procedura competitiva Energy Release 2.0,
identificata con il codice PC ER 2026 O1.

La procedura ha consentito a un Produttore Terzo di acquisire
L’obbligo di restituzione dell’energia da parte di 21 clienti
finali energivori/aggregatori, corrispondenti a 31 richieste
con obbligo ceduto, per un volume complessivo pari a 1.734.184
MWh, come indicato nella Tabella Cl1 — Obbligo ceduto.

L'Energy Release 2.0 e il meccanismo finalizzato a favorire la
realizzazione di nuova capacita di generazione elettrica da
fonti rinnovabili da parte delle imprese energivore. La misura
prevede l’anticipazione, da parte del GSE, dell’energia
elettrica nella propria disponibilita per un periodo di 36
mesi, a fronte dell’impegno alla realizzazione di nuovi
impianti rinnovabili e alla successiva restituzione
dell’energia nei venti anni successivi, anche tramite soggetti
terzi delegati.
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Le graduatorie pubblicate dal GSE comprendono:

Tabella A — Ammessi: graduatoria degli aggiudicatari
in posizione tale da rientrare nel contingente di energia
disponibile, sulla base delle informazioni dichiarate dal
soggetto richiedente e riscontrate dal GSE nella
documentazione allegata alla richiesta di partecipazione;

Tabella C1 — Obbligo ceduto: graduatoria delle
richieste presentate da energivori/aggregatori per le quote di
energia per cui e stato ceduto 1’obbligo;

Tabella C2 — Tdonei non ammessi: graduatoria delle
richieste riferite a quote eccedentarie o comunque non
rientranti nel contingente disponibile;

Tabella D — Rinunce: elenco delle istanze oggetto di
rinuncia presentate alla data di pubblicazione della
graduatoria.

E inoltre disponibile la Tabella di riepilogo della procedura
competitiva Energy Release 2.0, con il numero delle richieste
presentate, raggruppate per cluster e tipologia di soggetto, e
1 relativi quantitativi di energia offerta.

I1 GSE inviera apposite comunicazioni ai soggetti per i quali,
in fase istruttoria, siano state rilevate incongruenze formali
tra 1 dati dichiarati e 1la documentazione allegata
all’'istanza.

Si segnala, infine, che sara nuovamente concessa la facolta di
presentare la richiesta di delega ai clienti finali
energivori/aggregatori e ai soggetti terzi delegati che non
abbiano gia sottoscritto il relativo Addendum entro il 19
marzo 2026 e che non abbiano ceduto 1l’obbligo nell’ambito
della procedura competitiva.

La documentazione & consultabile nella sezione Graduatorie

Energy Release 2.0 del sito del GSE.
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