
LAVORO  |  Rinnovo  CCNL
Industria  Metalmeccanica  –
incontro del 18 giugno 2024
scritto da Giuseppe Baselice | Giugno 19, 2024
Lo  scorso  18  giugno  si  è  svolto  il  primo  incontro  di
approfondimento  sulle  richieste  contenute  nella  Piattaforma
Sindacale.

 

Nella nota allegata, trasmessa da Federmeccanica alla stampa,
sono riportati i punti salienti della discussione, con la
posizione della Federazione sui temi oggetto del confronto.

 

Federmeccanica ha aperto l’incontro sottolineando da un lato
l’impatto positivo per i lavoratori derivante dall’adeguamento
dei minimi tabellari all’andamento dell’IPCA NEI, dall’altro
lato lo sforzo compiuto dalle imprese per assolvere l’impegno
contrattuale.

 

Coerentemente con quanto già affermato sul principio della
redistribuzione della ricchezza dove viene prodotta e dopo che
è stata prodotta, la Federazione ha manifestato disponibilità
a  ricercare  insieme  alla  parte  sindacale  soluzioni  per
estendere a tutte le aziende questo fondamentale principio.

 

La  soluzione  proposta  dal  Sindacato  di  utilizzare  il
perequativo  non  viene  ritenuta  sia  quella  giusta,  perché
assomiglia ad una tassa e perché si tratta anche di sviluppare
la cultura della misurazione al fine di stimolare ciò che i
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premi  di  risultato  portano  con  sé:  la  spinta  verso  il
miglioramento  continuo.

 

La Federazione ha poi rappresentato la necessità di trovare,
insieme,  soluzioni  per  recuperare  produttività,  condizione
questa necessaria per poter pensare ad altre iniziative, ad
esempio di welfare, ispirate ai principi di solidarietà.

 

Anche sull’orario di lavoro si è fatto presente che c’è già
una riduzione, non utilizzata appieno (PAR) e che il CCNL già
consente  sperimentazioni  di  rimodulazione  dell’orario  di
lavoro, cosa che alcune aziende stanno facendo.

 

Sempre “insieme” sarebbe da rivedere la gestione dei PAR. Sul
punto orario di lavoro, è stato infine ricordato come nel 2026
si completerà la settimana aggiuntiva di ferie per gli operai
prevista nel CCNL del 2008.

 

I  Segretari  Generali  nei  loro  interventi  hanno  fatto
riferimento  a  dati  sulla  produttività,  redditività  e
retributivi  di  Settore  anche  con  accenni  ad  analisi
comparative  rispetto  ad  altri  Paesi.

 

È  stata  da  loro  sottolineata  la  volontà  di  confermare  il
modello  in  essere,  mentre  sono  rimaste  generiche  le
motivazioni  della  richiesta  salariale.

 

Sull’orario hanno fatto riferimento ai cambiamenti tecnologici
e sociali ed hanno chiesto l’adozione di misure efficaci sulla



estensione dei premi di risultato.

 

Sul welfare, in particolare mètaSalute, è stata evidenziata la
necessità che sia integrativo e non sostitutivo rispetto al
pubblico e che sia anche sostenibile.

 

Nella replica finale, sempre al fine di operare una sintesi
costruttiva su quanto emerso, la Federazione ha concentrato
l’attenzione proprio sul riferimento che è stato fatto dal
Sindacato alle performance del Settore, evidenziando come si
debba  agire  proprio  sul  concetto  di  produzione  della
marginalità  per  poi  redistribuirla  in  parte.

 

È  stata  evidenziata  la  necessità  di  andare  ancora  più  in
profondità  dal  dato  macro  a  quello  micro,  fino  alle
performance delle singole imprese che sono determinanti ai
fini di qualsiasi riconoscimento economico.

 

Tutto ciò ferme restando le distanze ad esempio sul modello,
che  prevede  chiaramente,  soltanto  l’adeguamento  dei  minimi
tabellari all’IPCA NEI, mentre per il Sindacato contemplerebbe
anche un altro tassello di cui però non si parla nel CCNL.
Infatti,  Federmeccanica  ha  ricordato  come  la  parentesi
dell’inquadramento si sia già chiusa.

 

Occorre, inoltre, considerare il livello aziendale nel quale è
già in atto, in tante imprese, una redistribuzione che ha
portato riconoscimenti anche importanti per i lavoratori.

 



Sull’orario di lavoro è stato ribadito quanto già espresso.

 

Il prossimo incontro si terrà giovedì 27 giugno p.v., quando
saranno affrontati i temi della formazione, dell’inquadramento
e della sicurezza sul lavoro.

 

Sarà nostra cura fornirVi successivi aggiornamenti.

 

All.to 01. Nota_Federmeccanica_IncontroSindacati_18062024

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

INTERNAZIONALIZZAZIONI  |
VIETNAM e INDONESIA: Webinar
Fondo Italiano per il Clima –
Just  Energy  Transition
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Partnerships  (JETPs)  in
Vietnam  e  Indonesia:
opportunità  per  le  imprese
italiane, 25 giugno h. 10.00
scritto da Monica De Carluccio | Giugno 19, 2024
Il prossimo 25 giugno a partire dalle h.10.00 si svolgerà il
webinar Fondo Italiano per il Clima: Just Energy Transition
Partnerships (JETPs) in Vietnam e Indonesia: opportunità per
le imprese italiane, organizzato da CDP in collaborazione con
Confindustria, ANIE, il Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale e con il Ministero dell’Ambiente e
della Sicurezza Energetica. 

 

Nel  corso  del  webinar  saranno  presentate  le  opportunità
offerte  al  settore  privato  dalle  JETPs  e  gli  strumenti
finanziari promossi dall’Italia, gestiti da CDP, a sostegno di
tali iniziative con particolare riferimento al Fondo Italiano
per il Clima.

 

L’iniziativa si rivolge alle imprese che operano nei settori
della generazione di energia verde, delle reti elettriche,
dell’efficientamento energetico e della mobilità sostenibile. 

Si  riporta  l’agenda  dell’incontro,  cui  sarà  possibile
iscriversi  tramite  il  seguente
link:  https://businessmatching.cdp.it/it/dashboard/eventi/cdp-
le-progettualita-paesi-partner-della-cooperazione-focus-sulle-
just-energy-transition-partnerships-vietnam-e-indonesia?id=121

Agenda Webinar JETP Vietnam e Indonesia

Per assistenza nella fase di registrazione: infoimprese@cdp.it
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FORMAZIONE  |  Corso  di
Formazione  Gratuito  per
imprenditori  del  sistema
Confindustria  Campania.
ADESIONI
scritto da Monica De Carluccio | Giugno 19, 2024
Il 25 luglio sarà inaugurato il percorso formativo “Social
Crossing Team. Sinergie per contare di più”, organizzato da
Confindustria Campania e realizzato da Assindustria Salerno
Service in ATI con Unindustria Servizi Benevento.

Il progetto – finanziato a valere sul bando dialogo sociale
della  Regione  Campania  –  è  riservato  ad  imprenditori  e
personale del sistema regionale di Confindustria e si pone
l’obiettivo di accrescere, mediante lo scambio di esperienze e
la formazione su focus specifici di attualità, la capacità di
fare  squadra  e  di  migliorare  il  dialogo  all’interno  e
all’esterno  dell’organizzazione.

Il corso, della durata di 68 ore, si terrà sia in presenza –
presso  le  sedi  accreditate  di  Assindustria  Salerno  e
Unindustria  Servizi  Benevento  –  che  in  Fad  sincrona.
Arricchiscono il percorso una serie di visite istituzionali –
anche presso Confindustria Centrale, a Roma – ed aziendali,
focalizzate sulle tematiche oggetto dei moduli formativi.

L’articolato  programma  di  attività  è  dettagliato  nella
locandina allegata.

La partecipazione è gratuita e destinata ad numero massimo di
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30 partecipanti.

Invitiamo,  pertanto,  a  confermare  la  partecipazione
compilando, entro e non oltre il 14 luglio 2024, l’apposito
format al seguente link https://forms.gle/faKr2TMJjcdzmzzu8.

Per ogni ulteriore informazione, è possibile contattare gli
uffici  di  Confindustria  Salerno  (Marcella  Anzolin,  Tel.
089.200854, m.anzolin@confindustria.sa.it).

PROGRAMMA FORMATIVO DIALOGO SOCIALE_CONF CAMPANIA

SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/06/sel
ezione-articoli_19GIUGNO24.pdf

PRETE  /  L’agroalimentare
resta  settore  fondamentale
per il nostro Sud”
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
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La mozzarella conquista anche
le  tavole  francesi
«Eccellenza oltre la crisi»
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
selezione articoli_19GIUGNO24 2

Ryanair,  missione  Salerno
Voli  per  Londra,  Milano  e
Torino
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
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Consorzio  Aeroporto,  patto
per lo sviluppo con Bee
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
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Porto, lavori per potenziare
infrastrutture
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
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Amalfitana  chiusa  per  frana
tempi  incerti  per  riaprirla
«Danni non solo al turismo»
scritto da datiweb | Giugno 19, 2024
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