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LAVORO | CCNL 15.04.2025 per
gli addetti all’industria
chimica, chimico-
farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori
abrasivi, lubrificanti e GPL:
obbligo distribuzione a tutti

1 lavoratori nel formato a
stampa e digitale

scritto da Giuseppe Baselice | Marzo 19, 2026

Federchimica, con propria nota dello scorso 17 marzo, ricorda
che & disponibile nelle diverse edizioni e formati il CCNL
15.04.2025 per gli addetti all’industria chimica, chimico-
farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori abrasivi,
lubrificanti e GPL.

La distribuzione del CCNL ad ogni lavoratore, nelle diverse
edizioni e formati ufficiali delle Parti firmatarie,
costituisce un obbligo contrattuale a carico delle aziende
(art. 57 CCNL) e consente di ottemperare agli adempimenti
informativi rispetto alle norme che regolano il rapporto di
lavoro previsti dalle norme di legge vigenti (c.d. “Decreto
Trasparenza”).

Tale onere rientra quindi a tutti gli effetti anche tra gli
adempimenti contrattuali richiesti per la partecipazione a
procedure di gara e bandi pubblici.
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Le imprese che non vi avessero ancora provveduto possono
procedere agli ordini secondo le istruzioni e moduli che si
riportano in allegato.

L'acquisto del CCNL, per tutte le edizioni, consente la
consultazione del formato digitale tramite un codice riservato
(voucher).

Le istruzioni e il codice per l'accesso, per chi riceve la
versione a stampa, sono contenuti in ogni copia del testo,
mentre per 1 destinatari della sola versione digitale saranno
inviati alle aziende acquirenti, che provvederanno alla loro
distribuzione.

In particolare, la versione digitale ufficiale del CCNL e
consultabile, per tutta la vigenza del CCNL, tramite: -
www.ccnlchimicofarmaceutico.it con i voucher relativi alle
edizioni Federchimica, Farmindustria, Ugl Chimici, Failc-
Confail e Fialc-Cisal;

— http://www.fulccontratti.it con 1 voucher relativi alla
edizione Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil.

Attraverso uno dei due portali sopra indicati sara possibile
consultare il testo del CCNL, facilitati dalla messa a
disposizione di una ricerca avanzata gestita da intelligenza
artificiale, che si aggiunge ai consueti metodi. Inoltre, ogni
eventuale modifica o correzione al testo del CCNL sara d’'ora
in poi apportata al formato digitale consultabile nei due
portali sopra citati, che rappresentera la versione aggiornata
ufficiale riconosciuta dalle Parti firmatarie.

1. EDIZIONE CCNL DESTINATA ALLE IMPRESE

Modulo d’ordine per testo edizioni ad uso Imprese (destinate
alle funzioni aziendali interessate es. Direzione generale,
HR, Amministrazione) in versione:

» DIGITALE: per l'acquisto € necessario provvedere con


http://www.ccnlchimicofarmaceutico.it
http://www.fulccontratti.it/

1l’invio della richiesta esclusivamente online tramite il
seguente link previa registrazione;

- DIGITALE+STAMPA: per 1’acquisto € necessario provvedere
con invio richiesta esclusivamente on line tramite il
seguente link previa registrazione.

La registrazione richiesta in fase di ordine consentira
all’impresa di tenere traccia dei propri acquisti.

La pubblicazione e distribuzione dell’edizione Federchimica
del CCNL e effettuata direttamente da SC Sviluppo chimica
S.p.A. che ne e editore. Il costo e il medesimo
indipendentemente dalla scelta del formato digitale o
digitale+stampa.

Il pagamento, per entrambe le versioni acquistate, dovra
essere anticipato ed effettuato con bonifico bancario, secondo
quanto previsto nel modulo d’ordine, a cui seguira fattura
gquietanzata.

Le imprese associate alla Federazione potranno acquistare
l'edizione Federchimica allo stesso prezzo di 23 euro (IVA
compresa) previsto per le edizioni destinate ai lavoratori,
anziché al prezzo di 30 euro per il pubblico.

In caso di impossibilita ad effettuare 1’'ordine online, per
gualunque ragione, si prega di contattare la Segreteria IND
(ind@federchimica.it — tel. 02/34565286).

1. EDIZIONI CCNL DESTINATE AI LAVORATORI

Ai sensi delle previsioni di legge e contrattuali a ciascun
lavoratore dovra essere consegnata gratuitamente una copia del
CCNL nella versione a stampa (che comprende anche il codice
personale alla versione digitale) o un codice personale per
l’accesso riservato alla versione digitale.

Per tutte le edizioni destinate ai lavoratori, il prezzo per
ogni testo del CCNL e di 23 euro (IVA compresa)


https://sviluppochimica.federchimica.it/pubblicazioni-e-software/dettaglio-pubblicazione/ccnl-15.04.2025-per-gli-addetti-all'industria-chimica--chimico-farmaceutica--delle-fibre-chimiche-e-dei-settori-abrasivi-lubrificanti-e-gpl---edizione-federchimica-----digitale
https://sviluppochimica.federchimica.it/pubblicazioni-e-software/dettaglio-pubblicazione/ccnl-15.04.2025-per-gli-addetti-all'industria-chimica--chimico-farmaceutica--delle-fibre-chimiche-e-dei-settori-abrasivi-lubrificanti-e-gpl---edizione-federchimica

indipendentemente dalla scelta aziendale in merito al formato
digitale o digitale+stampa, da versare nei termini e secondo
le indicazioni contenute nei moduli di prenotazione e come di
seguito indicato.

Bl) EDIZIONE FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Destinata agli iscritti a tali Organizzazioni, ai lavoratori
NON iscritti ad alcuna organizzazione stipulante che hanno
scelto tale edizione e a quelli che NON hanno manifestato
alcuna scelta circa l'edizione da ricevere*.

Gli ordini del testo del CCNL nell’edizione Filctem-CGIL,
Femca-CISL, Uiltec-UIL potranno essere effettuati tramite la
compilazione dell’apposito modulo:

=online attraverso il sito
https://www.mediagrafspa.it/fulc/;

allegato alla presente e da inviare via mail a
ccnl@mediagrafspa.it, unitamente alla documentazione
dell’avvenuto versamento a titolo di acconto/saldo per
la prenotazione.

Per 1 1lavoratori iscritti ad una delle Organizzazioni
sindacali citate, 1’'impresa si limitera a ordinare i
quantitativi di stampe (per la versione Stampa+digitale) e
voucher (per 1la versione DIGITALE) secondo le proprie
risultanze in merito alla iscrizione sindacale.

B2) EDIZIONI UGL CHIMICI, FAILC-CONFAIL E FIALC-CISAL

Destinate ai lavoratori iscritti alle Organizzazioni citate e
a quelli che hanno scelto una di tali edizioni. Per il testo
del CCNL nelle edizioni predisposte da UGL Chimici, Failc-
Confail e Fialc-Cisal, destinate ai lavoratori iscritti a
ciascuna di tali Organizzazioni, si dovra procedere nel modo
seguente.

Edizione UGL Chimici


https://www.mediagrafspa.it/fulc/

» DIGITALE: invio richiesta esclusivamente online tramite
il seguente link previa registrazione;

= DIGITALE+STAMPA: invio richiesta esclusivamente online
tramite il seguente link previa registrazione.

Edizione Failc-Confail

= DIGITALE: invio richiesta esclusivamente online tramite
il seguente link previa registrazione;

» DIGITALE+STAMPA: invio richiesta esclusivamente online
tramite il seguente link previa registrazione.

Edizione Fialc-Cisal

» DIGITALE: invio richiesta esclusivamente online tramite
il seguente link previa registrazione;

» DIGITALE+STAMPA: invio richiesta esclusivamente online
tramite il seguente link previa registrazione.

Anche per tali edizioni, la registrazione richiesta in fase di
ordine consentira all’impresa di tenere traccia dei propri
acquisti.

Per 1 lavoratori iscritti ad una delle Organizzazioni
sindacali citate, 1'impresa si limitera a ordinare i
quantitativi di stampe (per la versione Stampa+digitale) e
voucher (per 1la versione DIGITALE) secondo le proprie
risultanze in merito alla iscrizione sindacale.

I1 pagamento dovra essere anticipato con bonifico bancario
secondo quanto previsto nel modulo di prenotazione e acquisto,
a cul segquira fattura quietanzata.

In caso di impossibilita ad effettuare 1’'ordine online, per
qualunque ragione, si prega di contattare la Segreteria IND
(ind@federchimica.it — tel. 02/34565286).

Si allega modulo d’'ordine — EDIZIONE FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL,
UILTEC-UIL.



Per 1 lavoratori NON iscritti alle Organizzazioni

sindacali stipulanti si dovra provvedere all’acquisto
dell’edizione del CCNL nella edizione predisposta dalla
Organizzazione stipulante prescelta dal lavoratore
mediante espressa indicazione da far pervenire
all’impresa in tempo utile per la prenotazione. Per
quelli che NON hanno manifestato alcuna scelta circa
l'edizione da ricevere si provvedera all’acquisto
dell’'edizione FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL,
secondo le intese raggiunte dalle 00.SS. stipulanti.
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