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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
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scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 18, 2026

Save  the  Date  |  Webinar  ”
LIFE  2026:  il  programma
europeo  per  la  crescita
sostenibile  delle  PMI”,  27
maggio pv, ore 15.00
scritto da Marcella Villano | Maggio 18, 2026
Il prossimo mercoledì 27 maggio, alle ore 15.00, si terrà il
webinar  “LIFE  2026:  il  programma  europeo  per  la  crescita
sostenibile delle PMI”.

 

Con il supporto degli esperti, saranno illustrate le modalità
di preparazione delle proposte progettuali alle call aperte lo
scorso mese, l’iter di costituzione dei partenariati e, in
generale, le attività operative collegate alle diverse fasi
della partecipazione ai bandi. Alleghiamo il save the date,
completo  del  link  per  la  registrazione.  Successivamente
all’iscrizione, riceverete il link per seguire il webinar.
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Nell’attesa  del  programma,  riportiamo  di  una  sintetica
descrizione della call di maggior interesse per le imprese.

LIFE: Economia circolare e qualità della vita 2026

LIFE-2026-SAP-ENV-ENVIRONMENT  –  Circular  Economy  and
Zero  Pollution:  finanzia  progetti  innovativi  che
favoriscono la transizione verso un’economia circolare e
la riduzione dell’inquinamento in tutti i suoi aspetti
(gestione dei rifiuti, aria, acqua, suolo, ecc).
LIFE-2026-SAP-ENV-GOV  –  Environmental  Governance:
sostiene  iniziative  che  migliorano  la  governance
ambientale, rafforzando l’attuazione delle normative UE
e  promuovendo  il  coinvolgimento  di  cittadini  e
stakeholder (ad esempio, su temi come la gestione idrica
e la qualità dell’aria).

 

LIFE: Mitigazione e adattamento al cambiamento climatico 2026

Climate  Change  Mitigation:  finanzia  progetti  che
riducono  le  emissioni  di  gas  serra  e  promuovono
soluzioni  a  basse  emissioni  di  carbonio  nei  settori
chiave.
Climate  Change  Adaptation:  sostiene  interventi  che
aumentano  la  resilienza  ai  cambiamenti  climatici  e
riducono i rischi legati a eventi estremi o impatti a
lungo termine.
Climate  Change  Governance  and  Information:  promuove
iniziative che rafforzano la governance climatica, la
partecipazione pubblica e la diffusione di conoscenze e
buone pratiche.

 

LIFE: Transizione verso l’energia pulita 2026



«Transizione  verso  l’energia  pulita»  promuove  soluzioni
innovative di natura normativa, di governance e di mercato per
sostenere la transizione energetica sostenibile, incrementando
le energie rinnovabili e l’efficienza energetica e rafforzando
capacità, partecipazione e cooperazione tra attori pubblici e
privati.

“Transizione  verso  l’energia  pulita”  è  differente  nella
struttura rispetto al resto del programma LIFE, include 12
topic, che coprono le seguenti priorità:

creazione di un quadro politico nazionale, regionale e
locale  a  sostegno  della  transizione  verso  l’energia
pulita;
accelerazione  dell’adozione  di  tecnologie,
digitalizzazione, nuovi servizi e modelli di business, e
potenziamento delle competenze professionali nel mercato
dell’energia pulita;
attrazione  di  finanziamenti  privati  per  l’energia
sostenibile;
sostegno allo sviluppo di progetti di investimento a
livello locale e regionale;
coinvolgimento  ed  empowerment  dei  cittadini  nella
transizione verso l’energia pulita.

LIFE 2026_Save The Date 27 Maggio

LAVORO  |  Nuovo  servizio
telematico  per  l’invio  dei
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certificati  medici  di
infortunio  sul  lavoro  –
Circolare INAIL n. 23/2026
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 18, 2026
Il  Ministero  del  Lavoro  ha  pubblicato  sul  proprio  sito
istituzionale il decreto direttoriale n. 40/2026 relativo alla
determinazione  del  costo  medio  orario  del  lavoro  per  il
personale dipendente da imprese del settore dell’edilizia e
attività  affini,  distintamente  per  gli  operai  e  per  gli
impiegati.

 

Le  tabelle  allegate  al  decreto  sostituiscono  integralmente
quelle precedentemente adottate con il decreto direttoriale n.
23 del 26 marzo 2026 di identico contenuto.

 

Per  consultare  il  costo  del  lavoro  determinato  a  livello
provinciale per operai ed impiegati si trasmettono in allegato
i predetti decreti con le relative tabelle.

 

 

All.toCircolare INAIL n. 23_2026
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LAVORO | Costo medio orario
del lavoro per il personale
del settore dell’edilizia
scritto da Francesco Cotini | Maggio 18, 2026
Il  Ministero  del  Lavoro  ha  pubblicato  sul  proprio  sito
istituzionale il decreto direttoriale n. 40/2026 relativo alla
determinazione  del  costo  medio  orario  del  lavoro  per  il
personale dipendente da imprese del settore dell’edilizia e
attività  affini,  distintamente  per  gli  operai  e  per  gli
impiegati.

 

Le  tabelle  allegate  al  decreto  sostituiscono  integralmente
quelle precedentemente adottate con il decreto direttoriale n.
23 del 26 marzo 2026 di identico contenuto.

 

Per  consultare  il  costo  del  lavoro  determinato  a  livello
provinciale per operai ed impiegati si trasmettono in allegato
i predetti decreti con le relative tabelle.

 

 

All.to D.D. n. 23 del 26 marzo 2026 D.D. n. 40 del 13 maggio
2026 N_93
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