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“Stella al merito del lavoro”
— Anno 2026
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I1 Ministero del Lavoro ha formalizzato nel documento allegato
le indicazioni operative per 1la presentazione delle
candidature al conferimento delle Stelle al Merito del Lavoro
per 1’anno 2026 che saranno consegnate — come di consueto — in
occasione del 1° maggio 2027 o in data successiva a cura delle
Prefetture locali.

Scadenze e documentazione

In considerazione della ritardata pubblicazione della
circolare, 1le proposte di candidatura dovranno essere
presentate agli Ispettorati interregionali e territoriali del
lavoro entro il termine perentorio del 30 ottobre 2026,
corredate dalla seguente documentazione:

- autocertificazione relativa a nascita e cittadinanza
italiana

= attestato di servizio, con indicazione dell’attuale (o
ultima) sede di lavoro

-attestato aziendale su professionalita, perizia,
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laboriosita e condotta morale

= curriculum vitae

- autorizzazione al trattamento dei dati personali (nota
informativa aggiornata in allegato)

=dati di contatto: residenza, telefono, mail (se
disponibile)

-estratto conto previdenziale INPS aggiornato,
obbligatorio per chi ha avuto discontinuita nei servizi
lavorativi

Ulteriori precisazionil

- Le candidature presentate nel 2025 e non accolte sono
decadute. E possibile ripresentarle solo se non
persistono cause di esclusione.

- Nei casi in cui la candidatura sia stata esclusa per
ritardato nulla osta della Prefettura, la domanda va
ripresentata integralmente.

= Per i1 lavoratori residenti all’estero, la domanda va
inoltrata tramite la locale Ambasciata.

= I1 Ministero sollecita la presentazione di candidature
femminili, con 1l’obiettivo di favorire un equilibrio di
genere nei conferimenti.

MLPS Informativa Trattamento Dati Personali nota informativa
SML 2027 prot

«La crescita economica c’e va
trasformata in sviluppo»

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
SELEZIONE ARTICOLI 24 AGO 2026 1



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/08/MLPS-Informativa-Trattamento-Dati-Personali.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/08/nota-informativa-SML-2027-prot.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/08/nota-informativa-SML-2027-prot.pdf
https://www.confindustria.sa.it/la-crescita-economica-ce-va-trasformata-in-sviluppo/
https://www.confindustria.sa.it/la-crescita-economica-ce-va-trasformata-in-sviluppo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/08/SELEZIONE-ARTICOLI-24-AGO-2026-1.pdf

Mattone e piccole 1imprese «La
crescita va trasformata 1in
strategia di lunga durata»

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
SELEZIONE ARTICOLI 24 AGO 2026 5



https://www.confindustria.sa.it/mattone-e-piccole-imprese-la-crescita-va-trasformata-in-strategia-di-lunga-durata/
https://www.confindustria.sa.it/mattone-e-piccole-imprese-la-crescita-va-trasformata-in-strategia-di-lunga-durata/
https://www.confindustria.sa.it/mattone-e-piccole-imprese-la-crescita-va-trasformata-in-strategia-di-lunga-durata/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/08/SELEZIONE-ARTICOLI-24-AGO-2026-5.pdf

