LAVORO | Lavoro 1n
somministrazione:
comunicazione ex art. 36
D.Lgs. 81/2015 entro il 31
gennaio 2025

scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 13, 2025
I1 prossimo 31 gennaio scade il termine previsto dall’art. 36,

co. 3, D.Lgs. 81/2015, per 1la comunicazione annuale
obbligatoria da parte delle aziende che nel 2024 hanno
utilizzato lavoratori in somministrazione.

La comunicazione va inviata alle rappresentanze sindacali
aziendali (RSA) ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria
(RSU) o, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria
delle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e deve contenere le
seguenti informazioni:

=il numero dei contratti di somministrazione di lavoro
conclusi nel 2024;

» la durata degli stessi;

=il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

L'invio della comunicazione potra avvenire tramite:

= consegna a mano;
= raccomandata con ricevuta di ritorno;
= posta elettronica certificata (PEC).
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Secondo quanto previsto dall’art. 40, co. 2, D.Lgs 81/2015, 1in
caso di violazione di tale obbligo, 1’utilizzatore e punito
con una sanzione amministrativa pecuniaria da €250 a €1.250.

Si allega alla presente informativa wuna bozza di
comunicazione.

All.to format comunicazione ex art 36 comma 3 del d 1lgs n 81
del 2015

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO | Prospetto
informativo disabili —
trasmissione entro il 31
gennaio 2025

scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 13, 2025

Il prossimo 31 gennaio scade il termine per la trasmissione
telematica del prospetto informativo disabili da parte delle
aziende con almeno 15 dipendenti ai sensi della Legge n.
68/1999.
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Nel prospetto va indicata la situazione occupazionale al 31
dicembre 2024 ed in caso di scopertura anche i posti di lavoro
e le mansioni disponibili per la quota riservata dei
lavoratori disabili.

Se rispetto all’'ultimo prospetto inviato non ci sono state
variazioni nella situazione occupazionale tali da modificare
1l'obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva, la
comunicazione del prospetto informativo non va effettuata.

I datori di lavoro che hanno la sede legale e le unita
produttive ubicate in un’unica Regione o Provincia Autonoma
devono inviare il prospetto informativo presso il servizio
informatico messo a disposizione dalla Regione o Provincia
Autonoma di appartenenza.

I datori di lavoro che hanno la sede legale e le unita
produttive ubicate in due o piu Regioni o Province Autonome
devono inviare il prospetto informativo presso il servizio
informatico dove & ubicata la sede legale dell’azienda.

I sistemi informatici rilasceranno una ricevuta dell’avvenuta
trasmissione per attestare l’esatto adempimento di legge.

In caso di ritardato o mancato invio del prospetto e prevista
una sanzione amministrativa di € 702,43 maggiorata di € 34,02
per ogni giorno di ritardo successivo al 31 gennaio.

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Gennaio 13, 2025
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Imballaggio, 11l box di Sada
vince 1l premio

scritto da Annamaria Laurenzano | Gennaio 13, 2025
selezione articoli 13 gennaio 2025 1

Hub del freddo, e scontro con
la New Plast

scritto da Annamaria Laurenzano | Gennaio 13, 2025
selezione articoli 13 gennaio 2025 2
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